KURSWECHSEL FUR EIN A
GUTES LEBEN

Region Rhein-Neckar/
Mannheim

Mannheimer Erklarung
fiir bessere Zukunftsperspektiven der
,sjungen Generation*

Die IG Metall Mannheim, die Betriebsratsvorsitzenden
und Vorsitzenden der Jugend- und Auszubildendenver-
tretungen der Mannheimer Metall- und Elektroindustrie
und des Handwerks fordern als Erstunterzeichner
dieser Erklarung die Unternehmen in der Region auf:

| Die Anzahl der Ausbildungspldtze deutlich
zu erhéhen.

| Die auslernenden Auszubildenden grundsatzlich
in ein unbefristetes Beschiftigungsverhaltnis zu
iibernehmen.

| Die Weiterbildung zu fordern und mehr
Qualifizierungsmaf3nahmen anzubieten.

| Unbefristete anstatt prekdre Beschaftigungsver-
hdltnisse anzubieten.



Wir sehen die Zukunftsperspektiven der Jungen
Generation mit grof3er Sorge. Wirtschaft und
Politik klagen zunehmend iiber einen Mangel an
Fachkraften. Dieser ist jedoch selbstverschuldet
und konnte durch die Bereitstellung von mehr
Ausbildungs- und Arbeitsplatzen behoben wer-
den.

Ausbildungssituation und Standortsicherung

Nach einer Studie im Auftrag des baden-wiirt-
tembergischen Industrie- und Handelskammer-
tages fehlen im Jahr 2015 (iber 260.000
nichtakademische Fachkrafte und 38.800 Aka-
demiker. Angesichts sinkender Schulabgdnger-
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zahlen muss jetzt Vorsorge getroffen werden,
um den zukiinftigen Fachkraftebedarf zu decken
und der ,,Jungen Generation“ in dieser Region
eine Zukunftsperspektive zu bieten.

Handlungsbedarf ist auch fiir das Jahr 2012
geboten, da hier die Gymnasialabgadnger zweier
Geburtsjahrgange (G9 und G8) zeitgleich nach
Ausbildungs— und Studienplatzen nachfragen.
Hinzu kommt eine hohe Anzahl bisher unver-
sorgter und in ,,Warteschleifen“ befindlicher
Jugendlicher. Seit Jahren miinden weniger als
die Halfte der Bewerberinnen und Bewerber fiir
einen Ausbildungsplatz direkt in eine betrieb-
liche Ausbildung.
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Unterrichtsausfall und Ausstattung
der Berufsschulen

Der Unterrichtsausfall an den beruflichen Schu-
len Baden-Wiirttembergs betrug im abgelaufe-
nen Schuljahr 4,5 Prozent. Eine wesentliche
Ursache dafiir ist die unzureichende Versorgung
mit Lehrkraften.

Stadte und Gemeinden sind die Trager der
Gebdude und Ausstattung der berufsbildenden
Schulen. Im Gegensatz zu den Landkreisen
haben die Berufsschulen in stadtischen Bal-

lungsrdaumen eine minderwertigere Ausstattung.

Dies ist oftmals auf die schlechtere Ein- und
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Ausgabesituation der Stadte zuriickzufiihren.
In diesen Féllen ist die Landespolitik gefordert,
einen Ausgleich zu schaffen.

Unbefristete Ubernahme statt
prekdre Beschiftigung

Der Jugend gehort die Zukunft. Doch wie sieht
die Realitdt aus? Die Zukunftschancen sind
ungleich verteilt, der Einstieg ins Berufsleben ist
von prekdren Jobs und Briichen in der Erwerbs-
biographie bestimmt.

Die unter 35-Jdhrigen sind tiberproportional
von prekdrer Beschaftigung wie Leiharbeit,
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Befristung, Praktika und werkvertraglicher Tatig-
keit betroffen. Fiir diese Menschen werden
geringerer Verdienst und schlechtere Arbeitsbe-
dingungen ohne tarifvertraglichen Schutz und
Perspektive zur traurigen Regel.

In der Metall- und Elektroindustrie werden die
Auszubildenden nach ihrer Priifung {iberwie-
gend nur fiir ein Jahr befristet ibernommen,
obwohl der Tarifvertrag im Grundsatz eine unbe-
fristete Ubernahme vorsieht. Damit wird die
tarifvertragliche Ausnahme zum betrieblichen
Regelfall. In anderen Branchen ohne tarifliche
Regelung findet eine Ubernahme oftmals nicht
statt, wie z. B. in einigen Betrieben des Kraft-
fahrzeughandwerks.

Wir fordern einen Kurswechsel fiir ein gutes
Leben - gerade fiir die junge Generation

Die Entscheidung, das Regelrenteneintrittsalter
schrittweise auf 67 zu erhohen, wird die Ausbil-

dungs- und Beschéftigungschancen der Jungen
Generation weiter verschlechtern. Deshalb muss
der Beschluss zur Rente mit 67 auch im Interes-
se der Jugend zuriick genommen werden.

Prekdre Beschaftigung schafft materielle Proble-
me und Zukunftsdngste fiir die Betroffenen,
aber keine zusétzlichen Arbeits- und Ausbil-
dungspldtze. Sie ist daher abzulehnen.

Wir treten fiir die Verbesserung der Zukunfts-
perspektiven der Jungen Generation ein und
fordern die Unternehmen zur Umsetzung der
Mannheimer Erklarung auf:

Fiir mehr Ausbildungsplatze
und unbefristete Ubernahme in
Beschidftigungsverhdltnisse
mit tarifvertraglichem Schutz.
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