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Was kann die IG Metall fiir mich tun?

Die IG Metall ...

e verbessert die Arbeitsbedingungen durch ver-

bindliche Tarifvertrage und vertritt die Interessen
der Arbeitnehmer/-innen in der Politik,
e berdt, qualifiziert und unterstiitzt Betriebsratin-

nen und Betriebsrdte und bietet ihnen eine Platt-
form um Netzwerke aufzubauen. So kann er Sie im

Betrieb kompetent beraten,
e Dbietet ein umfangreiches Seminarangebot fiir Mit-
glieder und fordert so auch die personliche Ent-
wicklung,
e bietet Informationen und Unterstiitzung durch
personlichen Kontakt vor Ort, im Internet sowie im
Rahmen von Flyern & Broschiiren,
e bietet ihren Mitgliedern einen kompetenten

Rechtsschutz und eine kostenlose Rechtsbera-
tung in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

(u. a. bei Versetzung, Kiindigung, Leistungen der
Arbeitslosenversicherung) — nicht nur im Konflikt-
fall,
e hat Einfluss auf wirtschaftspolitische Entschei-
dungen und tragt dazu bei, Arbeitsplatzsicherheit

fiir Beschaftigte und Zukunftsfahigkeit fiir Bran-

chen und Regionen zu gewdhrleisten,

e kann im Rahmen von Aufsichtsratsmandaten die

Unternehmensstrategie mitbestimmen und den
Vorstand kontrollieren.
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Was kann der Betriebsrat
fiir mich tun?

Der Betriebsrat ...

e ist Ihr Ansprechpartner vor Ort im Betrieb — auch
wenn Sie als Leiharbeitnehmer/-innen beschaftigt
sind,

e berdt Sie kompetent zu Themen wie: Entgelt und
Entgeltentwicklungsmaglichkeiten, Arbeitszeit,
Weiterbildung, Teilzeit und Elternzeit, Versetzung,
Abmahnung und Kiindigung,

e verhandelt Betriebsvereinbarungen iiber Arbeits-
bedingungen,

e achtet darauf, dass Gesetze, Tarifvertrige und Be-
triebsvereinbarungen eingehalten werden,

e hat Informationsanspriiche und Mitbestimmungs-
rechte, beispielsweise bei Eingruppierung, Beginn
und Ende der taglichen Arbeitszeit, Weiterbildung,
Versetzung, Umstrukturierung, Kiindigung,

e arbeitet eng mit der IG Metall zusammen.
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Arbeitsvertrag, Betriebsvereinba-
rungen, Tarifvertrage, Gesetze

Regelungen zu Arbeitszeit, Einkommen, Urlaub etc. fin-
den Sie in unterschiedlichen Quellen:

* In Gesetzen

e InTarifvertragen

e |In Betriebsvereinbarungen

e Im Arbeitsvertrag zwischen Arbeitgeber und Be-
schéftigten

Grundsatzlich gilt: Alle Quellen sind hierarchisch ge-
ordnet. An unterster Stelle steht der Arbeitsvertrag.
Ubergeordnet sind die Regelungen aus Betriebsverein-
barungen, dariiber stehen Tarifvertrdage, anschlieflend
Verordnungen und Gesetze. Die jeweils hohere Ebene
setzt Mindeststandards fiir die Ebene darunter (Rang-
prinzip). Keine Bestimmung darf gegen die nachst ho-
here verstof3en. Sollte dies dennoch der Fall sein, greift
das Giinstigkeitsprinzip: Fiir die Beschéftigten gilt die
jeweils giinstigere Regelung!

Gesetze Gesetzgeber
(=3
N Verordnungen Ministerien
£ o
:-" G kschaft ‘%
= . " ewerkschaften
< aibeiiace - Arbeitgeber g
D =
ke <
£ . . Betriebsrat
3 Betriebsvereinbarung — Arbeitgeber
Arbeitsvertrag é'::’t;ter;te;ergz:
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Was gehort in meinen Arbeitsvertrag?

e Name und Anschriften der Vertragsparteien
(Wichtig im Fall eines Rechtsstreites)

e Beginn des Arbeitsverhaltnisses
(Wichtig fiir viele Fristen)

e Tatigkeitsbeschreibung
(Grundlage fiir die tarifkonforme Eingruppierung)

e Arbeitsort
(Fehlt er, ist eine Versetzung leichter moglich)

e Optional
(Dauer der Probezeit — per Gesetz: max. 6 Monate)

e Tarifliche Entgeltgruppe

Gibt es keinen Tarifvertrag, gehoren zusdtzlich
folgende Punkte in den Vertrag:

e Arbeitszeit inklusive Bezahlung oder Ausgleich
von Mehrarbeit und Reisezeiten

e Genaue Zusammensetzung und Hohe des Entgelts
einschliesslich Zuschldgen, Zulagen, Pramien und
Sonderzahlungen

e Kiindigungsfristen

e Dauer des jahrlichen Urlaubs, Urlaubsgeld

Ihr Betriebsrat oder die Kollegen/-innen in lhrer IG Me-
tall-Verwaltungsstelle vor Ort beraten Sie bei Fragen
zu lhrem Arbeitsvertrag kompetent und kénnen, auch
bei Anderungen des Arbeitsvertrages, hilfreiche Tipps
geben.




Arbeitnehmervertreter in Betrieb und Unternehmen

Wer macht was?

Uber 53.000
Betriebsriite
sind Mitglied
der I1G Metall -

73 Prozent der
Betriebsrdte

in der Metall-,
IT- und Elektro-
industrie.

Der

Betriebsrat

e Verhandelt die Betriebsvereinbarungen
tiber lhre Arbeitsbedingungen: zum Bei-
spiel die Eingruppierung, die konkreten
Arbeitszeiten wie Beginn, Pausen und
Betriebsferien oder den Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

@ Berdt und unterstiitzt die Beschdftigten
bei der Durchsetzung ihrer Interessen
und achtet darauf, dass Tarifvertrage

und Betriebsvereinbarungen eingehalten
werden.

o Hat sowohl echte Mitbestimmungsrech-
te, zum Beispiel bei personellen MaBnah-
men wie Einstellungen, Eingruppierung,
Versetzungen oder Kiindigungen, als
auch ein Initiativrecht bei Weiterbildung
und ein Informationsrecht.

@ Wird alle 4 Jahre von den Beschaftigten
gewdhlt. Sie diirfen ihn jederzeit wahrend
der Arbeitszeit aufsuchen, ohne Angabe
von Griinden.

@ Arbeitet eng mit der Gewerkschaft
zusammen.




Die

1G Metall

@ Verhandelt die Tarifvertrage mit den
Arbeitgeberverbanden. Zum Beispiel
Tarifvertrdge tiber Ihr Einkommen, die
Arbeitszeit und den Urlaub. Beispiel
Urlaub: laut Gesetz 24 Tage (Montag bis
Samstag), laut Tarifvertrag IG Metall 30
Tage (Montag bis Freitag).

Wer Mitglied
ist, kann mit-
bestimmen!

o Fiihrt mit den Mitgliedern die Tarifbe-
wegungen in den Betrieben.

® Berdt und qualifiziert Betriebsrate und
unterstiitzt sie in Konflikten mit dem
Arbeitgeber.

o Pflegt tiberbetriebliche Netzwerke
fiir den fachlichen und branchenweiten
Austausch der Betriebsrate.

@ Spricht in Entscheidungs- und Bera-

tungsgremien der Landes- und Bundes-
politik fiir die Beschaftigten der Metall-,
IT- und Elektroindustrie.

Mitbestimmung im Unternehmen

Die Beschaftigten wahlen ihre Vertreterinnen
und Vertreter aus der Belegschaft und der IG

A Metall in den Aufsichtsrat. Sie kontrollieren den
AUfSIChtS' Vorstand und bestimmen die Unternehmens-

rate strategie mit. Die Mehrheit im Aufsichtsrat ha-

ben die Anteilseigner (auBer Montanmitbestim-
mung). Die Vertreter/-innen der IG Metall geben
ihre Tantiemen aus der Aufsichtsratstatigkeit an

die gemeinniitzige Hans-Bockler-Stiftung ab.
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Wann habe ich Anspruch auf ein
Zeugnis?

Bei Beendigung des Arbeitsverhiltnisses (auch bei
fristloser Kiindigung) haben Sie Anspruch auf ein Zeug-
nis. Sie konnen ein einfaches oder ein qualifiziertes
Zeugnis verlangen. Ein einfaches Zeugnis beinhaltet:
Ihre Personalien, die Dauer der Beschaftigung sowie
eine Beschreibung lhrer Tatigkeit. Ein qualifiziertes
Zeugnis beinhaltet zusatzlich eine Bewertung lhrer
Leistung und lhres Verhaltens. Ein Endzeugnis ist ab
Ausspruch der Kiindigung oder bei Abschluss eines
Aufhebungsvertrages fallig, spatestens beim Ausschei-
den aus dem Betrieb. Wenn Sie dann noch keines ha-
ben, setzen Sie schriftlich eine Frist! Ein Zwischenzeug-
nis muss der Arbeitgeber zeitnah ausstellen, nachdem
er darum gebeten wurde. Anldsse sind beispielsweise:
Bewerbung, Umstrukturierung, Versetzung, Elternzeit,
Wechsel von Vorgesetzten.

Jedes Zeugnis muss folgende Kriterien erfiillen:

e Inhaltlich wohlwollend und wahrheitsgemaf

* Nur arbeitshezogene Tatsachen

e Keine versteckten negativen Aussagen, keine
einmaligen, uncharakteristischen Vorfalle

Lassen Sie lhr Zeugnis von |hrem Betriebsrat oder der
IG Metall priifen. Ist es nicht korrekt, konnen Sie eine
Berichtigung verlangen oder gegebenenfalls rechtliche
Schritte einleiten. Sollten rechtliche Schritte notwen-
dig sein, haben I1G Metall-Mitglieder Rechtsschutz.
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Welche Weiterbildungsmoglichkeiten
gibt es?

IT-Seminare, Sprachkurse, Seminare zum Zeitmanage-
ment, berufsbegleitende Studiengédnge oder eine Auf-
stiegsfortbildung - die Angebote fiir kaufmdnnische
Angestellte sind sehr vielseitig. Die Frage, die sich zu-
nachst Jede/-r stellen muss: Was mochte ich mit einer
Weiterbildung erreichen? Orientierung kann hier der
IG Metall-Jobnavigator geben: Mit Kompetenzcheck,
Potentialanalyse sowie einer Checkliste zur Auswahl
des richtigen Bildungsanbieters.

www.jobnavigator.de

Gute Moglichkeiten sich nach Abschluss einer kauf-
mannischen Ausbildung und einigen Jahren Berufser-
fahrung zu spezialisieren und beruflich weiterzuentwi-
ckeln, bieten die Abschliisse der Aufstiegsfortbildung
(siehe Schaubild auf S. 18/19). Denn Tatsache ist: Wei-
terbildung lohnt sich! Einer DIHK-Erhebung nach ver-
bessern sich sechs von zehn Absolventen der Aufstiegs-
fortbildung sofort beruflich und finanziell. Nach 3 bis
5 Jahren haben bereits 70 Prozent der Absolventen/-in-
nen von ihrer Weiterbildung profitiert: Durch eine bes-
sere Position, einen grof3eren Verantwortungsbereich
und ein hoheres Entgelt. Mitglieder finden im IG Me-
tall-Bildungsportal alle wichtigen Infos zur Aufstiegs-
fortbildung fiir kaufmdnnische Angestellte.
www.igmetall-wap.de




Auftstiegsfortbildung fiir
kaufmdnnische Angestellte

Betriebswirt/-in

o

e Controller/-in

e Bilanzbuchhalter/-in

¢ Fachkaufmann/-frau Biiromanagement
e Fachkaufmann/-frau Einkauf und Logistik
e Fachkaufmann/-frau Personal

e Fachkaufmann/-frau AuBenwirtschaft
e Fachkaufmann/-frau Marketing

e Industriefachwirt/-in

¢ Handelsfachwirt/-in

e Technische/-r Fachwirt/-in*

e  Verkehrsfachwirt/-in

e Wirtschaftsfachwirt/-in

*Zugang auch zum/-r Technischen Betriebswirt/-in

‘ Kaufmannische

Diese Fortbildungsabschliisse qualifizieren fiir eine
Tatigkeit im Bereich der mittleren Fiihrungsebene. Als

Fachwirte, Fachkaufleute oder operative Professionals.




Strategische IT-Professionals

o

Operative Professionals:

IT Systems Manager/-in
IT Business Manager/-in
IT Business Consultant

IT Marketing Manager/-in

Mit einem Abschluss
der Aufstiegsquali-
fizierung erwerben
Sie gleichzeitig einen
allgemeinen Hoch-
schulzugang.

—
2

Berufsausbildung

Diese Abschliisse bauen darauf

auf. Sie qualifizieren fiir die
Unternehmensfiihrung
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Humane Arbeitszeiten -
ein wichtiger Beitrag, um auf Dauer
gesund zu bleiben!

Wer seine Arbeit schatzt, engagiert sich gerne iiber
das gesunde Maf3 hinaus. Das gilt erst recht, wenn Not
am Mann oder an der Frau ist, wenn sich Auftrage tiir-
men, Termine rutschen, Kunden warten und ein Projekt
dringend abgeschlossen werden muss. Doch werden
Uberstunden zur Regel, kann dies enorme Folgen fiir
die Gesundheit haben.

Wochenarbeitszeiten und Gesundheitsbeschwerden:

||

‘l 35bis4oh iiber 4o h ‘

Herz-
Kreislaufprobleme

Magenschmerzen

Schlafstérungen
Psychische Erschopfung
Nervositdt
Kopfschmerzen

Riickenschmerzen

[} 10 20 30 40 50 %

Arbeitsmedizinisch ist erwiesen, dass bestimmte Sym-
ptome und Gesundheitsstérungen vermehrt im Zusam-
menhang mit zu langen Arbeitszeiten auftreten. Dazu
zdhlen beispielsweise:

e Riicken-, Nacken-, Kopfschmerzen

e Infektanfalligkeit

e Ubermiidung und Schlafstérungen

e Nervositdt und psychische Erschépfung
e Tinnitus und Horsturz
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Welche Arbeitszeitregelungen gelten
laut Tarifvertrag?

In den Tarifvertragen der IG Metall (Metall- und Elek-
troindustrie) ist fiir die westlichen Tarifgebiete die
35-Stunden-Woche und fiir die dstlichen die 38-Stun-
den-Woche als individuelle regelmafige Arbeitszeit
festgeschrieben. Mit Teilen der Belegschaft kann bei
entsprechendem Entgeltausgleich eine Erhdhung der
individuellen wochentlichen Arbeitszeit auf bis zu 4o
Stunden vereinbart werden. Uber die regelmiBige
individuelle Arbeitszeit hinaus kann in begrenztem
Maf3e auch Mehrarbeit vereinbart werden, fiir die dann
Zuschldge bezahlt werden. Die Mehrarbeitszeit kann
auch durch Freizeit ausgeglichen werden.

Die Tarifvertrdage der IG Metall ermoglichen eine flexi-
ble Gestaltung und Verteilung der Arbeitszeit. So kann
die Arbeitszeit sowohl den betrieblichen Erfordernis-
sen als auch den individuellen Bediirfnissen entspre-
chend angepasst werden. Auch zur Beschaftigungssi-
cherung konnte die flexible Verteilung der Arbeitszeit
schon erfolgreich eingesetzt werden.

Der Betriebsrat hat bei Fragen der Lage und Verteilung
sowie individueller Anderung der Arbeitszeit ein Mitbe-
stimmungsrecht.
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Welche Arbeitszeitregelungen gelten
laut Arbeitszeitgesetz?

Nach dem Arbeitszeitgesetz (ArbZG) darf die Arbeits-
zeit pro Werktag im Hochstfall zehn Stunden betra-
gen. Im Durchschnitt von sechs Monaten darf sie acht
Stunden nicht iiberschreiten. Das ergibt bei einer Fiinf-
Tage-Woche eine maximal zuldssige durchschnittliche
Wochenarbeitszeit von 40, bei einer Sechs-Tage-Woche
von 48 Stunden.

Zwischen Arbeitsende und erneutem Arbeitsbeginn
miissen mindestens elf Ruhestunden liegen. Bei einer
Arbeitszeit von 6 bis 9 Stunden muss der Arbeitgeber
im voraus festgelegte (unbezahlte) Ruhepausen von
mindestens 30 Minuten, bei mehr als neun Stunden
von 45 Minuten gewadhren. Die gesetzliche Hochstar-
beitszeit gilt auch fiir auflertariflich Angestellte. Le-
diglich leitende Angestellte diirfen laut Gesetz mehr
arbeiten.

Teilzeit

Manchmal gibt es gute Griinde kiirzer zu treten. Nach
dem Teilzeit- und Befristungsgesetz (TzBfG) haben Sie
die Moglichkeit, von einem Vollzeitarbeitsverhiltnis in
ein Teilzeitarbeitsverhaltnis zu wechseln. Dabei schreibt
das Gesetz ausdriicklich vor, dass Teilzeitbeschiftigte
nicht diskriminiert werden diirfen, zum Beispiel bei der
Gehaltsentwicklung. Weitere Informationen zu den An-
spruchsvoraussetzungen finden Sie auf Seite 14.
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Was tun, wenn Uberstunden zur
Normalitat werden?

Ihr Uberstundenkonto ist stidndig im Plus? Ihre Vorge-
setzten setzen stillschweigend voraus, dass Sie und
Ihre Kolleginnen und Kollegen eine zu diinne Perso-
naldecke oder eine zu optimistische Planung mit lhrem
Arbeitseinsatz wettmachen? Hier ist der Betriebsrat Ihr
kompetenter Ansprechpartner — denn alleine kommt
man in so einer Situation haufig nicht weiter. Der Be-
triebsrat ist darauf angewiesen, dass Sie ihn (iber sol-
che Missstande informieren. Nur dann kann er gemein-
sam mit lhnen nach Losungen suchen und sich dafiir
einsetzen, dass sich an der Situation etwas dndert.
Beispielsweise, indem neue Mitarbeiter eingestellt
werden.




Wir bekommen ein Kind
— welche Fristen sind einzuhalten?

Faltblatt/
Broschiire:
Fiir Zwei
¢ Denken Geburtstermin Broschiire:
“ A Mutterschutz/
Elternzeit/

0.2

Teilzeit
> /&

Was?
Antrag auf Elternzeit beim
Arbeitgeber stellen
Wann?
Was? Friihzeitig, spatestens 7
Was? Beginn des Wochen vor Beginn der
Mutter- gesetzlichen Elternzeit
schaftsgeld Mutterschut- Hinweis:Lassen Sie sich
beantragen zes nicht drangen und iiberle-
Wann? Wann? gen Sie folgende Punkte
7 Wochen 6 Wochen in Ruhe:
vor dem vor dem e Verteilung (Mutter/
voraussicht- voraussicht- Vater)
lichen Ge- lichen Ge- e Teilzeit wahrend der
burtstermin burtstermin Elternzeit gewiinscht?
Was? Was?
Kindergeld Elterngeld beantragen
Was? beantragen Wann?
Meldung der Wann? Nach der Geburt, max.
Schwangerschaft Nach der 3 Monate riickwirkend.
beim Arbeitgeber Geburt Bezugsdauer:
Wann? . (Vorausset- Maximal 12 Monate + 2
M&glichst friih- zung: Partnermonate. (Alleiner-
zeitig - denn ab Geburtsur- ziehende: 14 Monate).
diesem Zeitpunkt kunde) Héhe:
greifen die 65-67 Prozent des durch-
Mutterschutzvor- schnittlichen Nettoein-
schriften. kommens




Die Faltblatter/Broschiiren bekom-

men Sie bei lhrem Betriebsrat oder
in Ihrer IG Metall Verwaltungsstelle.

Faltblatt/Broschiire:
Elterngeld - die 10 Faltblatt: Broschiire:
wichtigsten Fragen Zeit fiirs Kind Teilzeit
und Antworten ©&

Elterngeld
1 1 n 0
|

Wichtige Uberlegung:

Mochte einer der Eltern-
Was? teile nach dem 3. Ge-
Endes des Mutterschutzes burtstag des Kindes (d.h.
Wann? nach Ende der Elternzeit)
8 Wochen nach Geburt (12 Teilzeit arbeiten?
Wochen bei Friih- und Mehrlings- Wenn ja: Antrag 3 Monate
geburten) vor Ende der Elternzeit
Achtung:

Die Mutterschutzfrist nach der Geburt wird auf
die Elternzeit und die Elterngeld-Bezugsdauer
angerechnet.

Sie verkiirzt beides um 8 Wochen.
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Mein Kind ist krank —
welche Rechte habe ich?

Bei Erkrankung des Kindes haben Beschaftigte unter
bestimmten Voraussetzungen Anspruch auf Kranken-
geld. Die Voraussetzungen sind:

e Sije sind in der gesetzlichen Krankenversicherung
mit Anspruch auf Krankengeld versichert.

e Das Kind ist jiinger als 12 Jahre (Altersgrenze gilt
nicht bei behinderten Kindern).

e Der Arzt muss bestdtigen, dass das Kind krank ist
und Sie es betreuen und pflegen miissen.

e Eine andere im Haushalt lebende Person kann das
Kind nicht betreuen.

Wie lange wird Kinderkrankengeld bezahlt?

e 10 Arbeitstage pro Kalenderjahr fiir jedes Kind (un-
ter 12 Jahren), maximal jedoch 25 Arbeitstage je
Elternteil pro Jahr (auch bei 3 und mehr Kindern).

e 20 Arbeitstage pro Kalenderjahr und Kind (unter
12 Jahren) fiir alleinerziehende Versicherte, h6chs-
tens jedoch 5o Arbeitstage je Kalenderjahr.

Fiir die Tage, die Sie zur Betreuung Ihres Kindes zu Hau-
se bleiben, erhalten Sie Krankengeld. Das Krankengeld
zahlt Ihre Krankenkasse. Dieses betrdgt etwa 75 Pro-
zent lhres Nettoeinkommens.
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Hinweis: In einigen unserer Tarifvertrdge gibt es Re-
gelungen, nach denen Beschiéftigte die Differenz zwi-
schen Krankengeld und Nettolohn vom Arbeitgeber
erhalten, so dass ihnen in dieser Zeit keine Entgelt-
einbuBBen entstehen. Teilweise ist auch tarifvertraglich
geregelt, dass die Altersgrenze der Kinder héher ange-
setzt wird (14 statt 12 Jahre). Entsprechende Regelun-
gen wurden zum Teil auch in Betriebsvereinbarungen
zwischen Betriebsrat und Arbeitgeber getroffen.

Ob es solche Regelungen bei lhnen im Betrieb gibt, er-
fahren Sie bei lhrem Betriebsrat.
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Wann habe ich das Recht auf Teilzeit-
arbeit?

Sie haben Anspruch auf Teilzeit nach § 8 des Teilzeitbe-
fristungsgesetzes (TzBfG), wenn ...

e das Arbeitsverhiltnis langer als 6 Monate besteht,

e im Unternehmen regelmadBig mehr als 15
Arbeitnehmer/-innen beschiftigt sind (ohne Azu-
bis),

e Sie lhren Teilzeitwunsch 3 Monate vor Beginn der
Teilzeit geltend machen,

e Siedas genaue Datum des Beginns der Teilzeit und
den konkreten Umfang angeben (die gewiinschte
Stundenzahl und Verteilung, sowie wenn méglich
eine Alternativ-Verteilung),

e Sieinnerhalb der vorangegangenen 2 Jahre keinen
Teilzeitwunsch geltend gemacht haben,

e kein wichtiger betrieblicher Grund lhrem Teilzeit-
wunsch entgegensteht. Wichtig: Liegt die Ableh-
nung einen Monat vor dem gewiinschten Termin
nicht vor, so gilt die neue Arbeitszeit als vereinbart.

Tipp: |hr Teilzeitantrag hat bessere Erfolgschancen,
wenn Sie bereits wahrend der Elternzeit in Teilzeit gear-
beitet haben. Hat dies reibungslos funktioniert, wird es
fiir den Arbeitgeber schwer zu argumentieren, warum
Teilzeitarbeit nach der Elternzeit nicht mehr moglich
sein soll (Vgl. BAG 13.10.2009, 9 AZR 910/08).
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Habe ich ein Riickkehrrecht von Teil-
zeit in Vollzeit?

Der Weg zuriick in die Vollzeit ist oft hiirdenreich. Keine
Probleme gibt es, wenn Sie im Anschluss an die Eltern-
zeit wieder voll arbeiten mdchten. Ist man unabhdngig
von Elternzeit als Teilzeitbeschiftigte/-r eingestellt
worden oder hat seine Arbeitszeit nach § 8 TzBfG ver-
ringert und will spater doch wieder zur Vollzeit zuriick-
kehren, so besteht lediglich das Recht aus § 9 TzBfG,
bei freien Stellen bevorzugt zu werden. Aber: In den
meisten Tarifvertragen der IG Metall ist ein besseres
Riickkehr- bzw. Aufstockungsrecht geregelt.* Sprechen
Sie hierzu lhren Betriebsrat an!

Welche Rechte habe ich im Pflegefall?

Arbeitnehmer/-innen, die einen nahen Angehdrigen

pflegen wollen, haben Anspruch auf Freistellung von

der Arbeit (vollstdndig oder teilweise) fiir

*  bis zu 10 Tage (= kurzfristige Arbeitsverhinderung)
oder

e bis zu 6 Monaten (= Pflegezeit).

I. Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Wenn sich ein naher Angehdriger in einer akut auf-
getretenen Pflegesituation befindet, haben Sie un-
abhdngig von der Betriebsgréfie und der Dauer lhrer
Betriebszugehorigkeit Anspruch auf Freistellung, um

*Individuelle Rechtsanspriiche aus den Tarifvertragen haben nur
IG Metall-Mitglieder.
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eine bedarfsgerechte Pflege zu organisieren und si-
cherzustellen. Hierfiir ist eine Pflegebediirftigkeit nach
Sozialgesetzbuch XI nicht notwendig, es reicht eine
voraussichtliche Pflegebediirftigkeit aus. Folgendes ist
zu beachten ...

unverziigliche Mitteilung an den Arbeitgeber (Ver-
hinderung, Dauer),

Vorlage einer drztlichen Bescheinigung iiber Pfle-
gebediirftigkeit und Erforderlichkeit auf Verlangen
des Arbeitgebers.

Il. Pflegezeit

Arbeitgeber mit mehr als 15 Beschéftigten.
Pflegebediirftigkeit des nahen Angehdorigen, d.h.
mindestens Voraussetzungen der Pflegestufe 1.
Pflege des Angehdrigen in hduslicher Umgebung.
Nachweis der Pflegebediirfigkeit durch Vorlage ei-
ner Bescheinigung.

Schriftliche Ankiindigung spédtestens 10 Tage vor
Beginn (Dauer, Umfang, Verteilung).

Schriftliche Vereinbarung mit dem Arbeitgeber
tiber die Verringerung und Verteilung der Arbeits-
zeit bei teilweiser Freistellung.

Aus dem Pflegezeitgesetz selbst ergibt sich kein An-
spruch auf Entgeltfortzahlung. Ein Anspruch kann sich
allerdings aus dem Arbeitsvertrag, aus einer Betriebs-
vereinbarung oder dem Tarifvertrag ergeben. Lassen
Sie sich deshalb von Ihrem Betriebsrat oder in lhrer
IG Metall-Verwaltungsstelle vor Ort beraten.
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Was andert sich durch das Familien-
pflegezeitgesetz?

Ab 01.01.2012 gilt das Familienpflegezeitgesetz

Neben dem Pflegezeitgesetz gibt es seit Januar 2012
das Familienpflegezeitgesetz. Ein Rechtsanspruch auf
Familienpflegezeit besteht nicht. Es muss eine schrift-
liche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber und Beschaf-
tigten getroffen werden.

Wie funktioniert die Familienpflegezeit?

Beschéftigte konnen ihre Arbeitszeit zum Zwecke
der hduslichen Pflege naher Angehdriger iiber einen
Zeitraum von hochstens zwei Jahren (Pflegephase)
bis zu einem Mindestumfang von 15 Stunden/Woche
verringern. Das Entgelt reduziert sich dabei dement-
sprechend. Die Halfte der dadurch entstandenen Ent-
geltminderung wird vom Arbeitgeber als Darlehen
aufgestockt. In einer Nachpflegephase (ebenfalls max.
2 Jahre) kehrt der Arbeitnehmer zum urspriinglichen
Beschéftigungsumfang zuriick, erhalt aber ein um 25
Prozent gekiirztes Entgelt ausbezahlt und zahlt so das
Darlehen zuriick.
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Wesentliche Merkmale des neuen
Familienpflegezeitgesetzes:

1. Arbeitszeitreduzierung fiir max. 2 Jahre auf
freiwilliger Vereinbarung

2. Verbleibende Arbeitszeit = mindestens 15 Wo-
chenstunden

3. Gehaltsaufstockung um die Halfte des reduzier-
ten Arbeitsentgelts wahrend der Familienpflege-
zeit (Beispiel: Verringerung der Arbeitszeit von
100 Prozent auf 5o Prozent bei einem Gehalt
von 75 Prozent des letzten Bruttoeinkommens)

4. Riickkehr zur alten Arbeitszeit — bis zum
Ausgleich des Gehaltsvorschusses wird das
reduzierte Gehalt gezahlt

5. Schriftliche Vereinbarung zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer

6. Arbeitgeber kann zinsloses Bundesdarlehen zur
Finanzierung der Gehaltsaufstockung beantragen

7. Verpflichtung zum Abschluss einer privaten
Familienpflegezeitversicherung

8. Rentenanspriiche etwa auf dem Niveau der
Vollzeitbeschéftigung durch Beitragszahlungen
aus dem reduzierten Gehalt und Leistungen der
Pflegeversicherung in der Familienpflegezeit

9. Sonderkiindigungsschutz wahrend der Inan-
spruchnahme der Familienpflegezeit und der
Nachpflegephase

Tipp: Weitere Informationen zum Familienpflegezeitgesetz finden Sie
unter www.bmfsfj.de
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Was kann die IG Metall noch fiir mich
tun?

Tarifvertrige

Wer Mitglied der IG Metall ist, hat Anspruch auf die
Leistungen aus unseren Tarifvertragen. Dort finden
Sie beispielsweise Regelungen zu: Entgelt, wochent-
licher Arbeitszeit, Urlaubsanspriichen, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, vermdégenswirksamen Leistungen
sowie Regelungen zur Freistellung wahrend Qualifi-
zierungs-, Pflege,- und Kinderbetreuungszeiten. Dass
sich Tarifvertrdge lohnen, zeigt eine Auswertung des
WSI-Lohnspiegels: Demnach verdienen kaufmannische
Angestellte in tarifgebundenen Unternehmen 23,7 Pro-
zent mehr, als in nicht tarifgebundenen Unternehmen.
Genauere Infos zu den Inhalten der Tarifvertrdage erhal-
ten Sie bei lhrem Betriebsrat oder in Ihrer IG Metall-
Verwaltungsstelle.

Rechtsschutz

Die IG Metall bietet Ihren Mitgliedern einen kompeten-
ten Rechtsschutz und eine kostenlose Rechtsberatung
in allen arbeits- und sozialrechtlichen Fragen. Dieser
Rechtsschutz greift nicht erst im Konfliktfall. Sie kon-
nen sich jederzeit beraten lassen, auch wenn es noch
keinen Rechtsstreit gibt. Unsere Juristen sind sehr er-
fahren und auf dem aktuellsten Stand der Rechtspre-
chung zugunsten der Arbeitnehmer. Einen kompetenten
Ansprechpartner vor Ort finden Sie in lhrer IG Metall-
Verwaltungsstelle.
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Was kann die IG Metall noch fiir mich
tun?

Freizeit-Unfallversicherung

Wer in der Freizeit einen Unfall erleidet, erhdlt bei ei-
nem Krankenhausaufenthalt von wenigstens 48 Stun-
den eine einmalige Entschddigung bis zum 30-fachen
des monatlichen Mitgliedsbeitrages (maximal 51,13
Euro/Tag der stationdren Behandlung). Bei Vollinvali-
ditdt gibt es den soo-fachen Monatsbeitrag als einma-
lige Entschddigung, bei Teilinvaliditdt entsprechende
Beitrdge. Im Todesfall erhalten die Hinterbliebenen den
200-fachen Monatsbeitrag. Niheres in der IGM-Satzung § 26.

Unterstiitzung in besonderen Fillen:

... bei Streik

Im Falle eines Streikes zahlt die IG Metall ihren Mitglie-
dern Streikgeld. Die Hohe richtet sich nach der Dauer
der Mitgliedschaft und der Hohe des Beitrags.

... bei Sterbefillen

Hinterbliebenen kann ein Sterbegeld gezahlt werden,
das sich aus Dauer der Mitgliedschaft und Héhe der
Beitragsleistung berechnet. Niheres in § 30 der IGM-Satzung.

... bei Notfdllen

Eine Notfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhalten,
die sich in einer auf3erordentlichen Notlage befinden.
Ndheres in der IGM-Satzung § 28.
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Wir machen den Unterschied -
Pluspunkte durch Tarifvertrage*

Tarif

Gesetz

30 Tage Jahresurlaub

24 Tage Jahresurlaub

Zusétzliches Urlaubsgeld

Keine Regelung

Weihnachtsgeld

Keine Regelung

Arbeitszeit:
35-Stunden-Woche
(M+E-Industrie* West)
bzw. 38-Stunden-Woche
(M+E-Industrie* Ost)

*Metall- und Elektroindustrie

Bis zu 60
Wochenstunden

Regelungen zur Uber-
nahme nach der Ausbil-
dung

Keine Regelung

Entgelt, Ausbildungs-
vergiitung: meistens
jahrlich steigend

Keine Regelung

Vermogenswirksame
Leistungen

Keine Regelung

Bezahlte Freistellung bei
besonderen Anldssen,

z. B. EheschlieBung,
Wohnungswechsel

Keine Regelung

*Individuelle Rechtsanspriiche aus den Tarifvertrdgen haben nur

IG Metall-Mitglieder.
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Eine Frage der Starke: Einkommen,
Arbeitszeit, Arbeitsbedingungen

Bei Tarifverhandlungen und auch bei Verhandlungen
zwischen Betriebsrat und Unternehmensleitung gilt:
Allein mit guten Argumenten kdmen |G Metall und Be-
triebsrat oft nicht weit. Ob wir erfolgreich sind, hangt
in erster Linie davon ab, wie stark wir sind und wie viel
Druck wir fiir unsere Sache entfalten kdnnen. Je mehr
Beschaftigte in der IG Metall organisiert sind, desto
starker ist unsere Verhandlungsposition. Deshalb: Wer-
den auch Sie Mitglied in einer starken Gewerkschaft.
Die IG Metall hat das Vertrauen von 2,2 Millionen Mit-
gliedern. Davon sind iiber 53.000 als Betriebsrdte in
den Unternehmen tatig.

www.igmetall.de/beitreten

Wie viel kostet die Mitgliedschaft?

Der Mitgliedsbeitrag betrdgt 1 Prozent lhres Brutto-
Entgelts. 1 Prozent ist kein Pappenstiel. Doch Tatsache
ist: Die IG Metall finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen
und setzt diese ein, um die Arbeits- und Lebensbedin-
gungen der Beschaftigten zu verbessern. Mit lhrer Mit-
gliedschaft in der IG Metall leisten Sie einen Beitrag
dazu.
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Niitzliche Internetadressen

www.igmetall.de
Fundgrube zu Arbeitsrecht und Informationen rund um
den Job

Tarifdatenbank der IG Metall
Hier finden Sie alle giiltigen Tarifvertrage der IG Metall
www.igmetall.de - Tarife > Tarifinfo

www.extranet.igmetall.de

2 Praxis 2> Rat&Tat 2> Vereinbarkeit von Beruf & Familie
Mitglieder finden hier ausfiihrliche Infos rund um das
Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie

www.igmetall-wap.de
Mitglieder finden hier alle wichtigen Infos zur Auf-
stiegsfortbildung fiir kaufmannische Angestellte

www.lohnspiegel.de
Kostenloser Lohn- und Gehaltscheck -
bietet Informationen zu rund 300 Berufen

www.ergo-online.de

Wissensbausteine mit Informationen und Tipps zu
Projektarbeit, Selbstmanagement, mobilem Arbeiten,
Stressabbau etc.




www.igmetall.de

23006-37970




