
Das Ergebnis auf einen Blick:

l	Plus 3 Prozent ab Juli 2015 
beim Entgelt; in zweiter 
Stufe weitere Erhöhung um 
2,4 Prozent ab Juli 2016

l	 Azubis erhalten ab Juli 
2015 mit 30 Euro je Ausbil
dungsjahr überproportional 
mehr; ab Juli 2016 gibt es 
nochmals 20 Euro für jedes 
Ausbildungsjahr

l	Zu den Themen Montage
abkommen und Altersteilzeit 
werden in den nächsten 
zwölf Monaten Gespräche 
aufgenommen

l	Für Azubis kann künftig ein 
Arbeitszeitkonto eingeführt 
werden

l	Für Mai und Juni 2015 gelten 
bisherige Tabellen weiter 

l	Laufzeit bis 30. April 2017

Einsatz der Beschäftigten 
sorgt für positives Ergebnis
Vor dem Verhandlungslokal in 
Sindelfingen demonstrierten 
rund 250 Elektrohandwerker 
für eine faire Beteiligung der 
Beschäftigten an der guten 
Lage der Betriebe. »Dieser 
Einsatz sorgte mit für ein po-

Bezirk
Baden-Württembergmetallnachrichten

» Informationen für die Beschäftigten im Elektrohandwerk Baden-Württemberg             www.bw.igm.de Nr. 3 / Juli 2015

Jetzt im Juli steigen im Elektrohandwerk Baden-Würt-
temberg die Entgelte. Das in der in der dritten Tarif-
verhandlung am 11. Juni erzielte Tarifergebnis sieht 
Entgelterhöhungen in zwei Stufen vor: 3 Prozent ab 

Juli 2015 und ab Juli 2016 weitere 2,4 Prozent. Azubis 
erhalten überproportional mehr. Vor dem Verhand-
lungslokal hatten rund 250 Elektrohandwerker für ihre 
Forderung nach mehr Geld Druck gemacht. 

sitives Ergebnis«, sagte Ro-
man Romanowski, Verhand-
lungsführer der IG Metall 
Baden-Württemberg. 

»Es ist ein zufriedenstel-
lender Kompromiss, der die 
Beschäftigten angemessen 
an der glänzenden Geschäfts-
lage im Handwerk beteiligt.« 
Die Laufzeit bis 30. April 2017 

gebe den Unternehmen Pla-
nungssicherheit. Romanowski 
weiter: »Das sorgt aber auch 
dafür, dass die Branche für 
Fachkräfte attraktiv bleibt. Mit 
diesem Ergebnis sichern wir 
den Beschäftigten ein echtes 
Reallohnplus und tragen dazu 
bei, dass der private Konsum 
die Wirtschaft weiterhin an-

Starkes Plus im Geldbeutel:
Ab Juli 3 Prozent mehr

Elektrohandwerk

Elektrohandwerker machen Druck vor dem Verhandlungslokal in Sindelfingen –
IG Metall-Verhandlungsführer Roman Romanowski (rechts) berichtet zum  aktuellen Stand
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Neue Entgelttabellen 

auf der Rückseite

Tarifergebnis: Entgelterhöhung in zwei Stufen, überproportional mehr für Azubis

treibt.« Und: »Jetzt haben wir 
noch ein Argument mehr, mit 
dem wir unsere Kolleginnen 
und Kollegen in den Betrieben 
von der IG Metall überzeugen 
und werben können«, sagte Ro
manowski.



Jetzt Mitglied werden!

Neue Entgelttabellen
Gewerblich Beschäftigte – Stundenlohn/Monatslohn
Euro  ab 1. 7. 2015   ab 1. 7. 2016

1 Helfer  13,82/2.224,33 14,15/2.277,44

2 Hilfsmonteur  14,79/2.380,45 15,14/2.436,78

3 Monteur (1. GJ)  15,41/2.480,24 15,78/2.539,79

4 Monteur (2. GJ) 16,08/2.588,08 16,47/2.650,85

5 Monteur (ab 3. GJ)  16,90/2.720,06 17,31/2.786,04

6 selbstständiger 

   Monteur  18,47/2.972,75 18,91/3.043,56

7 Obermonteur  20,11/3.236,70 20,59/3.313,96

8 Montageleiter  20,88/3.360,64 21,38/3.441,11

Gehaltsgruppe – Kaufmännische und Technische Angestellte

Euro         ab 1. 7. 2015 /ab 1. 7. 2016

K1 1./2.Jahr  1.803,00 1.846,00
ab 3. Jahr 1.898,00 1.944,00
K2 1./2. Jahr  2.204,00 2.257,00
ab 3. Jahr  2.321,00 2.377,00
K3 1./2. Jahr  2.610,00 2.673,00
ab 3. Jahr  2.749,00 2.815,00
K4 1./2. Jahr  3.015,00 3.087,00
ab 3. Jahr  3.179,00 3.255,00
K5 1./2. Jahr  3.414,00 3.496,00
ab 3. Jahr  3.604,00 3.690,00
K6 1./2. Jahr  3.822,00 3.914,00
ab 3. Jahr  4.029,00 4.126,00
K7  4.582,00 4.692,00

Lohn Gehalt 

Meister Ausbildungsvergütungen 

Euro  ab 1. 7. 2015   ab 1. 7. 2016

im 1. Jahr  660,00  680,00
im 2. Jahr 710,00  730,00
im 3. Jahr 830,00  850,00
im 4. Jahr  910,00  930,00

Euro  ab 1. 7. 2015  ab 1. 7. 2016

M1  3.077,00 3.151,00
M2  3.361,00 3.442,00
M3 3.623,00 3.710,00
M4 4.104,00 4.202,00
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                  ab 1. 7. 2015 / ab 1. 7. 2016

T1 1./2.Jahr  2.096,00 2.146,00
ab 3. Jahr 2.204,00 2.257,00
T2 1./2. Jahr  2.497,00 2.557,00
ab 3. Jahr 2.617,00 2.680,00
T3 1./2. Jahr  2.894,00 2.963,00
ab 3. Jahr  3.054,00 3.127,00
T4 1./2. Jahr  3.298,00 3.377,00
ab 3. Jahr  3.484,00 3.568,00
T5 1./2. Jahr  3.704,00 3.793,00
ab 3. Jahr  3.912,00 4.006,00
T6 1./2. Jahr  4.112,00 4.211,00
ab 3. Jahr  4.336,00 4.440,00
T7  4.894,00 5.011,00


