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Betriebsversammlung
R+S solutions GmbH, Mannheim

Klaus Stein, 1. Bevollmächtigter/ Geschäftsführer 

der IG Metall Mannheim
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Agenda:

Bisheriger Verlauf der 
Tarifauseinandersetzung

Wie geht es weiter?

-> Unser Angebot
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Aktuelle Tarifsituation
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 R+S solutions ist zum 31.12.2016 aus der 
Elektroinnung Schwetzingen-Mannheim-Weinheim 
ausgetreten

 Nur Betriebe, die den Innungen oder dem Fachverband 
Elektro- und Informationstechnik Baden-Württemberg 
angehören, sind tarifgebunden

 Entgelttarifverträge waren nur bis zum 30.04.2017 
gültig

 R+S solutions ist nicht mehr tarifgebunden

Was heißt das?
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Aktuelle Tarifsituation
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 Neue Entgelttarifverträge 
in Baden-Württemberg 

(Löhne, Gehälter, 
Ausbildungs-
vergütungen)

gelten für euch 

nicht mehr!
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Bisheriger Verlauf der Tarifauseinandersetzung

 Information der Beschäftigten auf 
Betriebsversammlung am 09.03.2017

 Offene Mitgliederversammlung für Mitglieder 
der IG Metall und alle anderen Interessierten 
am 16.03.2017:

-> Votum für Aufnahme von 
Tarifverhandlungen mit der 
Geschäftsleitung

 Zweite offene Mitgliederversammlung am 
06.04.2017:

-> Diskussion und Beschluss der 
Tarifforderungen und Wahl einer 
Tarifkommission
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 Sicherheit und Verbindlichkeit 
durch umfängliche Anerkennung aller
Tarifverträge im Elektrohandwerk Baden-Württemberg

 Tarifliche Steigerungen von Löhnen, Gehältern, 
Ausbildungsvergütungen
 Sonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
 Urlaubsanspruch
 Überstundenzuschläge
 Auslösesätze für Monteure/innen
 Freistellung in besonderen Fällen
 uvm…..
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1. Tarifverhandlung am 20.04.2017

 Gute Atmosphäre

 Sachlicher Austausch, gemeinsame Ziele

Qualifizierung, Weiterbildung 
und Entwicklung 

der Mitarbeiter/innen, auch der serbischen und 
kroatischen Kollegen/innen, ist erklärtes Ziel 
von R+S

Gleichstellung aller Beschäftigten bei 
Sonderzahlungen und Urlaubstagen
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2. Tarifverhandlung am 24.05.2017

 Fortführung des konstruktiven Austauschs

 Ziel: Umfängliche Anerkennung der 
Tarifverträge

 Weitergabe der aktuellen Tariferhöhungen für die 
Beschäftigten unter

Berücksichtigung der wirtschaftl. 
Situation und Verkraftbarkeit des 
Unternehmens

-> Das war uns als IG Metall wichtig
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Förderung und Entwicklungsperspektive bei 
R+S für die serbischen/ kroatischen Kollegen/innen 

 Bisher: Fast alle ausnahmslos als Helfer eingruppiert und bezahlt

Angebot eines fachlichen Sprachkurses, 

ingesamt 80 Stunden (fachliches Deutsch für den Beruf)

 Sprachkurs mit Prüfung, bei Bestehen: Künftig Eingruppierung als 
Hilfsmonteur
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Geschäftsleitung hat Angebot nicht beantwortet und 
Rückmeldefrist verstreichen lassen!

 Warnstreik am 01. Juni 2017

 Danach mehrfache 
Kontaktaufnahme mit der 
Geschäftsleitung

 Geschäftsleitung erklärt 
Verhandlungen mit der IG 
Metall am 26. Juni für 
gescheitert
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Warum ist R+S solutions nicht 
bereit, mit der IG Metall einen 

Tarifvertrag zu verhandeln und 
abzuschließen?
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?
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Vielen Dank für die Aufmerksamkeit!
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