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Die Dumpingträume der Arbeitgeber (Nullrunde, zu-

schlagsfreie Samstagsarbeit) sind abgewendet. In 

der zweiten Verhandlung wurde - dank den vielen 

Aktionen und Warnstreikwellen - die Fahrtrichtung 

zum Wohle der Beschäftigten geändert. Der Mantel-

tarifvertrag bleibt unverändert. Die Angriffe der Ar-

beitgeber haben sich nicht gelohnt.  

Stattdessen gibt es mit einer Laufzeit von 22 Mona-

ten 

einige Verbesserungen (siehe Kasten) 
 

Die bisher geltenden Zuschläge bleiben erhalten. 

Samstagsarbeit gibt es auch weiterhin nur gegen 

Zuschlag.  

In dieser Tarifrunde haben die Beschäftigten eine 

breite Bewegung gestartet, deren Kampfbereit-

schaft die Arbeitgeber überfahren hat. Mehr als 

5.000 Beschäftigte haben sich bei Warnstreiks be-

Alle Angriffe 

abgewehrt!  

Manteltarif-  

vertrag 

verteidigt! 

 

 

 

500€ 

Corona- 

Beihilfe  

220€ für  

Auszubildende 

 

 

 

2,2%                         

Mehr Entgelt 

 

 

 

 

 

 

Erhöhung der  

Ausbildungs- 

vergütung  um  

dauerhaft 60€ 

  

IG METALL 

 Baden-Württemberg 

Februar 2022 

Februar 2022 




