
 

Teilnahmebedingungen 
Anmeldungen sind verbindlich. Nach der Anmeldung erhalten 
Sie von uns eine Anmeldebestätigung. Rechtzeitig vor 
Seminarbeginn erhalten Sie eine Einladung mit den 
erforderlichen Seminarunterlagen und der Rechnung. Diese ist 
vor Seminarbeginn zu begleichen. Sollte das Seminar nicht 
zustande kommen oder aus anderen Gründen abgesagt 
werden, überweisen wir die bereits gezahlte Seminargebühr in 
voller Höhe zurück. Weitergehende Ansprüche sind 
ausgeschlossen, soweit sie nicht auf Vorsatz oder grober 
Fahrlässigkeit des Veranstalters beruhen. Bei mehrtägigen 
Seminaren übernehmen wir für alle Seminarteilnehmer*innen 
die Buchung des Tagungshotels bzw. des Tagungszentrums. 
Eine Seminarteilnahme ist bei mehrtägigen Schulungen nur bei 
gleichzeitiger Buchung des Tagungshotels  bzw. des 
Tagungszentrums durch die Bildungskooperation möglich und 
beinhaltet die jeweilige Anzahl der Übernachtungen und den 
Bezug aller gastronomischen Leistungen für die gesamte 
Seminardauer. Ein Vertragsverhältnis kommt jedoch 
ausschließlich zwischen dem/der Seminarteilnehmer*in und 
dem Tagungshotel bzw. dem Tagungszentrum zustande. Eine 
Stornierung dieser Buchung ist von Ihnen selbst im 
Tagungshotel bzw. im Tagungszentrum vorzunehmen. Können 
Sie an dem Seminar nicht teilnehmen, so muss die Absage 
schriftlich bei uns eingehen. Bei einem Rücktritt der uns 
spätestens vier Wochen vor Seminarbeginn erreicht, entstehen 
Ihnen keine Kosten. Nach dieser Zeit müssen wir  Ihnen   50 % 
der Kursgebühr in Rechnung stellen. Bei kurzfristigen Absagen 
innerhalb von  einer Woche vor Seminarbeginn oder bei 
Nichterscheinen wird die volle Seminargebühr fällig. 
 
Datenschutzhinweis 
Name, Adresse und zur Bearbeitung notwendige Daten werden 
gemäß Datenschutzerklärung der Bildungskooperation in 
Baden e.V. gespeichert und verarbeitet.  
Diese können Sie unter www.bikoiba.de/datenschutz einsehen. 
 
Freistellung 
Die Bildungsveranstaltung vermittelt Kenntnisse, welche für die 
Arbeit des Betriebsrats erforderlich sind. Aus diesem Grund 
wird sie nach den Bestimmungen des § 37 Abs. 6 BetrVG und 
§ 20 Abs. 3 BetrVG durchgeführt, wonach der Arbeitgeber die 
Kosten der Freistellung, die Teilnahmegebühr, die Hotelkosten 
sowie das Fahrgeld zu tragen hat. 
 
Kosten 
Die Teilnahmegebühr beträgt je Teilnehmer*in 310,00 € zzgl. 
19% MwSt. inkl. Verpflegung und wird dem Arbeitgeber von der 
Bildungskooperation in Baden e.V. in Rechnung gestellt. 
 

Ich melde mich verbindlich an für das Seminar:  
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Nach wie vor ist die Corona-Pandemie nicht besiegt. Umso 
wichtiger ist ein wirksamer betrieblicher Arbeits- und 
Gesundheitsschutz. Die tödliche Gefahr durch COVID-19 
und die schwerwiegenden Krankheitsfolgen einer Infektion 
(„Long-COVID“) unterstreichen, dass Gesundheit kein 
Kostenfaktor sein darf.  
 

Trotz der Impfungen ist die Pandemiebekämpfung in der Arbeitswelt 
ohne die Einhaltung der AHA-L-Regeln und des TOP-Prinzips des 

Gesundheitsschutzes nicht wirksam möglich.  
 
 

Das ArbSchG schreibt Gefährdungsbeurteilungen (GFB) vor,  
d. h. die systematische und ganzheitliche Ursachenbekämpfung von 
Gesundheitsgefährdungen am Arbeitsplatz vor. GFB sind auch im 
Kampf gegen die Pandemie eine elementare und unverzichtbare 
Grundlage.  
 

„Zahlen“ als Mittel der Unternehmensteuerung, „Digitalisierung“ und 

„Elektromobilität“ führen zu einer beschleunigten „Transformation“ 
ganzer Wirtschaftszweige. Dadurch geraten oftmals Arbeits- und 
Ausbildungsplätze sowie die Gesundheit von Beschäftigten unter die 
Räder. Der Druck auf Betriebsräte wächst vor diesem Hintergrund 

enorm. 
 

Aus all diesen Gründen steht die zentrale Bedeutung des betrieblichen 

Gesundheitsschutzes im Mittelpunkt unserer diesjährigen Konferenz.  
 

Umso wichtiger ist es, wirksame Antworten auf die aktuellen Fragen 
des Arbeits- und Gesundheitsschutzes zu finden: 
 

 Wie sollen sich Betriebsräte strategisch aufstellen?  

 Wie ist ein erfolgreicher betrieblicher Arbeits- und Gesundheitsschutz   

    zu gestalten? 

 Welche Hindernisse haben Betriebsräte zu erkennen und zu  
    überwinden?  

 Welche gesetzlichen Vorgaben müssen Betriebsräte aus dem  

    BetrVG und aus dem ArbSchG beachten?  

 Wie können Betriebsräte diesen im Zweifelsfall gerecht werden?  

 Wie können praxiserprobte Erfahrungen im Arbeits- und  

    Gesundheitsschutz angeeignet werden?  

 Wie ist ein systematischer und kontinuierlicher Prozess des  

    ganzheitlichen Gesundheitsschutzes durchzusetzen? 

 Was ist bei seiner Umsetzung zu beachten?  

 Wie ist es möglich, die Beschäftigten für einen aktivierenden und  

    präventiven Arbeits- und Gesundheitsschutz im Betrieb zu  

    gewinnen?  
 

Antworten auf diese und andere Fragen wollen wir gemeinsam mit 
unseren Referent*innen bei unserer Konferenz suchen und finden. 

 

 

 

 

 

Gesundheitsschutz in Zeiten der Pandemie- wo, wenn 
nicht hier? 
Arbeitsschutzkonferenz 2021 
 
09:00 Uhr Beginn der Konferenz 
 

Eröffnung und Begrüßung 
 

Stefan Hardung  

BRV bei Prominent GmbH, HD 
 

Impuls: „Wo steh der Arbeits- und Gesundheitsschutz vor 

Ort?“ 
 

Daniel Warkocz 

2. Bevollmächtigter, IG Metall Mannheim 
 

Wie den Arbeitsschutz im Bezirk stärken? 
 

Christa Lang 

IG Metall Bezirksleitung, Baden-Württemberg 
 

Gesundheitsschutz in Zeiten der Pandemie- wo, wenn nicht 

hier? 
 

Hans-Jürgen Urban 

IG Metall Vorstand 
 

Unsere Rechte im Arbeits- und Gesundheitsschutz 

durchsetzen – Keine Angst vor der Einigungsstelle? 
 

Dr. Ulrich Faber 

Rechtsanwalt 
 

Was tun im Betrieb? Strategie und Taktik erfolgreicher 

Betriebsratsarbeit 
 

Wolfgang Alles, ehem. Betriebsrat bei Alstom Power AG 
 

Wie kommen wir weiter? 
 

Podiumsdiskussion mit Betriebsrät*innen aus Betrieben 

der Region mit aktiver Einbeziehung der Teilnehmer*innen  
 

16:00 Uhr Ende der Konferenz 
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