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Mannheim

Tarifflucht der Ernst-Gruppe

rnstfall bei einem der Mannheimer

Traditionsautohduser: Nachdem

der Arbeitgeber Ende 2021 aus der
Tarifbindung ausgestiegen war, hat die
IG Metall Mannheim ihre Mitglieder in
mehreren Mitgliederversammlungen
und Inforunden in den vier von der
Geschiftsstelle betreuten Betrieben der
Ernst-Gruppe informiert und eine Tarif-
kommission gebildet. Gemaf} dem ein-
stimmigem Beschluss der Mitglieder
wurde die Ernst-Geschiftsleitung aufge-
fordert, die Tarifbindung mit allen Tarif-

Zwischenbilanz der
Betriebsratswahlen 2022

Von 1. Marz bis 31. Mai 2022 werden im
Zustandigkeitsbereich der IG Metall Mann-
heim in knapp 100 Betrieben mit insge-
samt etwa 30000 Beschaftigten die
Betriebsrate (BR) neu gewdhlt. Die

IG Metall Mannheim zieht nach den ersten
Wahlmonaten Méarz und April eine posi-
tive Zwischenbilanz: Benz in
Mannheim hat Anfang Marz
gewidhlt. Die Beschiftigten des
Mercedes-Benz Werks und von
Evo-Bus im Daimler Truck- m
Konzern haben insgesamt 35
Betriebsratinnen/ Betriebsrite

in das neue Gremium gewdahlt. Die Wahl-
beteiligung betrug 62,2 Prozent. Bei Cater-
pillar Energy Solutions wurden 15
Beschiftigte in den Betriebsrat gewdhlt.
Die Wahlbeteiligung betrug 62,8 Prozent.
John Deere auf dem Lindenhof wahlte
Anfang April 25 Betriebsrdtinnen und
-rate ins neue Gremium. Beim Armaturen-
hersteller VAG auf dem Waldhof betrug
die Wahlbeteiligung 72,7 Prozent. Es wur-
den sieben Betriebsrdtinnen und -réte

vertrdgen im Kfz-Hand-
werk Baden-Wiirttemberg
wiederherzustellen. Zwei
Verhandlungsrunden im
Februar und Marz brach-
ten keine konkreten Fort-
schritte. Geschiftsfiihrer
Widder weigerte sich
zudem, die iible Praxis einzustellen, den
Beschaftigten schon jetzt neue Arbeits-
vertrdge mit schlechteren Konditionen
vorzulegen. Trotz massiver Einschiichte-
rungen durch die Geschiftsfiihrung,
zum Beispiel auch Abmahnungen, ver-
sammelten sich am 24. Marz etwa 100
Kolleginnen und Kollegen vor dem
Skoda-Autohaus in der Friedrich-Ebert-
StraBe zum Warnstreik in der Tarifausei-
nandersetzung, um ein deutliches Zei-
chen fiir die Tarifbindung zu setzen.
»Tarifflucht darf sich nicht lohnen!«

gewahlt. Beim benachbarten Bopp & Reut-
her wurde am 6. April gewahlt. Bei Leica
betrug die Beteiligung 71 Prozent, bei Als-
tom-Bombardier 60 Prozent und bei
Hengst Filtration in Ketsch 68,2 Prozent.
Die Beschéftigten der verschiedenen ABB-
Standorte, die jetzt in Mannheim zum Teil
oOrtlich-organisatorisch zusammengelegt
wurden, wahlten mit Beteiligungsquoten
von 52 bis 70 Prozent. Weitere Wahlen fan-
den neben anderen in ver-
schiedenen Autohdusern
Mannheims und der Region
sowie bei Siidkabel statt.
Besonders hervorzuheben ist,
dass in den von uns betreuten
Betrieben die Wahlen als Per-
sonlichkeitswahlen stattgefunden haben.
Es gab keine gegnerischen Listen. In den
wenigen Betrieben, in denen die BR-Wahl
als Listenwahl stattgefunden hatte, waren
etwa Listen gebildet worden, um verschie-
dene Betriebsteile im neuen Gremium pro-
portional abzubilden oder die regionale
Reprasentation aller Beschaftigten zu
gewdhrleisten. Die IG Metall Mannheim
gratuliert allen Gewdhlten und freut sich
auf die Zusammenarbeit!
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Besonders stark: Es gab barenstarke
Unterstiitzung von Kolleginnen und Kol-
legen aus anderen Betrieben. Sie beteilig-
ten sich an der Kundgebung, um mit den
Beschiftigten der Ernst-Gruppe solida-
risch Seite an Seite zu stehen. Auch im
Nachgang wurden die Beschéftigten an
allen Standorten immer auf dem Laufen-
den gehalten. Bei einem Kurzblitz wur-
den viele Betriebsrundgédnge mit haupt-
und ehrenamtlichen Kolleginnen und
Kollegen abgehalten und am 6. April
fand eine grof3e Mitgliederversammlung
im Otto-Brenner-Saal des Gewerkschafts-
hauses statt, um die weitere Strategie zu
besprechen. Die Auseinandersetzung ist

noch nicht vorbei. Eines ist aber klar:
Der Kampf fiir die Tarifbindung geht wei-
ter. Solidaritdt gewinnt!

TERMINHINWEISE

Veranstaltung
Betriebsrenten

In der letzten Zeit errei-
chen uns viele Anfra-
gen/Nachfragen zum
Thema Betriebsrenten-
anpassung. Dazu
bieten wir eine Infover-
anstaltung fiir Betriebs-
rentnerinnen und -rent-
ner, die Mitglied der IG
Metall Mannheim sind,
mit unserer Rechtsse-
kretarin Clara Réder
sowie Belamir Evisen,
Fachanwalt fiir Arbeits-
recht, in der IG Metall
Geschaftsstelle an: Frei-
tag, 20. Mai, um 9 Uhr
im Gewerkschaftshaus,
3. Stock, Sitzungsraum
der IG Metall. Wir bitten

um Anmeldung bis zum
11. Mai an
martina.wolfinger@
igmetall.de, Telefon:
06211503 02-18

Frauenseminar
Die IG Metall Mann-
heim bietet am 24.
und 25. Juni ein Semi-
nar fur Frauen im
Odenwald an.
Angesprochen sind
zwar inshesondere
(neu) gewdhlte
Betriebsratinnen, aber
jede Kollegin aus der
Geschaftsstelle kann
gerne teilnehmen.
Anmeldungen an
sonja.voellmer@
igmetall.de, Infos bei
janna.koeke@
igmetall.de.
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