zeitvertretung in der Geschiftsstelle

34 Lokales metall 11/12 2023

Mannheim

neuen Lebensphase.

»Let’s go digital« —
Vertrauensleutearbeit im digitalen Zeitalter

Daimler Truck & Buses am Standort Mannheim startet die digitale Arbeit mit den Tools Werk-
force Messenger und IG Metall-Betriebsplan.

etriebsrat und IG Metall-Urgestein
B Perry Braun, Oliver Heinz, Daniel

Stangonie, Armin Grimm, Sven
Bruckmann, Meike Sulbi, David Debelt
und Christel Dell waren die Kombination
aus Betriebsrdten, Vertrauensleuten, IT-
Spezialisten und Kollegen der Geschéfts-
stelle Mannheim, die Pionierarbeit geleis-
tet haben. Ihr Ziel war es, den betriebli-
chen Interessen-
vertretungen in
unseren Betrieben
den Einstieg in die
digitale Welt der
Vertrauensleute-
und Gewerkschafts-
arbeit zu ermagli-

Transformation gestalten!

Dekarbonisierung, Digitalisierung, glo-
bale Wertschopfungsketten, Fachkrafte-
mangel und vieles mehr stellt Unterneh-
men und Betriebsrdte vor enorme
Herausforderungen. Aus diesem Grund
hat die IG Metall Mannheim ihre betrieb-
lichen Interessenvertretungen zur Trans-
formationsreihe eingeladen.

Beim Auftakt haben sich iiber 50
Teilnehmerinnen und Teilnehmer aus 15
Betrieben getroffen, um {iber das »Wie«
zu beraten. Wichtig ist, dass dieser Wan-
del nicht auf dem Riicken der Beschéftig-
ten ausgetragen wird.

»Die Transformation muss mit unse-
ren Belegschaften gestaltet werden —
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Heilbronn-Neckarsulm

chen. Unter der Leitung von Cheyenne
Todaro (Vertrauenskorperleiterin bei
Daimler Truck & Buses am Standort
Mannheim) wurden gemeinsam mit den
Kollegen der IG Metall-Geschiftsstelle
Mannheim und Labour digital zwei
Anwendungen in Sachen Kommunika-
tion und Organisation entwickelt: den
Werkforce Messenger zum digitalen Aus-
tausch untereinander via Chatfunktion
oder in Gruppenrdumen, wie man es von
einschldgigen Tools aus dem Privatbe-
reich kennt. Die zweite Anwendung ist
der IG Metall-Betriebsplan, der eine grofie
Verbesserung der Arbeitsorganisation fiir
Vertrauensleute darstellt. Lange wurde an
Umsetzung und Inbetriebnahme gearbei-

nicht gegen sie«, sagt Thomas Hahl, Ers-
ter Bevollméachtigter der IG Metall Mann-
heim. Daniel Warkocz, Zweiter Bevoll-
machtigter der IG Metall Mannheim, hat
dazu einen Prozess vorgestellt, der es
Betriebsratinnen, Betriebsraten und Ver-
trauensleuten erlaubt, gemeinsam am
Transformationsprozess zu arbeiten, mit
regelméafigen Treffen und intensivem
Austausch untereinander — getreu unse-
rem Motto: »Solidaritdt gewinnt!«

Bei diesem Prozess diirfen wir die
Belegschaften nicht vergessen! »Wir
miissen erfahren, was die Kolleginnen
und Kollegen {iber ihren Betrieb wissen,
um mit diesem Wissen die Transforma-
tion zu gestalten. Denn in ihren Képfen
liegt wahres Gold. Deswegen Beteili-
gung! Deswegen wird das zu unserem
gemeinsamen Prozess«, so Daniel War-
kocz.

Derzeit werden die Mannheimer
Betriebe mit dem Zukunftscheck auf
Herz und Nieren und auf ihre Zukunfts-
fahigkeit tiberpriift. Wir haben viel vor —
packen wir es an!
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tet. Rund 50 Kolleginnen
und Kollegen des Vertrau-
enskorpers wurden seit-
her in Anwendung und
Nutzung geschult. Circa
250 Vertrauensleute und
Kollegen sind mittler-
weile am Standort fiir den regelméfiigen
Austausch und ihre tdgliche Kommunika-
tion tiber den Werkforce Messenger ver-
bunden. Der Werkforce Messenger wurde
vor der Sommerpause in Betrieb genom-
men, der IG Metall-Betriebsplan wird
seine Feuertaufe mit den anstehenden
Organisationswahlen erhalten! IG Metall-
Betriebsplan und Werkforce Messenger —
go for it!

Kauffer & Co.: mehr Geld
fiir die Beschiftigten

Nach langen Verhandlungen konnte fiir
die knapp 100 Beschéftigten beim tech-
nischen Gebdudeausriister Kauffer & Co.
Rhein-Neckar in Mannheim endlich ein
Verhandlungsergebnis erzielt werden. In
dem Betrieb, der nicht verbandsgebun-
den ist, gilt ab dem 1. Januar 2024 eine
Entgelterh6hung in Hohe von 6,5 Prozent
und 3,5 Prozent ab 1. Januar 2025. Die
Inflationsausgleichspramie wird in Hohe
von 800 Euro bis Dezember 2023 ausge-
zahlt, Auszubildende erhalten 400 Euro.
Fiir die Auszubildenden steigt die Ausbil-
dungsvergiitung ab dem 1. Januar 2024
tiberproportional in zwei Schritten um
jeweils 75 Euro an. Der vom Arbeitgeber
gekiindigte Tarifvertrag zum Weihnachts-
geld und zur Ergebnisbeteiligung konnte
wieder unverdndert in Kraft gesetzt wer-
den, die Beschaftigten behalten somit ihr
volles 13. Monatseinkommen und haben
je nach Betriebsergebnis sogar Anspruch
auf ein 14. Monatseinkommen.
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