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Mannheim

Diese Transformation muss
okologisch, demokratisch und
sozial gestaltet werden!

Uber 60 Betriebsritinnen und -rite aus Mannheimer
Betrieben beraten iiber die Gestaltung der Transformation.

ie IG Metall-Betriebsréte haben in

den zuriickliegenden Wochen

Zukunftschecks in ihren Betrie-
ben durchgefiihrt. Dabei wurden Wirt-
schaftlichkeit, Zukunftsaussichten und
Perspektiven auf den Priifstand gestellt
und {iber Chancen und Risiken disku-
tiert. Die Ergebnisse haben die Kollegin-
nen und Kollegen beim letzten Transfor-
mationsworkshop vorgestellt.

Dabei sind in einigen Betrieben diis-
tere Prognosen zutage gefordert worden.
Stefan Schneider, Vertrauenskorperleiter
von Caterpillar, berichtet, dass die
betriebliche Interessenvertretung nach
der Durchfiihrung des Zukunftschecks
mit einem offiziellen Schreiben an die
Geschéftsfiihrung herangetreten ist, um
die Zukunftsplédne zu erfragen und um
deutlich zu machen, dass es im Portfolio
der Firma deutlichen Handlungsbedarf
gibt, um zukunftsfahig zu bleiben.

»Ich bin Vertrauens-
mann geworden,
weil ich mich fiir meine Kolleginnen und
Kollegen und unsere gemeinsamen Inter-
essen einsetzen wollte. Und das geht nur
mit einer starken IG Metall an der Seite,
sagt Stefan Schneider, heute Vertrauens-
korperleiter bei Caterpillar. Vertrauens-
leute sind aktive IG Metall-Mitglieder im
Betrieb. Sie sind Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner der IG Metall, die
sich ehrenamtlich fiir ihre Kolleginnen

Vertrauensleutewahlen:
jetzt kandidieren!
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Die Kolleginnen und Kollegen von John
Deere hingegen konnten positive Aus-
sichten aus dem Zukunftscheck ableiten,
was nicht bedeutet, dass sich Entspan-
nung breit macht. Die Kollegen von ART
Hockenheim berichteten, dass sie nach
der Durchfiihrung des Zukunftschecks
Pline entwickelt haben, um die Beleg-
schaft an der Diskussion fiir ein
Zukunftskonzept zu beteiligen.

Das geschieht nun in allen Betrie-
ben: Die Belegschaften werden in die
Diskussion um die Zukunftsfahigkeit
ihres Betriebs miteingebunden, denn
»unsere Kolleginnen und Kollegen sind
die Expertinnen und Experten, die
genau iiber ihre Produkte und ihren
Arbeitgeber Bescheid wissen. Das ist
ihre Erfahrung. Unsere Belegschaften
haben Gold in ihren Képfen«, sagt
Daniel Warkocz, Zweiter Bevollméchtig-
ter der IG Metall Mannheim.

und Kollegen einsetzen.
Vertrauensleute stehen
ihren Kolleginnen und
Kollegen bei Fragen oder Problemen zur
Seite. Vertrauensleute sind durchset-
zungsstark und schiitzen die Beschaftig-
ten vor Willkiir. Sie stehen fiir Sicherheit
in unsicheren Zeiten. Von Januar bis Juni
2024 wahlen die Mitglieder der IG Metall
in den Betrieben wieder ihre Vertrauens-
leute. Auch Du kannst als Vertrauensper-
son in Deinem Betrieb kandidieren!
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Betriebliches

Aus einer knappen Mitteilung haben die
etwa 60 Beschiftigten und der Betriebs-
rat von der geplanten SchliefSung des
Outokumpu-Standorts in Hocken-
heim erfahren. Die IG Metall und der
Betriebsrat fordern Informationen ein
und ringen um eine soziale Losung. »Es
drangt sich der Eindruck auf, dass die
Beschiftigten des Standorts Hocken-
heim einzig und allein den Interessen
des Kapitalmarkts zum Opfer fallen sol-
len, kritisiert Erster Bevollmachtigter
Thomas Hahl. »Gier ist geil - wenn das
die verantwortlichen Manager unter
Transformation der Industrie verstehen,
dann werden sie auf entschlossenen
Widerstand stof3en.«

Bei TK Elevator laufen die Verhandlun-
gen um einen bundesweiten Haustarif-
vertrag fiir Beschiftigte mit Auswartsta-
tigkeit. Sie fordern die Neugestaltung
der Auslésezonen, die Anhebung und
Tarifdynamik der Ausldsesétze, die
Anhebung des Kilometergelds und Rege-
lungen zum Belastungsabbau fiir Aus-
wartsbeschaftigte. Am bundesweiten
Warnstreik haben sich iiber 40 Kollegin-
nen und Kollegen der Niederlassung
Mannheim beteiligt.

Wir trauern um Ingrid Bohnert
Die IG Metall Mannheim
trauert um Ingrid Bohnert,
die im Spatsommer 2023
plotzlich verstorben ist.
Ingrid kam aus der Holz-
und Kunststoffindustrie
und war dort auch haupt-
amtlich tatig. Viele Jahre und Jahrzehnte
hat sie sich in verschiedenen Funktionen
in der IG Metall engagiert, unter anderem
als Vorstandsmitglied des Arbeitskreises
Senioren und in der Delegiertenversamm-
lung. Sehr aktiv war sie auch im Vorstand
des Mannheimer Seniorenrats. Wir sind
sehr dankbar fiir ihr langjdhriges Engage-
ment und werden ihr ein ehrendes
Andenken bewahren.




