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TOTENEHRUNG

Wir gedenken unserer Kolleginnen und
Kollegen, die der Tod aus unserer Mitte
riss. Gemeinsam mit vielen anderen setzten
sie sich fiir menschenwiirdige Arbeit und
soziale Gerechtigkeit ein.

Die IG Metall Mannheim nimmt Abschied
von 1.515 Kolleginnen und Kollegen, die in
den letzten vier Jahren gestorben sind.

Stellvertretend fiir alle Verstorbenen
nennen wir:

Reinhold Bastians, Karlheinz Blesch, Ingrid
Bohnert, Mustafa Erdogan, Ernst Forster,
Monika Ilg, Hans Lehotsky, Klaus Lindner,
Andreas Martin, Spiros Papadopoulos,
Michael Sildatke, Peter Staab, Edgar
Weidenauer, Rudi Weisser.

Wir trauern mit ihren Angehdrigen und
werden ihr Andenken in Ehren halten.
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INHALT

Ein Riickblick

Corona und die Herausforderungen

Das Fiihrungsteam

M+E-Tarifrunde 20/21

M+E-Tarifrunde 22

Tarifrunden 21+ 23 im KFZ-Handwerk
Tarifflucht

Kampf gegen Arbeits- & Ausbildungsplatzabbau

Auf in die Zukunft

Geschaftsbericht 2020 - 2024

Transformation gestalten

Team

()

[

Ortsvorstand

Jugend

AK Arbeits-, Gesundheits- & Umweltschutz
BR-Mobbing

AK Senior*innen

Mitgliederstark+ Durchsetzungsfihig

[

[

Entwicklung des Mitgliedsbeitrags
Neuaufnahmen vs. Abgdnge
Mitgliederstruktur
Unterstiitzungsleistungen

Finanzen
Revision
Rechtsschutz
IG Metall
Mannheim



EIN RUCKBLICK
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CORONA UND DIE
HERAUSFORDERUNGEN

» Abstand halten

» Kontakte verringern
» ,,Homeoffice®

» [solation

Geschaftsbericht 2020 - 2024




DAS NEUE FUHRUNGSTEAM

» Thomas Hahl, 1. Bevollmachtigter/
Geschaftsfihrer

» Daniel Warkocz, 2. Bevollmachtigter/
Geschaftsfihrer

» Janna Koke, Kassiererin/
Geschaftsfiihrerin

IG Metall
Geschaftsbericht 2020 - 2024 7 Mannheim



M+E TARIFRUNDE 2020/ 2021
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M+E TARIFRUNDE
2020/ 2021

» Tarifaktionstage unter
schwierigen Bedingungen in
12 Betrieben

» Warnstreiks in 16 Betrieben
» Mehrals 10.000 Streikende

» Zentrale Kundgebungim
L2Autokino“-Format am
29.03.2021 mit 800
Teilnehmer*innen auf dem
Neuen Messplatz

Geschaftsbericht 2020 - 2024
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M+E TARIFRUNDE 2022
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M+E TARIFRUNDE 2022

» Vielfdltige Aktionen in der
Mobilisierungsphase:

« Flugblatt-,
Bekenneraktionen

« Betriebsratssprechstunden
 aktive Mittagspausen

» 8.000 Beschiftigte aus 14
Betrieben zu Warnstreiks
aufgerufen

» 3.500 Teilnehmer*innen bei
der zentralen Kundgebung
am 16.11.2022 auf dem
Marktplatz

9
»—: .‘:‘é‘

§t;eikL’ i

Geschaftsbericht 2020 - 2024



TARIFRUNDEN 2021 + 2023
IM KFZ-HANDWERK
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KFZ-HANDWERK
TARIFRUNDE 2021

» Vielfdltige Aktionen in
der
Mobilisierungsphase:

« Rundgdnge

« aktivierende Befragung
« BR-Sprechstunden

- digitale Angebote

» 750 Warnstreikende aus
13 Betrieben

» Zentrale Kundgebung in % ' b et dot Resbeverngungn
Leinfelden-Echterdingen =
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KFZ-HANDWERK
TARIFRUNDE 2023

» Vielfdltige Aktionen im
Vorfeld:

« Nikolaus-Aktionen
« BR-Sprechstunden
« aktive Mittagspausen

» Finf Warnstreiks mit
700 Warnstreikenden

» Zentraler Warnstreiktag
in Leinfelden-
Echterdingen am
21.04.2023

L i — —— - i 2 Ve
AWl ;"f‘ i Kf@ | s Wrumenmlmmmm‘ 85 >
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- KFZRSE
TARIFRUNDE
2023
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TARIFFLUCHT UND DIE |
FOLGEN: ‘

Die IG Metall Mannheim hat
rund 20 Betriebe mit Haus-
oder
Anerkennungstarifvertrag.

Die Herausforderungen
nehmen zu.

Vier Beispiele der letzten
vier Jahre:

» Stelotec

» Autohaus Ernst-Gruppe
» Autohaus Kohlhoff

» Siidkabel

Geschaftsbericht 2020 - 2024




ZURUCK IN DER
TARIFBINDUNG:
SUDKABEL

» Urabstimmungim Nov.
2022: 90,6 %
Zustimmung fiir Streik

» Zwei Streiktage, alle
Schichten, 260
Beschaftigte

» 93,5 % Zustimmung zum
erkampften
Verhandlungsergebnis!

Geschaftsbericht 2020 - 2024




KAMPF GEGEN ABBAU
VON ARBEITS- UND
AUSBILDUNGSPLATZEN
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KAMPF GEGEN ABBAU ;; | -
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« Grofie
Auseinandersetzungim |
Sommer 2020

. ProduktionsschlieBung'
zum 31.12.2020

» Alstom

« Auseinandersetzungen
auch seit 2020

« Standort Mannheim

wehrt sich
» GE
« Weitere
SchlieBungswelle
« Demo und Protest
Sommer 2022

Geschaftsbericht 2020 - 2024




KAMPF GEGEN ABBAU
VON ARBEITS- UND
AUSBILDUNGSPLATZEN

Daimler Truck/ Daimler Buses:

» Seit Sommer 2022 hartes
Ringen um
Unternehmenspldne zur
Verlagerung des Rohbaus und
Abbau von 1.500
Arbeitspldtzen

» Grofde politische und
gesellschaftliche
Unterstltzung

» Einigung im Madrz 2023:
Investitionen, Standort- und
Beschaftigungssicherung bis
2033

Geschaftsbericht 2020 - 2024




PRESSE- UND
OFFENTLICHKEITSARBEIT
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AUF IN DIE ZUKUNFT:
TRANSFORMATION GESTALTEN!
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TRAFO-WORKSHOPS |
UND ZUKUNFTSCHECKS |

» Workshop-Reihe mit
jeweils mehrals 50
Teilnehmer*innen

» 17 durchgefiihrte
Zukunftschecks

Geschaftsbericht 2020 - 2024




MIT EINEM STARKEN TEAM!
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ORTSVORSTAND DER IG METALL MANNHEIM

in der Amtsperiode 2020-2024

Perry Braun/ Daimler Truck/ Daimler Buses

Bruno Buschbacher/ Daimler Truck/ Daimler Buses
Markus Doberstein/ ZF Wabco

Marie-Celine Dzsida/ GE Power

Sabine Fink/ Siemens

Jiirgen Geschwill/ Bosch Rexroth, Hengst

Erik Hartmann/ Leica Microsystems

Tobias Hartmann/John Deere ab 09/2022

Stefan Hoss/ Daimler Truck/ Daimler Buses ab 07/2021
Joachim Horner/ Daimler Truck/ Daimler Buses
Torsten Jann/ John Deere

Regina Jebril/ ABB Ladenburg

Michael Klatt/ Caterpillar

Jutta Knapp/ Mercedes-Benz Niederlassung

Geschaftsbericht 2020 - 2024

Birol Koca/ John Deere

Wolfram Riegler/ Siidkabel

Otto Schéfer/ Alstom

Daniela Schiermeier/ABB ab 03/ 2023

Helmut Schneider/ GE Power ab 09/2022

Alfred Storch/ Pepperl & Fuchs

Cheyenne Todaro/ Daimler Truck/ Daimler Buses ab 09/2022

André Zimmer/ John Deere

Kooptierte OV-Mitglieder :

Nathalie Ameis/ Jugend/ Daimler Truck, Daimler Buses bis 08/2023
Olivia Brunner/ Jugend/ John Deere ab 08/2023
Willi Schwébel/ Senioren

IG Metall
26 Mannheim



BESCHAFTIGTE DER 1G METALL MANNHEIM .

Seit 2020 einige Veranderungen:
» Altersteilzeit und Rente: Margit Cammilleri zum 01.04.2020, Gabriele Ritter zum 01.05.2020,
Volker Dengler zum 01.01.2022

» Ehemalige Beschiftigte in der Geschaftsstelle: Regina Plotze bis 31.01.2022, Katja Barthold bis

31.03.2022, Mihai Balan (GEP) bis Sommer 2022, Clara Roder bis 30.09.2022, Elena Klafsky bis
31.03.2023

» Zugdnge: Marius Mielke (GEP) seit 01.07.2022, Nadine Ofenloch ab 01.09.2022, Aristidis
Sidiratos ab 01.01.2023, David Debelt ab 18.07.2023, Margit Cammilleri
Geschaftsbericht 2020 - 2024 27
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Das macht den OJA 68
aus:

25 JAV-Gremien
monatliche OJA-Sitzungen
BegriiRungsrunden

aktiv bei Tarifrunden
Grillfeste

1. Mai ,
Wochenendseminare \
Schliersee "

Markelfingen

vV vy vy vy vy VY VY VY VY

Teilnahme am CSD +
Festivals

Geschaftsbericht 2020 - 2024
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DER REFERENT*INNEN-
ARBEITSKREIS

» 18 Referentinnen und
Referenten, zwei in
Ausbildung

» 30 durchgefiihrte
Wochenendseminare

» 24 durchgefiihrte
Jugendseminare

» Sechs BR-Seminare und 62
VL-Seminare

Geschaftsbericht 2020 - 2024
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ARBEITS- UND
GESUNDHEITSSCHUTZ

Unsere starkste
Mitbestimmung im Betrieb!

» Der AKAGU tagt 1x im Monat

» veranstaltet eine Konferenz im
Jahr

» Die Projektgruppe GFA/ GFB tagt
6x im Jahr

Geschaftsbericht 2020 - 2024
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Fiir uns gilt:
Wer einen angreift, greift uns alle an!

% GEGEN
BETRIEBSRATS-MOBBING

Wir lassen unsere Betriebsrdate/innen
nicht im Regen stehen.

2 TN
¥ 7 S L
'y “
N dte im Visier
$ |

lobbing & Co,

» Mannheimer Appell und
EntschlieBungen mit Ausstrahlkraft
bundesweit

» Jahrliche Konferenz im
Gewerkschaftshaus

IG Metall
Geschaftsbericht 2020 - 2024 35 Mannheim
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ARBEITSKREIS DER
SENIOR*INNEN:

» hat iiber 40

Teilnehmer*innen
» tagt1x Monat
» politisch aktiv auch

nach dem
Arbeitsleben: Die Rente
mit 67 ist ein Irrweg!

» unterstiitzt den Auf-
und Abbau und die
Durchfiihrung des 1.
Mai

» Veranstaltungen zu

aktuellen politischen
Themen

Geschaftsbericht 2020 - 2024
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IG-Metall-Chef knopft sich Spahns
Renten-Plan vor: ,Vollig realitatsfern’
06.06.2023 — Der
Geschéaftsfiihrer der IG Metall

Mannhei, Thomas Hahl, hat im
Gesprach mit dem Rhein-Neckar-

(]

L Wl vollig realitatsfern”

& Rente mit 63 abschaffen? IG-
Metall-Chef zerpflickt Spahns
Renten-Plan

Der Geschaftsfiihrer der IG Metall

tn] Mannhei, Thomas Hahl, hat im Gesprach  _
A \ 8l mit dem Rhein-Neckar-Fernsehen heftige &
Kritik an dem Renten-Plan von Jens Spahn
(CDU) gelibt. Die Abschaffung der Rente
mit 63 halt er fur ,véllig realitatsfern”.

wamw




IG Metall
Mannheim




FUR EUCH PRUFT: ) A
DIE REVISION DER IG METALL GESCHAFTSSTELLE

Der Ortsvorstand wahlte fiir den Berichtszeitraum die Kollegin Jutta Knapp zur Revisorin und die Kollegen
Perry Braun, Alfred Storch und Erik Hartmann zu Revisoren der Geschaftsstelle. Nach dem Ausscheiden
von Perry Braun wurde Wolfram Riegler zum Revisor gewahlt. Erik Hartmann [6ste Perry Braun als
federflihrenden Revisor ab.

Die Revisor*innen lberpriifen, ob die Ortskasse gemaf den Richtlinien ordnungsgemaf gefiihrt wird.
Auflerdem iberpriifen sie die ordnungsgemafie Buchung der Ausgaben und Einnahmen sowie die
Rechtmafdigkeit von Ausgaben bei der Verwendung von Mitgliedsbeitragen auf Grundlage der
Beschliisse des Ortsvorstandes.

Regelmafiig flihren Beauftragte des Vorstandes der IG Metall eine Revision bei uns in der Geschaftsstelle
durch. Wahrend der Berichtsperiode war die Interne Revision des Vorstandes ab Dezember 2022 bis
Februar 2023. Die Ergebnisse der Priifung werden anschlieBend im Ortsvorstand diskutiert.

IG Metall
Geschaftsbericht 2020 - 2024 39 Mannheim
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RECHTSSCHUTZ IN MANNHEIM

» Erstberatung und Verfahren (Arbeitsrecht) tiber eigenen Rechtssekretér
(Volker Dengler) bzw. eigene Rechtssekretdrin (Clara Roder) bis
September 2022; Verfahren im Sozialrecht liber DGB Rechtsschutz

» Seit Anfang 2023 werden Beratung und Verfahren im Arbeits- und
Sozialrecht iber den DGB Rechtsschutz gefiihrt; feste
Rechtsschutztermine

» In derZeitvom 01.01.2020-31.12.2023 gab es in Mannheim 1.901
Rechtsschutzgewdhrungen

» Bundesweit hat die DGB Rechtsschutz GmbH im Jahr 2022 213 Millionen
Euro fiir Gewerkschaftsmitglieder erstritten

» Kollektives Arbeitsrecht tiber Gewerkschaftssekretar*innen und Kanzlei
Stather und Kollegen

IG Metall
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Starke Basis —starke
Gewerkschaft! Nur
gemeinsam sind und
bleiben wir stark!

Flir uns zahlt die
Solidaritat!

Geschaftsbericht 2020 - 2024
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IG METALL
Mannheim

Hans-Bockler-Str. 1
Tel.: 0621 1503020
mannheim@igmetall.de

www.mannheim.igm.de
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