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Mannheim

Das Kfz-Handwerk gibt Gas!

Im April ruft die IG Metall die Beschiftigten in
den Autohdusern, Werkstdtten und Niederlassungen Mann-
heims und der Region zur Teilnahme an Warnstreiks auf.

ie IG Metall fordert fiir die rund
D 55000 Beschéftigten im Kfz-

Handwerk 6,5 Prozent mehr Geld
bei einer Laufzeit von zwolf Monaten
sowie 170 Euro mehr fiir die Auszubil-
denden und dual Studierenden. Zuletzt
sind die Entgelte im Kfz-Handwerk zum
1. Oktober 2024 um 3,6 Prozent gestie-
gen. Der aktuelle Entgelttarifvertrag lauft
bis zum 31. Marz 2025, ab dem 1. April
sind Warnstreiks in den Betrieben mog-
lich. Die erste Verhandlung in der Tarif-
runde des Kfz-Handwerks in Baden-
Wiirttemberg ist am Dienstag, 25. Marz,
ohne Anndherung zu Ende gegangen.

Bildungsblitz Mannheim

Ein Angebot fiir alle Vertrauensleute aus
den Mannheimer Betrieben und weitere
interessierte Beschiftigte: »Arbeiterstadt
Mannheim - stark durch Tarifvertrage!«
Komm zu unserer Veranstaltung am 16.
und 17, Juli ins Gewerkschaftshaus Mann-
heim. Tarifvertrdge regeln viele Aspekte
des Arbeitslebens. Doch wie kommen
Tarifvertrage zustande? Was ist in ihnen
geregelt? Wer profitiert besonders von
Tarifvertrdgen? Und wie kénnen wir mit

»Die Arbeitgeberseite hat uns noch nicht
mal ein verhandlungsfahiges Gegenan-
gebot vorgelegt, stattdessen wollten sie
wissen, was sie von uns fiir eine Gegen-
leistung erhalten«, sagt Jutta Knapp,
Betriebsratsvorsitzende der Mercedes-
Benz-Niederlassung und Mitglied der
Verhandlungskommission. Thomas
Hahl, Erster Bevollméchtigter und
Geschiftsfiihrer der IG Metall Mann-
heim, beschreibt die wirtschaftliche
Situation im Kfz-Handwerk als gut: »Die
Auslastung der Werkstatten ist gut, die
Zahlen der vergangenen Monate sind
sehr ordentlich. Die Belastung fiir die
Beschiftigten ist dagegen gleichbleibend
sehr hoch. Deswegen kdmpfen wir fiir
eine ordentliche Entgelterhéhung, denn
gute Arbeit muss ordentlich entlohnt
werden. Auf3erdem wollen wir mit den
Arbeitgebern {iber Moglichkeiten zur
Entlastung fiir die Beschaftigten reden.
In der ersten Tarifverhandlung wurden
Gegenleistungen von uns eingefordert.
Das werden wir uns nicht gefallen las-
sen. Deshalb heif3t es jetzt: einen Gang
hochschalten und Druck machen. Wir
gehen nun mit Vollgas in die Warn-
streiks, denn wir lassen uns nicht
abwimmeln. Ohne Bewegung am Ver-
handlungstisch bewegt sich was in den
Betrieben und auf den Stralen.«

unseren Kolleginnen und Kollegen iiber
die Vorteile von Tarifvertragen reden?
Wie sehen Tarifvertrage der Zukunft aus?
Mach Dich gemeinsam mit vielen
Kolleginnen und Kollegen aus den Mann-
heimer Betrieben fit im Thema Tarifver-
trag! Jetzt tiber den QR-Code anmelden!
Wann: 16. und 17. Juli [E3#5 =]

Wo: Gewerkschaftshaus
Mannheim ]
Kosten: frei fiir Mitglieder [=]F:
Freistellung: bezahlte Freistellung nach
Bildungszeitgesetz

Wochenendseminar Jugend

Die IG Metall Jugend Mannheim hat
sich im Marz bei einem Wochenendse-
minar mit kiinstlicher Intelligenz (KI)
auseinandergesetzt. Der Hohepunkt
des Seminars war ein Vortrag von Flo-
rian Schifer vom Fraunhofer-Institut.
Er hat Einblicke iiber die aktuelle For-
schung und iiber die zukiinftigen M&g-
lichkeiten der KI gegeben.

Wochenendseminar Caterpillar
Im schonen Odenwald trafen sich die
Vertrauensleute von Caterpillar. Themen
wie neue Kommunikationsformen, Mit-
gliederwerbung und der in Mannheim
stattfindende Bildungsblitz standen auf
der Agenda. »Starke Leute mit starken
Themen« — Vertrauensleute sind das
Riickgrat der IG Metall. Das Wochenende
zeigte einmal mehr, wie wichtig der Aus-
tausch untereinander ist.
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