| HEIDELBERG

Inhalt

Termin

Seminarreihe fur - Aufgaben der Vertrauensleute ver.di-Bildungsstatte | 08. — 09.
Vertrauensleute - Gewerkschaftliche Arbeit im Betrieb Mosbach Oktober
Baustein 1
Seminarreihe fur - Einflhrung in das Arbeitsrecht ver.di Bildungsstatte | 26. — 27.
Vertrauensleute - Was regelt der Tarifvertrag ? Mosbach November
Baustein 2
Titel Inhalt Ort Termin
Tagesseminar Alters- und Erwerbs- Seminarzentrum der | 28. Marz
minderungsrenten SRH Business
Kontenklarung Academy GmbH,
Bonhoefferstr. 12,
69123 Heidelberg
Tagesseminar Unfall- und Gesund- Seminarzentrum der 18. April
heitsgefahren im SRH Business
Arbeitsverhéaltnis Academy GmbH,
Bonhoefferstr. 12,
69123 Heidelberg
Tagesseminar Lohn- und Gehalts- Seminarzentrum der | 25. April
findung im SRH Business
Arbeitsverhaltnis Academy GmbH,
Bonhoefferstr. 12,
69123 Heidelberg
Tagesseminar Das Arbeitszeugnis und Seminarzentrum der | 09. Mai
weitere zu beachtende SRH Business
Themen bei Beendigung Academy GmbH,
des Arbeitsverhaltnisses Bonhoefferstr. 12,
69123 Heidelberg

der Arbeitsbedingungen

Grasellenbach

Jugend- und Auszu- Vermittlung von Grundkenntnissen tber Pfalzer Hof 02. - 06.

bildendenvertretung | die Aufgaben der Jugend- und Rodmerberg Februar
Auszubildendenvertretung

Grundwissen fir Vermittlung von Grundkenntnissen tber Kihler Grund 02. - 06.

Betriebsrite die Aufgaben des Betriebsrates Grasellenbach Mirz

Jugend | Vermittlung von Grundkenntnissen tber Ver.di Bildungsstatte 20. - 24.
die Aufgaben der Jugendarbeit Mosbach April

Entgelt und Entgeltgrundsatze und Methoden Kuhler Grund 27. — 29.

Leistung Grasellenbach April

Einigungsstelle Durchsetzung der Rechte des BR NH — Hotel 04. - 06.
Einigungsstelle u. Beschlussverfahren Heidelberg Mai

BR — Modul 1 Beteiligungs- und Mitbestimmungsrechte Kuhler Grund 15. -19.

Mitbestimmung des BR sowie deren Auswirkungen im Grasellenbach Juni

organisieren und Betrieb

durchfihren

Auswirkungen von Handlungsmdglichkeiten von Kuhler Grund 28. Sept. —

Fithrungsverhalten auf Betriebsraten zur Verbesserung des Grasellenbach 02. Oktober

die Gesundheit von Fuhrungsverhaltens )

Beschiftigten

BR - Modul 2 Handlungsmdéglichkeiten des Betriebs- Gartenhotel Hauser 12. - 16.

Personelle MaRnahmen rates bei Einstellungen, Versetzungen, Bad Durkheim Oktober

und Betriebsratshandeln Abmahnungen, Ktndigungen

Gefahrstoffverordnung Die Umsetzung der neuen Gefahrstoff- Kahler Grund 26. — 28.
verordnung Grasellenbach Oktober

Arbeitsschutzseminar Durchsetzung von Verbesserungen Kahler Grund 30. Nov. —

02. Dezember

" Inhalt

Arbeitsschutztag Aktuelle Themen Gewerkschaftshaus 03. Marz
Mannheim
Tatort Betrieb 20 Jahre Tatort Betrieb Landesmuseum 18. Juni
Mannheim
Betriebsratekonferenz Themen werden mit der Einladung n.n. 14. Juli
nachgereicht Sinsheim

Vertrauensleute A |

Inhalt

Vermittlung von Grundwissen der
sozialen und 6konomischen
Zusammenhange sowie Uber die
Aufgaben der VL

Naturfreundehaus
Hertlingshausen

Termin
16. — 20.
Marz

Inhalt Termin
Wochenendseminar Flexible Arbeitszeiten ver.di Bildungsstatte | 13, — 14.
Wem gehort die Zeit ? Mosbach Februar
Wochenendseminar Psychische Belastungen ver.di Bildungsstatte | 13. — 14.
und Stress —was tun ? Mosbach Marz
Wochenendseminar Geschichte in der Arbeitswelt ver.di Bildungsstatte 27. - 28.
Mosbach Marz
Wochenendseminar Prekéare Arbeitsverhaltnisse ver.di Bildungsstatte 02. - 03.
Auswirkungen der Hartz-Gesetze Mosbach Oktober
Arbeitslosengeld Il
Wochenendseminar Geschichte in der Arbeitswelt ver.di Bildungsstatte | 13. — 14.
Mosbach November

Fur alle Seminare erfolgt rechtzeitig (mehrere Wochen vor dem jeweiligen Seminar) eine Ausschreibung mit genauem

Themenplan und einem Anmeldebogen sowie den genauen Angaben zum Seminar.
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