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Gesetzentwurf
der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Entwurf eines Gesetzes zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(Job - AQTIV - Gesetz)

A. Problem

Seit dem Regierungswechsel wurden in den alten Landern deutliche beschéaftigungspolitische
Erfolge erzielt und dort die Arbeitslosigkeit splurbar verringert. Dennoch besteht unvermindert
arbeitsmarktpolitischer Handlungsbedarf. Um die wichtigste Zielsetzung der Koalitionsvereinba-
rung, den Abbau der Arbeitslosigkeit, nachhaltig zu erreichen, ist auch eine Verbesserung der
Wirksamkeit des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums erforderlich. Es kommt darauf an, die
bestehende Arbeitslosigkeit starker abzubauen und das Entstehen neuer Arbeitslosigkeit zu
verhindern. Das Arbeitsforderungsrecht ist in seiner geltenden Form - wegen seiner tberwie-
gend reaktiven Ausrichtung - nur begrenzt geeignet, zur Erreichung dieser Zielsetzung beizu-
tragen. Erforderlich sind eine verbesserte Ermittlung des individuellen arbeitsmarktpolitischen
Hilfebedarfs, die Optimierung des Vermittlungsprozesses, der Einsatz der arbeitsmarktpoliti-
schen Instrumente ohne Einhaltung von Mindestfristen und eine Verbesserung der Verzahnung
des Einsatzes arbeitsmarktpolitischer Instrumente mit dem Instrumentarium anderer Politikbe-
reiche.

Personen, die wegen Erwerbsunfahigkeit inre Beschaftigung aufgeben missen oder den Bezug
von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beenden, sind - bei spaterer Riickkehr auf den Ar-
beitsmarkt - nur unzureichend in das Leistungssystem der Arbeitsférderung einbezogen. Glei-
ches qilt fur Personen, die ihre Beschéftigung oder den Leistungsbezug wegen der Geburt oder
der Betreuung eines Kindes unterbrechen.

Das geltende Arbeitsforderungsrecht engt die Mdglichkeiten fur arbeitslose Leistungsbezieher,
ehrenamtlich tatig zu sein, erheblich ein.
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B. LOsung

Mit dem Gesetzentwurf zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird das Arbeitsfor-
derungsrecht durchgreifend reformiert. Die vorwiegend reaktive Ausrichtung wird unter Berlck-
sichtigung der Beschatftigungspolitischen Leitlinien der Européischen Union durch praventive
Ansatze der Mal3Bnahmen ersetzt und es wird eine verbesserte Abstimmung mit anderen Politik-
bereichen sowie ein héherer Beitrag zur Erreichung gesamtwirtschaftlicher Ziele erméglicht. Die
Reform soll damit dazu beitragen, dass Beschéaftigungsmaoglichkeiten konsequent genutzt und
Arbeitslosigkeit, insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit, abgebaut oder vermieden werden kon-
nen. Im Zuge ihrer Umsetzung wird ein Beitrag zur Herstellung der Gleichstellung von Frauen
und Mannern auf dem Arbeitsmarkt geleistet. Die Forderung der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung wird betriebsnaher ausgestaltet. AuRerdem werden Anreize fur den Einstieg in lebens-
langes Lernen geschaffen. Dies ist gleichzeitig ein Ansatz zur besseren Bewaltigung der Prob-
leme, die aus der demographischen Entwicklung resultieren. Erfolgreiche Elemente aus dem
bis Ende 2003 befristeten Sofortprogramm der Bundesregierung zum Abbau der Jugendarbeits-
losigkeit (Jugendsofortprogramm) werden ab 2004 iibernommen. Offentlich geforderte Beschéf-
tigung wird stérker investiv ausgerichtet und so ausgestaltet, dass eine bessere Verzahnung
von Arbeitsmarkt- und Infrastrukturpolitik erfolgen kann. Insgesamt werden die Instrumente so
gestaltet, dass aktive Arbeitsmarktpolitik einen gegeniiber der bisherigen Rechtslage deutlich
praventiveren Charakter erhalt und wirksamer und flexibler als bisher eingesetzt werden kann.
Im Rahmen der Wirkungsforschung wird der Instrumenteneinsatz kontinuierlich im Hinblick auf
Effizienz und Effektivitat Gberprift. Durch eine Verbesserung der Aussagefahigkeit der Einglie-
derungshilanz wird die zeitnahe Steuerung des Instrumenteneinsatzes erleichtert.

Zeiten des Bezuges einer Erwerbsminderungsrente, Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld
und Zeiten der Betreuung und Erziehung von Kindern werden ab dem 1. Januar 2003 in die
Versicherungspflicht zur Bundesanstalt flir Arbeit einbezogen. Voraussetzung ist, dass die Be-
troffenen unmittelbar zuvor versicherungspflichtig zur Bundesanstalt fiir Arbeit waren oder eine
Entgeltersatzleistung nach dem Recht der Arbeitsférderung bezogen haben. Diese Zeiten die-
nen damit - wie eine versicherungspflichtige Beschéftigung - unmittelbar zur Begrindung eines
Anspruches auf Arbeitslosengeld.

Der zeitliche Rahmen fiir die Austbung ehrenamtlicher Tatigkeiten von Arbeitslosen wird aus-
gedehnt, um gesellschaftliches Engagement und den damit verbundenen Erwerb von sozialer
Kompetenz zu unterstlitzen.



C.

Alternativen

Keine.

D.

1.

a)

b)

Kosten

Haushaltsausgaben ohne Vollzugsaufwand

Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

Die Neuregelungen zur Intensivierung der Arbeitsvermittiung und zur Reform der arbeits-
marktpolitischen Instrumente werden zu - nicht quantifizierbaren - Verschiebungen in der
Nutzung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente und damit auch im Finanzvolumen der je-
weiligen Ermessensleistungen fuhren. Sie fiihren jedoch nicht zu Mehrausgaben fur die
Bundesanstalt fur Arbeit, weil sie sich im Rahmen des sog. Eingliederungstitels bewegen,
der nahezu alle fur die Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung bereitgestellten
Mittel enthalt. Die Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird die Effektivitdt und Ef-
fizienz der Arbeitsmarktpolitik erhéhen und mittelfristig zu einer deutlichen Verringerung der
Zahl der Arbeitslosen und damit zu Minderausgaben fiihren. Eine Verringerung der Zahl der
Arbeitslosen um 100.000 Personen im Jahresdurchschnitt fihrt zu Einsparungen im Haus-
halt der Bundesanstalt fur Arbeit in Héhe von 660 Mio. Euro jahrlich und im Haushalt des
Bundes in H6he von 360 Mio. Euro jahrlich.

Die Fortbildung des Fachpersonals bei berufsvorbereitenden Bildungsmalinahmen fuhrt zu
geringfiigigen Mehrausgaben im Haushalt der Bundesanstalt fiir Arbeit von rd. 5 Mio. Euro
jahrlich.

Neuregelungen im Versicherungsrecht der Arbeitsforderung

Die Einbeziehung von Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld, der Erziehung von Kin-
dern und des Bezuges einer Erwerbsminderungsrente in die Versicherungspflicht fuhrt infol-
ge der Beitragseinnahmen zu einer finanziellen Entlastung der Bundesanstalt fiir Arbeit. Dem
stehen Ausgaben fiir die Zahlung von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe sowie fur Leis-
tungen der aktiven Arbeitsférderung gegentiber.

Die Versicherungspflicht fuhrt andererseits zu Mehrbelastungen durch Beitragszahlungen fir
den Bund, die Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung und die Trager der Krankenver-
sicherung.



Versicherungspflicht fur die ersten sechs Wochen des Bezuges von Mutterschaftsgeld

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. €

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006 2007
Beitragszahlung durch die Gesetzliche 20 20 20 20 20
Krankenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt fur Arbeits- 0 0 5 10 10
losengeld

Ausgaben des Bundes fir Arbeitslosen- 0 0 0 5 10
hilfe

Versicherungspflicht fur Zeiten der Erziehung bis zum vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. €

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006 2007

Beitragszahlung durch den Bund 60 110 170 230 290

Mehrausgaben der Bundesanstalt fiir 0 10 40 110 200

Arbeitslosengeld

ﬁﬁsgaben des Bundes fiir Arbeitslosen- 0 0 0 -30 -40
iife

Versicherungspflicht flr Zeiten des Bezuges einer Rente wegen voller Erwerbsminderung

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. €

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006
Beitragszahlung durch die Gesetzliche 5 18 36 36
Rentenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt fur Arbeits- 0 80 100 100
losengeld

Ausgaben des Bundes fir Arbeitslosen- 0 0 10 10
hilfe

c) Neuregelung zur Arbeitslosenhilfe
Die Neuregelung zur jahrlichen Anpassung der Arbeitslosenhilfe fuhrt zu Mehrausgaben des
Bundes in Hohe von rd. 40 Mio. Euro jahrlich.



2. Vollzugsaufwand

Die Erstellung eines ausfiihrlichen Bewerberprofils der Arbeitslosen bereits bei der Arbeitslos-
meldung und die Erarbeitung einer Eingliederungsvereinbarung wird erhéhten Vollzugsaufwand
verursachen. Dem stehen jedoch Erleichterungen bei der Wiedereingliederung und in der Regel
eine Verklrzung des Vermittlungsprozesses gegenuber.

E. Sonstige Kosten
Keine.
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
(Job - AQTIV - Gesetz)

Inhaltstibersicht

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 2
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 3
Anderung des Fiinften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 4
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 5
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 6
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch

Artikel 7
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes

Artikel 8
In-Kraft-Treten
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Entwurf eines Gesetzes zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente

(Job - AQTIV - Gesetz)

Der Bundestag hat das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1
Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
(860-3)
Das Dritte Buch Sozialgesetzbuch - Arbeitsforderung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 24. Marz
1997, BGBI. | S. 594, 595), zuletzt gedndert durch [...], wird wie folgt geandert:

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt geandert:
a) Die Angabe zu § 1 wird wie folgt gefasst:

231 Ziele der Arbeitsforderung*.
b) Die Angabe zu 8§ 2 wird wie folgt gefasst:

"3 2 Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit den Arbeitsdmtern®.
¢) Nach der Angabe zu § 8 wird eingefugt:

,88a  Vereinbarkeit von Familie und Beruf*.
d) Die Angabe zu § 35 wird wie folgt gefasst:

.8 35  Vermittlungsangebot, Eingliederungsvereinbarung®.
e) Die Angabe zu § 37 wird wie folgt gefasst:

.8 37  Verstarkung der Vermittlung*.

f) Nach der Angabe zu § 37 wird eingefugt:



,8 37a Beauftragung Dritter mit der Vermittlung®.

g) Die Angabe zu § 48 wird wie folgt gefasst:

,8348  MalRnahmen der Eignungsfeststellung, TrainingsmalRnahmen®.

h) Nach der Angabe zu § 118 wird eingefugt:

,8118a Ehrenamtliche Betatigung®.

i) Die Angaben zum Funften Kapitel, Erster Abschnitt, Dritter Unterabschnitt werden wie
folgt gefasst:

2Dritter Unterabschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung

8§ 229 Grundsatz

§ 230 Umfang der Férderung

§ 231 Arbeitsrechtliche Regelung

§ 232 Beauftragung und Férderung Dritter
§ 233 Anordnungsermachtigung

§234 (aufgehoben)”.

j) Die Angabe zum Finften Kapitel, Zweiter Abschnitt wird wie folgt gefasst:
~Zweiter Abschnitt
Berufliche Ausbildung, berufliche Weiterbildung und

Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben®.

k) Die Angabe zum Flnften Kapitel, Zweiter Abschnitt, Erster Unterabschnitt wird wie folgt
gefasst:

~Erster Unterabschnitt
Forderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung®.

I) Nach der Angabe zu § 235a wird eingefigt:

,8 235b Erstattung der Praktikumsverguitung
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§ 235c Forderung der beruflichen Weiterbildung*.

m)Die Angabe zum Sechsten Kapitel, Erster Abschnitt wird wie folgt gefasst:

~Erster Abschnitt
Férderung der Berufsausbildung und Beschatftigung begleitende Eingliederungshilfen*.

n) Nach der Angabe zu § 246 wird eingefugt:
.8 246a Beschaftigung begleitende Eingliederungshilfen
§ 246b Forderungsbedirftige Arbeitnehmer
§ 246¢c Forderungsfahige Mal3nahmen
§246d Leistungen®.
0) Nach der Angabe zu 8§ 265 wird eingefugt:
,8 265a Pauschalierte FGrderung".

p) Nach der Angabe zu § 279 wird eingeflgt:

"Siebter Abschnitt
Forderung von Beschéftigung schaffenden Infrastrukturmaflinahmen

§ 279a Beschaftigung schaffende Infrastrukturférderung®.

q) Die Angabe zu § 287 wird wie folgt gefasst:

.8 287 Gebuhren fur die Durchfuhrung der Vereinbarungen tber
Werkvertragsarbeitnehmer*.

r) Nach der Angabe zu § 345 wird eingeflgt:

,8 345a Pauschalierung der Beitrage“.

s) Nach der Angabe zu 8§ 371 wird eingefugt:

»8 371a Zusammenarbeit mit den Ortlich zustandigen Tragern der Sozialhilfe®.

t) Die Angabe zu § 397 wird wie folgt gefasst:
-10 -



-10 -

,8 397 Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt*.

u) Die Angabe zu § 415 wird wie folgt gefasst:

.8 415 (aufgehoben)“.

v) Die Angabe zu § 417 wird wie folgt gefasst:

.8 417 FOrderung beschaftigter Arbeitnehmer.

w) Nach der Angabe zu § 421c wird eingefugt:

,8 421d Modellvorhaben zur Verbesserung der Zusammenarbeit mit den 6rtlich
zustandigen Tragern der Sozialhilfe

8 421e Sonderregelung zur Altersgrenze beim Eingliederungszuschuss®.

X) Nach der Angabe zu § 434c wird eingefugt:

.8 434d Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente®.

Die 88 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

1l§ 1
Ziele der Arbeitsférderung

(1) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen dazu beitragen, dass ein hoher Beschéfti-
gungsstand erreicht und die Beschaftigungsstruktur standig verbessert wird. Sie sind insbe-
sondere darauf auszurichten, das Entstehen von Arbeitslosigkeit zu vermeiden oder die
Dauer der Arbeitslosigkeit zu verkirzen. Dabei ist die Gleichstellung von Frauen und Méan-
nern als durchgangiges Prinzip zu verfolgen. Die Leistungen sind so einzusetzen, dass sie
der beschaftigungspolitischen Zielsetzung der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der
Bundesregierung entsprechen.

(2) Die Leistungen der Arbeitsforderung sollen insbesondere
1. den Ausgleich von Angebot und Nachfrage auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt unter-
stitzen,
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2. die zlgige Besetzung offener Stellen ermdglichen,

3. die individuelle Beschatftigungsfahigkeit durch Erhalt und Ausbau von Kenntnissen, Fer-
tigkeiten sowie Fahigkeiten férdern und

4. zu einer Weiterentwicklung der regionalen Beschéftigungs- und Infrastruktur beitragen.

§2
Zusammenwirken von Arbeitgebern und Arbeitnehmern mit den Arbeitsamtern

(1) Die Arbeitsdmter erbringen insbesondere Dienstleistungen fur Arbeitgeber und Arbeit-

nehmer, indem sie

1. Arbeitgeber regelmafig Gber Ausbildungs- und Arbeitsmarktentwicklungen, Ausbildung-
suchende, Fachkrafteangebot und berufliche Bildungsmalinahmen informieren sowie auf
den Betrieb zugeschnittene Arbeitsmarktberatung anbieten und

2. Arbeitnehmer zur Vorbereitung der Berufswahl und zur Erschliel3ung ihrer beruflichen
Entwicklungsmdglichkeiten beraten, Vermittlungsangebote zur Ausbildungs- oder Ar-
beitsaufnahme entsprechend ihren Fahigkeiten unterbreiten sowie sonstige Leistungen
der Arbeitsférderung erbringen.

(2) Die Arbeitgeber sollen die Arbeitsamter friihzeitig Gber betriebliche Veranderungen, die
Auswirkungen auf die Beschaftigung haben kénnen, unterrichten. Dazu gehdren insheson-
dere Mitteilungen tber
1. zu besetzende Ausbildungs- und Arbeitsplatze,

2. geplante Betriebserweiterungen und den damit verbundenen Arbeitskraftebedarf,

3. die Qualifikationsanforderungen an die einzustellenden Arbeithehmer,

4. geplante Betriebseinschrankungen oder Betriebsverlagerungen sowie die damit verbun-
denen Auswirkungen und

5. Planungen, wie Entlassungen von Arbeitnenhmern vermieden oder Ubergénge in andere
Beschatftigungsverhaltnisse organisiert werden kénnen.

(3) Arbeitnehmer und Arbeitsamt arbeiten zusammen, um Arbeitslosigkeit zu vermeiden
oder zu beenden. Dazu gehdren insbesondere
1. die Fortsetzung eines zumutbaren Beschéaftigungsverhaltnisses,
die eigenverantwortliche Suche nach Beschéftigung,
die Anpassung der beruflichen Leistungsfahigkeit an sich &ndernde Anforderungen,
die Aufnahme einer zumutbaren Beschaftigung und

o~ WD

die Teilnahme an einer beruflichen Eingliederungsmaf3nahme.*
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3. § 3 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 2 werden vor dem Wort ,, Trainingsmafinahmen* die Woérter ,Mal3hahmen
der Eignungsfeststellung,” eingefiigt.

bb) In Nummer 6 werden nach dem Wort ,Weiterbildung” die Worter ,sowie Anschlussun-
terhaltsgeld wahrend Arbeitslosigkeit im Anschluss an eine abgeschlossene berufli-
che Weiterbildung* eingeftigt.
b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:
aa) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. Zuschusse zu den Arbeitsentgelten bei Eingliederung von leistungsgeminderten
Arbeitnehmern, bei Neugriindungen, bei der Férderung der beruflichen Weiterbil-
dung durch Vertretung sowie im Rahmen der Férderung der beruflichen Weiter-
bildung beschaftigter Arbeitnehmer,".

bb) In Nummer 4 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

cc) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 angefugt:
.. Erstattung der Praktikumsvergutung.”

¢) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden die Worte ,Darlehen und” gestrichen.

bb) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Einrichtung” die Worter ,und die Beschaftigung
begleitenden Eingliederungshilfen sowie Zuschiisse zu den Aktivierungshilfen“ einge-
fugt.

cc) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

dd) Nach Nummer 5 werden folgende Nummern 6 und 7 angeflugt:
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.0. Zuschiusse zu MaRnahmen im Rahmen der Forderung der beruflichen Weiterbil-
dung durch Vertretung,

7. Zuschisse zu Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur.”

d) In Absatz 4 werden nach dem Wort ,von“ das Wort ,Anschlussunterhaltsgeld” und ein
Komma eingefugt.

Die 88 5, 6, 7 und 8 werden wie folgt gefasst:

1’§ 5
Vorrang der aktiven Arbeitsférderung

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sind entsprechend ihrer jeweiligen Zielbestim-
mung und den Ergebnissen der Beratungs- und Vermittlungsgespréache einzusetzen, um
sonst erforderliche Leistungen zum Ersatz des Arbeitsentgelts bei Arbeitslosigkeit nicht nur
vorubergehend zu vermeiden und dem Entstehen von Langzeitarbeitslosigkeit vorzubeugen.

8§86
Vermeidung von Langzeitarbeitslosigkeit

(1) Das Arbeitsamt hat unmittelbar nach der Arbeitslosmeldung zusammen mit dem Ar-
beitslosen die fur die Vermittlung erforderlichen beruflichen und persdnlichen Merkmale des
Arbeitslosen, seine beruflichen Fahigkeiten und seine Eignung festzustellen. Die Feststellung
hat sich auch darauf zu erstrecken, ob eine berufliche Eingliederung erschwert ist und wel-
che Umstande sie erschweren. Das Arbeitsamt und der Arbeitslose halten in der Eingliede-
rungsvereinbarung (8 35) die zu einer beruflichen Eingliederung erforderlichen Leistungen
und die eigenen Bemuihungen des Arbeitslosen fest.

(2) Absatz 1 Satz 1 gilt fur Ausbildungsuchende mit der MalRgabe, dass an die Stelle der
Arbeitslosmeldung die Meldung als ausbildungsuchend tritt. Eine Eingliederungsvereinba-
rung ist mit dem Ausbildungsuchenden zu schliel3en, der zu Beginn des neuen Ausbildungs-
jahres noch nicht vermittelt ist. Sie ist spatestens bis zum 30. September eines Kalenderjah-
res zu schlief3en.
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§7
Auswahl von Leistungen der aktiven Arbeitsférderung

Bei der Auswahl von Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung hat das Ar-
beitsamt unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit die ftr
den Einzelfall am besten geeignete Leistung oder Kombination von Leistungen zu wahlen.
Dabei ist grundsatzlich auf
1. die Fahigkeiten der zu férdernden Personen,

2. die Aufnahmefahigkeit des Arbeitsmarktes und

3. den an Hand der Ergebnisse der Beratungs- und Vermittlungsgesprache ermittelten ar-
beitsmarktpolitischen Handlungsbedarf

abzustellen.

§8
Frauenférderung

(1) Zur Verbesserung der beruflichen Situation von Frauen ist durch die Leistungen der ak-
tiven Arbeitsforderung auf die Beseitigung bestehender Nachteile sowie auf die Uberwindung
des geschlechtsspezifischen Ausbildungs- und Arbeitsmarktes hinzuwirken.

(2) Frauen sollen entsprechend ihrem Anteil an den Arbeitslosen und ihrer relativen Betrof-
fenheit durch Arbeitslosigkeit geférdert werden.”

Nach § 8 wird folgender § 8a eingefugt:

»3 8a
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Die Leistungen der aktiven Arbeitsférderung sollen in ihrer zeitlichen, inhaltlichen und or-
ganisatorischen Ausgestaltung die Lebensverhaltnisse von Frauen und Mannern bertcksich-
tigen, die aufsichtsbedurftige Kinder betreuen und erziehen oder pflegebedurftige Angehori-
ge betreuen oder nach diesen Zeiten wieder in die Erwerbstatigkeit zurickkehren wollen.”

§ 11 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:
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aa) In Satz 1 Nr. 2 wird folgender Halbsatz angeflgt:

Jinsbesondere Langzeitarbeitslose, schwerbehinderte Menschen, Altere mit Vermitt-
lungserschwernissen, Berufsrtickkehrer und Geringqualifizierte,".

bb) In Satz 1 Nr. 4 werden nach dem Wort ,Arbeitslosen” die Worter ,und ihrer relativen
Betroffenheit durch Arbeitslosigkeit” eingefiigt.

cc) Satz 2 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

,0. dem Verhdltnis der Zahl der Arbeitnehmer, die sechs Monate im Anschluss an
die Maflinahme nicht mehr arbeitslos sind sowie dem Verhéltnis der Zahl der Ar-
beithehmer, die nach angemessener Zeit im Anschluss an die Mal3nahme sozial-
versicherungspflichtig beschéftigt sind, zu der Zahl der geférderten Arbeitnehmer
in den einzelnen Malnahmebereichen. Dabei sind besonders forderungsbedurf-
tige Personengruppen gesondert auszuweisen,".

dd) In Satz 4 werden nach dem Wort ,Die* die Worter ,Hauptstelle der* eingeftgt.

b) Absatz 3 Satz 2 wird wie folgt gefasst:
.Dazu ist sie um einen Teil zu erganzen, der weiteren Aufschluss lber die Leistungen und
ihre Wirkungen auf den ortlichen Arbeitsmarkt, Aufschluss tber die Konzentration der

Mafinahmen auf einzelne Trager sowie Uber die Einschaltung Dritter bei der Vermittlung
gibt.”

In § 21 werden nach dem Wort "Personen” die Worter "oder Personengesellschaften” ein-
geflgt.

In § 22 Abs. 2 Satz 2 wird das Wort ,Schwerbehinderte* durch die Worter ,schwerbehinderte
Menschen“ ersetzt.

In 8 25 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
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+Auszubildende, die im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-
dungsgesetz in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen den Be-
schaftigten zur Berufsausbildung im Sinne des Satzes 1 gleich.”

§ 26 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 2 wird wie folgt geéndert:

aa) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Leistungstrager” die Worter ,Mutterschaftsgeld
fur Zeiten vor der Entbindung,” eingefugt.

bb) In Nummer 2 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

cc) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 angefugt:

»3. von einem Trager der gesetzlichen Rentenversicherung eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung beziehen, wenn sie unmittelbar vor Beginn der Leistung ver-
sicherungspflichtig waren oder eine laufende Entgeltersatzleistung nach diesem
Buch bezogen haben.”

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 2a eingefiigt:

»(2a) Versicherungspflichtig sind Personen in der Zeit, in der sie ein Kind, das das dritte

Lebensjahr noch nicht vollendet hat, erziehen, wenn sie

1. unmittelbar vor der Kindererziehung versicherungspflichtig waren oder eine laufende
Entgeltersatzleistung nach diesem Buch bezogen haben und

2. sich mit dem Kind im Inland gewdhnlich aufhalten oder bei Aufenthalt im Ausland An-
spruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz oder Bundeskindergeldge-
setz haben oder ohne die Anwendung des § 64 oder § 65 des Einkommensteuerge-
setzes oder des 8 3 oder § 4 des Bundeskindergeldgesetzes haben wirden.

Satz 1 gilt nur fur Kinder des Erziehenden, seines nicht dauernd getrennt lebenden Ehe-

gatten oder seines nicht dauernd getrennt lebenden Lebenspartners. Haben mehrere

Personen ein Kind gemeinsam erzogen, besteht Versicherungspflicht nur fir die Person,

der nach den Regelungen des Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung die Erzie-

hungszeit zuzuordnen ist (8§ 56 Abs. 2 des Sechsten Buches).”

¢) In Absatz 3 wird nach Satz 1 folgender Satz eingefigt:
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Lversicherungspflicht nach Absatz 2a tritt nicht ein, wenn Versicherungspflicht nach ande-
ren Vorschriften dieses Buches besteht oder wenn wéhrend der Zeit der Erziehung ein
Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch besteht.”

§ 28 wird wie folgt gefasst:

.8 28
Sonstige versicherungsfreie Personen

(1) Versicherungsfrei sind Personen,

1. die das 65. Lebensjahr vollendet haben, mit Ablauf des Monats, in dem sie dieses Le-
bensjahr vollenden,

2. die wegen einer Minderung ihrer Leistungsfahigkeit dauernd nicht mehr verfugbar sind,
von dem Zeitpunkt an, an dem das Arbeitsamt diese Minderung der Leistungsfahigkeit
und der zustandige Trager der gesetzlichen Rentenversicherung volle Erwerbsminderung
im Sinne der gesetzlichen Rentenversicherung festgestellt haben,

3. wahrend der Zeit, fur die ihnen eine dem Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsmin-
derung vergleichbare Leistung eines auslandischen Leistungstragers zuerkannt ist.

(2) Versicherungsfrei sind Personen in einer Beschéaftigung oder auf Grund des Bezuges
einer Sozialleistung (8 26 Abs. 2 Nr. 1 und 2), soweit ihnen wahrend dieser Zeit ein Anspruch
auf Rente wegen voller Erwerbsminderung aus der gesetzlichen Rentenversicherung zuer-
kannt ist.”

Dem § 33 werden folgende Satze angefugt:

.Das Arbeitsamt kann Schiler allgemeinbildender Schulen durch vertiefte Berufsorientierung
und Berufswahlvorbereitung férdern (Berufsorientierungsmaf3nahme). Die MalRnahme kann
bis zu vier Wochen dauern und soll regelmé&gig in der unterrichtsfreien Zeit durchgeftihrt
werden. Voraussetzung ist, dass sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Férderung
beteiligen.”

§ 35 wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
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.8 35
Vermittlungsangebot, Eingliederungsvereinbarung®.

b) Nach Absatz 2 werden folgende Absatze 3 und 4 angeflgt:

»(3) Kann das Arbeitsamt nicht feststellen,
1. inwelche berufliche Ausbildung der Ausbildungsuchende oder
2. in welche berufliche Tatigkeit der arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende
vermittelt werden kann oder welche Malinahmen der aktiven Arbeitsférderung vorgese-
hen werden kdnnen, soll es die Teilnahme an einer MalRhahme der Eignungsfeststellung
vorsehen.

(4) In einer Eingliederungsvereinbarung, die das Arbeitsamt zusammen mit dem
Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden trifft, werden fir einen zu bestimmenden
Zeitraum die Vermittlungsbemuiihungen des Arbeitsamtes, die Eigenbemihungen des
Arbeitslosen oder Ausbildungsuchenden sowie, soweit die Voraussetzungen vorliegen,
kunftige Leistungen der aktiven Arbeitsforderung festgelegt. Dem Arbeitslosen oder
Ausbildungsuchenden ist eine Ausfertigung der Eingliederungsvereinbarung
auszuhandigen. Die Eingliederungsvereinbarung ist sich andernden Verhéaltnissen
anzupassen; sie ist fortzuschreiben, wenn in dem Zeitraum, fiir den sie zunéchst galt, die
Arbeitslosigkeit oder Ausbildungsplatzsuche nicht beendet wurde. Sie ist spatestens nach
sechsmonatiger Arbeitslosigkeit, bei arbeitslosen und ausbildungsuchenden Jugendlichen
nach drei Monaten, zu Gberprifen.”

14. § 37 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.8 37
Verstarkung der Vermittlung®.

b) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Das Arbeitsamt hat sicherzustellen, dass Arbeitslose, deren berufliche Eingliede-
rung nach seiner Feststellung voraussichtlich erschwert ist oder die nicht innerhalb von
sechs Monaten nach Eintritt der Arbeitslosigkeit eine Beschéftigung aufgenommen haben,
eine verstarkte vermittlerische Unterstlitzung erhalten. Es hat zu prtfen, ob durch eine
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Beauftragung Dritter mit der Vermittlung die berufliche Eingliederung erleichtert werden
kann.*

Nach § 37 wird folgender § 37a eingefugt:

.8 37a
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung

(1) Das Arbeitsamt kann zu seiner Unterstiitzung Dritte mit der Vermittlung Ausbildungsu-
chender oder Arbeitsuchender oder mit Teilaufgaben ihrer Vermittlung beauftragen. Der
Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende kann der Beauftragung aus wichtigem Grund wi-
dersprechen. Der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende ist Uber das Widerspruchsrecht
zu belehren. Ein Arbeitsloser kann vom Arbeitsamt die Beauftragung eines Dritten mit seiner
Vermittlung verlangen, wenn er sechs Monate nach Eintritt seiner Arbeitslosigkeit noch
arbeitslos ist.

(2) Das Arbeitsamt kann Trager von Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungsmali-
nahmen sowie Arbeitgeber, deren Arbeitnehmer Anspruch auf Kurzarbeitergeld in einer be-
triebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit haben, mit der Vermittlung der geférderten Ar-
beitnehmer beauftragen.

(3) Fur die Vermittlungstatigkeit des Dritten kann ein Honorar vereinbart werden. Eine Pau-
schalierung ist zulassig.”

§ 38 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 werden nach dem Wort ,mitwirkt“ die Woérter ,,oder die ihm nach der Eingliede-
rungsvereinbarung obliegenden Pflichten nicht erfullt* eingeflgt.

b) Absatz 4 Satz 1 wird wie folgt geandert:

aa) In Nummer 1 wird das Wort "oder" durch ein Komma ersetzt.

bb) Nach Nummer 1 wird folgende Nummer 2 eingefligt:

"2. solange der Arbeitsuchende in einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpas-
sungsmalfnahme geférdert wird oder".
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cc) Die bisherige Nummer 2 wird Nummer 3.

17. 8§ 48 wird wie folgt geandert:
a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.8 48
Malinahmen der Eignungsfeststellung, TrainingsmaflRnahmen®.

b) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende kdnnen bei Tatigkei-
ten und bei Teilnahme an Malnahmen, die zur Verbesserung ihrer Eingliederungsaus-
sichten beitragen (MaRnahmen der Eignungsfeststellung, Trainingsmal3nahmen), gefor-
dert werden, wenn die Tatigkeit oder Mal3hahme
1. geeignet und angemessen ist, die Eingliederungsaussichten des Arbeitslosen oder

des von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden zu verbessern und
2. auf Vorschlag oder mit Einwilligung des Arbeitsamtes erfolgt.
Die Férderung umfasst die Ubernahme von MaRnahmekosten sowie bei Arbeitslosen die
Leistung von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, soweit sie eine dieser Leistungen
erhalten oder beanspruchen kénnen. Die Férderung von Arbeitslosen kann auf die Weiter-
leistung von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe beschrénkt werden.”

c) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Nach Absatz 1 kénnen auch MalRnahmen gefordert werden, die in einem anderen
Mitgliedstaat der Européischen Union oder in einem anderen europaischen Staat durch-
gefuhrt werden, mit dem die Européische Gemeinschaft ein Assoziierungsabkommen ab-
geschlossen hat, und fur die Férdermittel der Europaischen Gemeinschaft geleistet wer-
den. Nach Absatz 1 kénnen aulRerdem Mal3nahmen geférdert werden, die in Grenzregio-
nen der an die Bundesrepublik Deutschland angrenzenden Staaten durchgefihrt werden.”

d) In Absatz 3 werden nach dem Wort ,Arbeitslosen” die Wérter ,,oder von Arbeitslosigkeit

bedrohten Arbeitsuchenden® eingeflgt.

18. § 49 wird wie folgt geandert:
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a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Gefordert werden Mal3nahmen der Eignungsfeststellung, in denen die Kenntnisse
und Fahigkeiten, das Leistungsvermdgen und die beruflichen Entwicklungsmaéglichkeiten
des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden sowie sonstige, fiir
die Eingliederung bedeutsame Umstande ermittelt werden und unter Beriicksichtigung der
Arbeitsmarktlage festgestellt wird, fiir welche berufliche Tatigkeit oder Leistung der akiti-
ven Arbeitsférderung er geeignet ist.”

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 eingeflgt:

»(2) Gefordert werden Trainingsmal3nahmen, die

1. die Selbstsuche des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchen-
den sowie seine Vermittlung, insbesondere durch Bewerbungstraining und Beratung
Uber Méglichkeiten der Arbeitsplatzsuche, unterstiitzen oder die Arbeitsbereitschaft
und Arbeitsfahigkeit des Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsu-
chenden priifen,

2. dem Arbeitslosen oder von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden notwendige
Kenntnisse und Fahigkeiten vermitteln, um eine Vermittlung in Arbeit oder einen er-
folgreichen Abschluss einer beruflichen Aus- oder Weiterbildung erheblich zu erleich-
tern.”

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3 und wie folgt gefasst:

»(3) Die Dauer der Mafinahmen muss ihrem Zweck und ihrem Inhalt entsprechen. Die
Dauer darf in der Regel in den Fallen des

1. Absatzes 1 vier Wochen,
2. Absatzes 2 Nr. 1 zwei Wochen,
3. Absatzes 2 Nr. 2 acht Wochen

nicht tbersteigen. Werden Mal3nahmen in mehreren zeitlichen Abschnitten durchgefiihrt,
zahlen funf Tage als eine Woche. Insgesamt darf die Forderung die Dauer von zwolf Wo-
chen nicht Ubersteigen.”

19. In 8 50 Nr. 3 werden die Zahl ,,62“ durch die Zahl ,130" ersetzt und nach dem Wort ,Kind*
das Komma und die Wérter ,in besonderen Hartefallen bis zu 103 Euro monatlich je Kind*
gestrichen.
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§ 51 wird wie folgt geandert:

a) Das Wort , Trainingsmal3nahmen* wird durch das Wort ,Mal3Bhahme* ersetzt.

b) In Nummer 1 werden nach dem Wort ,Arbeitslosen” die Worter ,,oder den von Arbeitslo-
sigkeit bedrohten Arbeitsuchenden” eingefigt.

¢) In Nummer 2 werden nach dem Wort ,Arbeitslosigkeit* die Worter ,oder dem von Arbeits-

losigkeit bedrohten Arbeitsuchenden” eingeflgt.

§ 53 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 werden nach dem Wort ,Arbeitslose” die Woérter ,und von Arbeitslosigkeit be-
drohte Arbeitsuchende* eingefiigt.

b) Absatz 2 Nr. 3 wird wie folgt geéndert:

aa) Folgender Buchstabe a wird eingeflgt:

.a) die Fahrt zum Antritt einer Arbeitsstelle (Reisekostenbeihilfe),”.

bb) Die bisherigen Buchstaben a, b und ¢ werden Buchstaben b, ¢c und d.

¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflugt:

»(3) Leistungen nach Absatz 2 kdnnen an Bezieher von Arbeitslosengeld oder Arbeitslo-
senhilfe auch zur Aufnahme einer Beschéftigung im Ausland erbracht werden.”

d) Der bisherige Absatz 3 wird Absatz 4.

e) Im neuen Absatz 4 wird die Angabe ,Buchstabe c* durch die Angabe ,Buchstaben a und

d“ ersetzt.

§ 54 wird wie folgt geandert:

a) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 eingeflugt:
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»(3) Als Reisekostenbeihilfe kdnnen die berticksichtigungsfahigen Fahrkosten bis zu ei-
nem Betrag von 300 Euro Gbernommen werden. § 46 Abs. 2 Satz 2 und 3 ist entspre-

chend anzuwenden.”

b) Die bisherigen Absétze 3, 4 und 5 werden Absatze 4, 5 und 6.

23. §57 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 Nr. 1 wird wie folgt gedndert:
aa) Die Worter ,mindestens vier Wochen* werden gestrichen.
bb) Buchstabe a wird wie folgt gefasst:

»a) Entgeltersatzleistungen nach diesem Buch bezogen hat oder einen Anspruch
darauf hatte oder*.

b) Dem Absatz 3 wird folgender Satz angefugt:

,Uberbriickungsgeld kann nicht gewéhrt werden, so lange Ruhenstatbestande nach den
88 142 bis 145 vorliegen.”

24. § 61 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Berufsvorbereitende BildungsmalRhahmen kdnnen

1. zur Erleichterung der beruflichen Eingliederung auch allgemeinbildende Facher
enthalten, soweit ihr Anteil nicht Gberwiegt oder

2. auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses vorbereiten.”

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:

»(3) Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen kdnnen mit einem Betriebspraktikum
verbunden werden (8§ 235b). Soweit berufsvorbereitende BildungsmalRhahmen mit einem
Betriebspraktikum im Sinne des 8§ 235b verbunden sind, betragt die Forderdauer héchs-
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tens ein Jahr. Forderungsbeddirftig sind Auszubildende, die nach Feststellung des Ar-
beitsamtes noch nicht ausbildungsgeeignet sind. Der Anteil der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme am Gesamtumfang der Mal3hahme betragt mindestens 40 Prozent. Der
Trager hat die sozialpadagogische Begleitung der Auszubildenden auch im Betrieb si-
cherzustellen.”

§ 62 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Eine betriebliche Ausbildung, die vollstandig im angrenzenden Ausland oder den Ubri-

gen Mitgliedstaaten der Europaischen Union durchgefihrt wird, ist forderungsfahig, wenn

1. eine nach Bundes- oder Landesrecht zustandige Stelle bestétigt, dass die Ausbildung ei-
ner entsprechenden betrieblichen Ausbildung gleichwertig ist,

2. die Ausbildung im Ausland fur das Erreichen des Bildungsziels und die Beschaftigungsfa-
higkeit besonders dienlich ist und

3. der Auszubildende vor Beginn der Ausbildung insgesamt drei Jahre seinen Wohnsitz im
Inland hatte.”

Dem § 65 wird folgender Absatz 4 angefigt:

»(4) Bei einer Férderung im Ausland nach 8 62 Abs. 2 erhoht sich der Bedarf um einen Zu-
schlag, soweit die Lebens- und Ausbildungsverhaltnisse im Ausbildungsland dies erfordern.
Voraussetzung ist, dass der Auszubildende seinen Wohnsitz im Ausland nimmt. Fur die Ho-
he des Zuschlags gelten 8 1 Abs. 1 Nr. 1 und § 2 der Verordnung tber die Zuschlage zu
dem Bedarf nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz bei einer Ausbildung im Ausland
in der jeweils geltenden Fassung entsprechend.”

In 8 67 wird nach Absatz 1 folgender Absatz la eingefugt:

»(1a) Abweichend von Absatz 1 Nr. 2 werden bei einer Forderung im Ausland die Kosten
des Auszubildenden fur Reisen zu einem Ausbildungsort
1. innerhalb Europas fiir eine Hin- und Rickreise je Ausbildungshalbjahr,
2. aulerhalb Europas fur eine Hin- und Ruckreise je Ausbildungsjahr
zugrunde gelegt. In besonderen Hartefallen konnen die notwendigen Aufwendungen fur eine
weitere Hin- und Ruckreise zugrunde gelegt werden.”
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8 68 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 3 wird die Zahl ,,62“ durch die Zahl ,, 130" ersetzt.

b) Satz 4 wird aufgehoben.

8 69 wird wie folgt geandert:

a) Nach dem Wort ,Lehrgangskosten® wird der Satzteil ,einschlief3lich der Zuschiisse flur die
Teilnahme des Ausbildungs- und Betreuungspersonals an besonderen von der Bundes-
anstalt fur Arbeit anerkannten Weiterbildungsmalinahmen* eingefigt.

b) Folgende Satze werden angefugt:

.Lehrgangskosten kénnen auch fiir die Zeit vom Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum
planmaRigen Ende der MaRhahme tbernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen
Ausbildungsaufnahme vorzeitig ausgeschieden, das Ausbildungsverhaltnis durch Ver-

mittlung des Tragers der Mal3nahme zustande gekommen und eine Nachbesetzung des
frei gewordenen Platzes in der Malinahme nicht mdglich ist.”

§ 71 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 2 Nr. 2 werden die Worter ,,oder die Teilnahme an einer geeigneten
berufsvorbereitenden Bildungsmafinahme* gestrichen.

b) Dem Absatz 4 wird folgender Satz angefugt:

»Satz 1 gilt nicht fur Einkommen der Teilnehmer aus einer nach diesem Buch oder ver-

gleichbaren &ffentlichen Programmen gefoérderten Maflnahme.*

8§ 74 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,(2)" gestrichen.
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32. In § 82 wird nach Satz 1 folgender Satz eingeflugt:
.Lehrgangskosten kénnen auch fiir die Zeit vom Ausscheiden eines Teilnehmers bis zum
planméaRigen Ende der Ma3nahme Gbernommen werden, wenn der Teilnehmer wegen Ar-
beitsaufnahme vorzeitig ausgeschieden, das Arbeitsverhaltnis durch Vermittlung des Tragers

der Malnahme zustande gekommen und eine Nachbesetzung des frei gewordenen Platzes
in der Malinahme nicht mdglich ist.”

33. In § 84 Nr. 1 wird die Zahl ,205" durch die Zahl ,340" ersetzt.

34. § 85 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 wird die Zahl ,,62“ durch die Zahl ,, 130" ersetzt.

b) Satz 2 wird aufgehoben.

35. § 86 wird wie folgt geandert:
a) In Absatz 1 wird die Nummer 3 wie folgt gefasst:

»3. der Trager der Mal3Bnahme die erforderliche Leistungsfahigkeit besitzt und sich ver-
pflichtet, durch eigene Vermittlungsbemihungen die berufliche Eingliederung der
Teilnehmer zu unterstutzen,".

b) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefugt:

.Das Arbeitsamt kann von der Priifung einzelner maRnahmebezogener Voraussetzungen

absehen, soweit der Trager bereits eine Malinahme mit dem gleichen Bildungsziel erfolg-

reich durchgefihrt hat und nach Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes eine berufliche

Eingliederung der Teilnehmer mindestens in gleichem Umfang zu erwarten ist.”

36. § 88 Satz 2 wird wie folgt geéndert:

a) Am Ende der Nummer 2 wird das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.
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b) In Nummer 3 wird nach dem Wort ,Maflihahmen“ das Wort ,oder* eingefiigt.
¢) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angeflgt:

»4. die Mal3Bhahme im Ausland fur das Erreichen des Bildungsziels besonders dienlich

ist.”

Dem § 92 Abs. 2 wird folgender Satz angefigt:
+Ist eine Verkirzung um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit auf Grund bundes- oder
landesgesetzlicher Regelungen ausgeschlossen, so wird die Anerkennung eines Mal3nah-
meteils von bis zu zwei Dritteln der Malnahme fir die Weiterbildungsforderung nicht ausge-
schlossen, wenn bereits zu Beginn der MalRnhahme die Finanzierung fur die gesamte Dauer
der Malinahme gesichert ist.”

§ 93 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden das Wort ,soll* durch das Wort ,hat” ersetzt und vor den Wér-
tern ,uberwachen” und ,beobachten” jeweils das Wort ,,zu* eingefiigt.

b) In Absatz 2 Satz 2 werden nach dem ersten Komma die Worter ,hat das Arbeitsamt
schwerwiegende und kurzfristig nicht behebbare Méngel festgestellt,” eingefiigt.

¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angeflgt:
»(3) Das Arbeitsamt und der Trager der Ma3nahme erstellen nach Ablauf der Mal3nah-

me gemeinsam eine Bilanz, die Aufschluss Uber die Eingliederung der Teilnehmer und die
Wirksamkeit der Maf3nahme gibt.”

In 8 103 Nr. 1 wird die Angabe ,163" durch die Angabe , 162" ersetzt.

Nach § 118 wird folgender § 118a eingeflgt:

,8118a
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Ehrenamtliche Betéatigung
Eine ehrenamtliche Betatigung schliel3t Arbeitslosigkeit nicht aus, wenn dadurch die berufli-

che Eingliederung des Arbeitslosen nicht beeintrachtigt wird.”

In § 120 Abs. 1 werden nach den Wortern ,Nimmt der Arbeitslose an* die Worter ,einer

Mafinahme der Eignungsfeststellung,” eingefugt.

§ 124 Abs. 3 Satz 1 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 2 wird aufgehoben.

b) Nummer 4 wird wie folgt gefasst:

»4. Zeiten, in denen der Arbeitslose Unterhaltsgeld nach diesem Buch bezogen oder nur

deshalb nicht bezogen hat, weil andere Leistungen vorrangig waren oder die Mal3-

nahme nach § 92 Abs. 2 Satz 2 anerkannt worden ist,".

§ 131 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) Am Ende der Nummer 1 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.

b) In Nummer 2 wird der Punkt durch das Wort ,oder” ersetzt.

¢) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 angeflgt:

»3. die Arbeitslose Mutterschaftsgeld fiir Zeiten vor der Entbindung bezogen hat.”

d) Dem Absatz 2 wird folgender Satz angefiigt:

»Satz 1 Nr. 2 gilt nicht in Fallen einer Teilzeitvereinbarung nach dem Altersteilzeitgesetz.”

§ 135 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 5 wird das Wort ,und“ gestrichen.
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b) In Nummer 6 wird der Punkt durch das Wort ,und” ersetzt.

¢) Nach Nummer 6 werden folgende Nummern 7 und 8 angefiigt:

.7. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen des Bezuges einer Erwerbsminde-
rungsrente bestand, das tarifliche Arbeitsentgelts derjenigen Beschéftigung, auf die
das Arbeitsamt die Vermittlungsbemuhungen fur den Arbeitslosen in erster Linie zu
erstrecken hat,

8. fur Zeiten, in denen Versicherungspflicht wegen der Betreuung und Erziehung eines
Kindes bestand, das tarifliche Arbeitsentgelt derjenigen Beschaftigung, auf die das
Arbeitsamt die Vermittlungsbemuiihungen fir den Arbeitslosen in erster Linie zu
erstrecken hat.”

45, § 144 Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:

»2. trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen eine vom Arbeitsamt unter Benennung des Ar-
beitgebers und der Art der Tatigkeit angebotene Beschéaftigung nicht angenommen
oder angetreten oder die Anbahnung eines solchen Beschaftigungsverhaltnisses,
insbesondere das Zustandekommen eines Vorstellungsgespraches, durch sein Ver-
halten verhindert (Sperrzeit wegen Arbeitsablehnung),”.

b) In Nummer 3 werden nach den Wortern ,geweigert, an“ die Worter ,einer Mal3nahme der
Eignungsfeststellung,” eingeflgt.

46. § 147a Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Erstattungspflicht entféllt, wenn der Arbeitgeber
1. darlegt und nachweist, dass in dem Kalenderjahr, das dem Kalenderjahr vorausgeht, fir
das der Wegfall geltend gemacht wird, die Voraussetzungen fur den Nichteintritt der Er-
stattungspflicht nach Absatz 1 Satz 2 Nr. 2 erfullt sind, oder
2. insolvenzfahig ist und darlegt und nachweist, dass die Erstattung fur ihn eine unzumutba-
re Belastung bedeuten wiirde, weil durch die Erstattung der Fortbestand des Unterneh-
mens oder die nach Durchfiihrung des Personalabbaus verbleibenden Arbeitsplatze ge-
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fahrdet wéren. Insoweit ist zum Nachweis die Vorlage einer Stellungnahme einer fach-
kundigen Stelle erforderlich.”

§ 151 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 2 wird das Wort ,und” gestrichen.

b) In Nummer 3 Satz 2 wird der Punkt durch ein Komma und das Wort ,und” ersetzt.

¢) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angeflgt:

»4. das Nahere zur Abgrenzung der ehrenamtlichen Betatigung im Sinne des § 118a und
zu den dabei maf3gebenden Erfordernissen der beruflichen Eingliederung zu bestim-
men.”

§ 152 Nr. 2 wird wie folgt gefasst:

»2.Vorschlagen des Arbeitsamtes zur beruflichen Eingliederung Folge leisten zu kénnen
(8 118a, § 119 Abs. 3 Nr. 3).”

§ 154 wird wie folgt gefasst:

1l§ 154
Teilunterhaltsgeld

Arbeitnehmer kdnnen bei Teilnahme an einer fiir die Weiterbildungsférderung anerkannten
Teilzeitmalinahme, die mindestens zwo6lf Stunden wochentlich umfasst, ein Teilunterhalts-
geld erhalten, wenn sie
1. die allgemeinen Férdervoraussetzungen fur die Férderung der beruflichen Weiterbildung
einschliel3lich der Vorbeschaftigungszeit erfullen und die Teilnahme an einer Vollzeitmal3-
nahme nicht mdglich oder nicht zumutbar ist oder

2. nach Erfullen der Vorbeschéftigungszeit eine Teilzeitbeschaftigung ausiiben und die Teil-
nahme an der Malinahme zur Aufnahme einer Vollzeitbeschaftigung notwendig oder die
Notwendigkeit der Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist.”
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In § 155 Nr. 2 werden die Worter ,Beendigung der Malinahme* durch die Worter ,planmaf3i-
gen Beendigung oder zu dem Tag des Abbruchs der Weiterbildung* ersetzt.

§ 156 Abs. 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Die Dauer des Anspruchs betréagt drei Monate. Sie mindert sich um

1. die Anzahl von Tagen, fir die der Arbeitslose einen Anspruch auf Arbeitslosengeld gel-
tend machen kann,

2. die Anzahl von Tagen nach der Mal3hahme bis vor dem Tag, an dem die Arbeitslosmel-
dung wirksam wird,

3. die Anzahl von Tagen, an denen nach der Entstehung des Anspruchs auf Anschlussun-
terhaltsgeld die Voraussetzungen fiir den Anspruch nicht vorgelegen haben.

Der Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld geht einem Anspruch auf Arbeitslosengeld vor-

aus.

§ 159 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 2 Nr. 1 werden nach dem Wort ,Arbeitgeber” die Woérter ,oder dem Tréger der
MalRnahme* eingefligt.

b) In Absatz 3 Satz 3 werden nach dem Wort ,Arbeitgeber” die Worter ,,oder der Trager der
MalRnahme* eingefiigt.
Nach § 172 Abs. 1 wird folgender Absatz la eingefligt:

»(1a) Die personlichen Voraussetzungen sind auch erftllt, wenn der Arbeitnehmer wahrend
des Bezuges von Kurzarbeitergeld arbeitsunfahig wird, solange Anspruch auf Fortzahlung
des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle besteht oder ohne den Arbeitsausfall bestehen wiir-
de.”

Nach § 175 Satz 1 wird folgender Satz eingefugt:

LAnspruch auf Kurzarbeitergeld in Fallen eines nicht nur voribergehenden Arbeitsausfalles
besteht in Betrieben mit in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmern ungeachtet der Vor-
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aussetzungen nach Satz 1, wenn bei mindestens 20 Prozent der in dem Betrieb beschéftig-

ten Arbeitnehmer trotz des Arbeitsausfalles Entlassungen vermieden werden kénnen.”

§ 192 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nr. 3 werden die Worter ,ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat, betreut oder erzogen hat oder” gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingeflgt:

~Sie verlangert sich in den Sonderféllen des § 92 Abs. 2 Satz 2 langstens um drei Jahre."

¢) Im neuen Satz 4 werden die Wérter ,Kinder und“ gestrichen.

§ 196 wird wie folgt gedndert:

a) In Satz 2 Nr. 3 werden die Worter ,ein Kind, das das dritte Lebensjahr noch nicht vollen-
det hat, betreut oder erzogen hat oder” gestrichen.

b) Nach Satz 2 wird folgender Satz eingeflgt:

»Sie verlangert sich in den Sonderféllen des § 92 Abs. 2 Satz 2 langstens um drei Jahre."

¢) Im neuen Satz 4 werden die Wérter ,Kinder und“ gestrichen.

§ 201 wird wie folgt gedndert:

a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.

b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:

»(2) Hat der Arbeitslose innerhalb des letzten Jahres vor dem Tag, fur den die Arbeitslo-
senhilfe erneut bewilligt wird,
1. an einer vom Arbeitsamt geforderten, mindestens sechs Monate dauernden Mal3-
nahme zur Férderung der Berufsausbildung oder der beruflichen Weiterbildung oder
an einer von einem Rehabilitationstrager geforderten, mindestens sechs Monate
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dauernden Leistung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben erfolgreich

teilgenommen oder
2. eine mindestens sechs Monate dauernde versicherungspflichtige, mindestens 15

Stunden wdchentlich umfassende Beschaftigung ununterbrochen ausgeubt,
unterbleibt die Minderung des Anpassungsfaktors nach Absatz 1 Satz 1 an dem néchsten
auf die erneute Bewilligung folgenden Anpassungstag oder, falls das Bemessungsentgelt
an dem Tag anzupassen ist, fur den die Arbeitslosenhilfe erneut bewilligt wird, zu diesem
Anpassungstag. Ist das Bemessungsentgelt bei der Entscheidung tber die erneute Bewil-
ligung auch zu einem Zeitpunkt anzupassen, der vor dem Tag liegt, fiir den die Arbeitslo-
senhilfe erneut bewilligt wird, unterbleibt die Minderung des Anpassungsfaktors auch zu
diesem Anpassungstag. Zeiten, auf Grund derer die Minderung des Anpassungsfaktors
unterblieben ist, kdnnen nicht erneut bericksichtigt werden.”

58. § 202 Abs. 1 wird wie folgt geandert:
a) Satz 1 wird wie folgt gefasst:
.Das Arbeitsamt soll den Arbeitslosen, der in absehbarer Zeit die Voraussetzungen fur
den Anspruch auf Rente wegen Alters voraussichtlich erfillt, auffordern, diese Rente in-
nerhalb eines Monats zu beantragen.”
b) Nach Satz 1 wird folgender Satz eingeflgt:
»Satz 1 gilt nicht fir Altersrenten, die vor dem fir den Versicherten mal3gebenden Ren-

tenalter in Anspruch genommen werden kénnen; im Ubrigen ist die Hohe der Altersrente
unbeachtlich.”

59. In § 214 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Einkommensanrechnung* die Worter ,sowie

fur die Leistungsfortzahlung im Krankheitsfall* eingefiigt.

60. § 218 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 wird wie folgt geandert:

aa) Am Ende der Nummer 2 wird das Wort ,oder” durch ein Komma ersetzt.
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bb) Nummer 3 wird wie folgt gefasst:

»3. Arbeitnehmer das 55. Lebensjahr vollendet haben (Eingliederungszuschuss fur
altere Arbeitnehmer).”

cc) Am Ende der Nummer 3 wird der Punkt durch das Wort ,oder* ersetzt und folgende
Nummer 4 angeflgt:

»4. Arbeitnenmer das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und
a) vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
aa) eine aulRerbetriebliche Ausbildung oder
bb)  eine Ausbildung in einem 6&ffentlich geférderten Sonderprogramm
zur Schaffung zusatzlicher Ausbildungsplatze, die auf einen Ab-
schluss nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksord-
nung vorbereitet und der kein betrieblicher Ausbildungsvertrag zu
Grunde lag,
abgeschlossen haben, oder
b) nicht tber einen anerkannten Berufsabschluss verfligen und eine berufs-
vorbereitende Bildungsmafinahme oder eine berufliche Ausbildung aus in
der Person des Arbeithnehmers liegenden Grinden nicht mdglich oder
nicht zumutbar ist
(Eingliederungszuschuss fur jungere Arbeitnehmer).”

b) In Absatz 3 Nr. 2 wird nach dem Wort ,der* das Wort ,pauschalierte” eingefiigt.

Dem § 219 wird folgender Satz angefiigt:

.Das Arbeitsamt kann arbeitslosen jingeren Arbeitnehmern in geeigneten Fallen eine schrift-
liche Forderungszusage dem Grunde nach zur Vorlage beim Arbeitgeber erteilen, um die
Suche eines Arbeitsplatzes zu unterstitzen.”

§ 220 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 werden nach dem Wort ,Vermittlung“ das Wort ,,und” durch ein Komma

ersetzt und nach dem Wort , Arbeitnehmer” die Wérter ,und beim Eingliederungszuschuss
fur jungere Arbeitnehmer* eingefuigt.
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b) In Absatz 2 Nr. 2 werden nach dem Wort ,Vermittlung" die Worter ,und beim Eingliede-

rungszuschuss fir jingere Arbeitnehmer* eingefiigt.

In § 222a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 3 Satz 1 wird das Wort ,Menschen* durch das Wort ,Mensch* ersetzt.

b) In Absatz 5 wird das Wort ,Behinderte” durch die Worter ,behinderte Menschen* ersetzt.

In § 223 Abs. 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Einarbeitung” das Wort ,und” durch ein

Komma ersetzt und nach den Wortern ,erschwerter Vermittlung“ ein Komma und die Worter
~der Eingliederungszuschuss fir jingere Arbeitnehmer” eingefiigt.

In § 226 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe d wird der Punkt gestrichen.

Vor § 229 wird die Uberschrift des Dritten Unterabschnitts wie folgt gefasst:

,Dritter Unterabschnitt
Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung*.

Die 8§ 229, 230, 231, 232 und 233 werden wie folgt gefasst:

.3 229
Grundsatz

Arbeitgeber, die einem Arbeitnehmer die Teilnahme an einer beruflichen Weiterbildung er-
maglichen und daftrr einen Arbeitslosen einstellen, kdnnen einen Zuschuss zum Arbeitsent-
gelt des Vertreters erhalten. Wird ein Arbeitsloser von einem Verleiher eingestellt, um ihn als
Vertreter fur einen anderen Arbeitnehmer, der sich beruflich weiterbildet, zu verleihen, kann
der Entleiher einen Zuschuss fiir das dem Verleiher zu zahlende Entgelt erhalten.

§ 230
Umfang der Forderung
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Der Einstellungszuschuss wird fiir die Dauer der Beschéftigung des Vertreters in Hohe von
mindestens 50 und héchstens 100 Prozent des beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts im
Sinne des § 218 Abs. 3 geleistet. Die Dauer der Forderung fir die Beschaftigung eines Ver-
treters bei demselben Arbeitgeber darf zwdlf Monate nicht Gberschreiten. Das Arbeitsamt soll
bei der Hohe des Zuschusses die Hohe der Aufwendungen, die der Arbeitgeber fiir die beruf-
liche Weiterbildung des Stammarbeitnehmers tatigt sowie eine mégliche Minderleistung des
Vertreters bertcksichtigen. Im Fall des Verleihs bestimmt sich die Dauer der Forderung nach
den Vorschriften des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes iiber die zuldssige Uberlassungs-
dauer. Der Zuschuss betragt in diesem Fall 50 Prozent des vom Entleiher an den Verleiher
zu zahlenden Entgelts.

§ 231
Arbeitsrechtliche Regelung

(1) Wird ein zuvor arbeitsloser Arbeithnehmer zur Vertretung eines Arbeitnehmers, der sich
beruflich weiterbildet, eingestellt, liegt ein sachlicher Grund vor, der die Befristung des Ar-

beitsvertrages mit dem Vertreter rechtfertigt.

(2) Wird im Rahmen arbeits- oder arbeitsschutzrechtlicher Gesetze oder Verordnungen auf
die Zahl der beschéftigten Arbeitnehmer abgestellt, so sind bei der Ermittlung dieser Zahl nur
die Arbeitnehmer, die sich in beruflicher Weiterbildung befinden, nicht aber die zu ihrer Ver-
tretung eingestellten Arbeithehmer mitzuzahlen.

§ 232
Beauftragung und Férderung Dritter

Das Arbeitsamt kann Dritte mit der Vorbereitung und Gestaltung der beruflichen Weiterbil-
dung durch Vertretung beauftragen und durch Zuschiisse férdern. Die Forderung umfasst
Zuschisse zu den unmittelbar im Zusammenhang mit der Vorbereitung und Gestaltung der
beruflichen Weiterbildung durch Vertretung anfallenden Kosten. Die Zuschiisse kénnen bis
zur Hohe der angemessenen Aufwendungen fir das zur Aufgabenwahrnehmung erforderli-
che Personal sowie das insoweit erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal sowie die
angemessenen Sach- und Verwaltungskosten gewahrt werden.
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§ 233
Anordnungserméchtigung

Die Bundesanstalt wird ermachtigt, durch Anordnung das Nahere tber Voraussetzungen,
Art, Umfang und Verfahren der Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung zu
bestimmen.”

§ 234 wird aufgehoben.

In der Uberschrift des Fiinften Kapitels, Zweiter Abschnitt werden nach dem Wort ,Ausbil-
dung”“ ein Komma und die Worter ,berufliche Weiterbildung* eingefigt.

Vor § 235 wird die Uberschrift des Ersten Unterabschnitts wie folgt gefasst:

~Erster Unterabschnitt
Férderung der Berufsausbildung und der beruflichen Weiterbildung®.

Nach § 235a wird folgender § 235b eingefiigt:

»8 235b
Erstattung der Praktikumsvergutung

() Arbeitgeber kdnnen durch Erstattung der Praktikumsvergiitung bis zu 192 Euro zuzig-
lich des Gesamtsozialversicherungsbeitrages gefordert werden, wenn sie Auszubildenden im
Rahmen eines Praktikums Grundkenntnisse und -fertigkeiten vermitteln, die fiir eine Be-
rufsausbildung férderlich sind und das Praktikum mit einer berufsvorbereitenden Bildungs-
maf3nahme in Teilzeit verbunden ist (§ 61 Abs. 3).

(2) Forderungsfahig sind Betriebspraktika, die berufs- oder berufsbereichbezogene fachli-
che sowie soziale Kompetenzen vermitteln, die einen Ubergang in eine Berufsausbildung er-
leichtern. Der Auszubildende ist fur die Dauer der erganzenden Berufsvorbereitung vom Be-
trieb freizustellen.

(3) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, mit dem Auszubildenden einen Praktikumsvertrag ab-
zuschliel3en und eine Praktikumsvergitung von im Regelfall 192 Euro monatlich zu zahlen.
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Soweit in einem vergleichbaren Tatigkeitsbereich eine niedrigere Ausbildungsvergitung ge-
zahlt wird, ist die Praktikumsvergitung entsprechend zu mindern.

(4) Die Auszahlung der Leistungen kann durch den Trager der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme erfolgen.”

Nach § 235b wird folgender § 235c¢ eingefugt:

.8 235¢C
Forderung der beruflichen Weiterbildung

(1) Arbeitgeber kdnnen fur die berufliche Weiterbildung von Arbeitnehmern, bei denen die
Notwendigkeit der Weiterbildung wegen eines fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist,
durch Zuschusse zum Arbeitsentgelt geférdert werden, soweit die Weiterbildung im Rahmen
eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses durchgefihrt wird.

(2) Die Zuschisse kdnnen bis zur Hohe des Betrages erbracht werden, der sich als anteili-
ges Arbeitsentgelt einschlie3lich des darauf entfallenden pauschalierten Arbeitgeberanteils
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag fur weiterbildungsbedingte Zeiten ohne Arbeitsleis-
tung errechnet.”

73. Vor § 240 wird die Uberschrift des Ersten Abschnitts des Sechsten Kapitels wie folgt gefasst:

~Erster Abschnitt
Forderung der Berufsausbildung und Beschéatftigung begleitende Eingliederungshilfen®.

74. § 240 wird wie folgt gefasst:

1l§ 240
Grundsatz

Trager von Mafnahmen der beruflichen Ausbildung kénnen durch Zuschiisse gefordert
werden, wenn sie
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durch zuséatzliche MalRnahmen zur betrieblichen Ausbildung fir férderungsbedurftige Aus-
zubildende diesen eine berufliche Ausbildung ermdglichen und ihre Eingliederungsaus-
sichten verbessern oder

. besonders benachteiligte Jugendliche, die keine Beschaftigung haben und nicht ausbil-

dungsuchend oder arbeitsuchend gemeldet sind, durch zusatzliche soziale Betreuungs-
malinahmen an Ausbildung, Qualifizierung und Beschaftigung heranfihren.”

75. § 241 wird wie folgt geandert:

a)

b)

Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Malnahmen, die anstelle einer Ausbildung in einem Betrieb als berufliche Ausbil-
dung im ersten Jahr in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsaus-
bildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz durchgefuihrt werden, sind férderungs-
fahig, wenn
1. den an der MaRnahme teilnehmenden Auszubildenden auch mit ausbildungsbeglei-

tenden Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt werden kann,

2. die Auszubildenden nach Erfiillung der allgemeinbildenden Vollzeitschulpflicht an ei-
ner berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahme mit einer Dauer von mindestens sechs
Monaten teilgenommen haben und

3. der Anteil betrieblicher Praktikumphasen ein Drittel je Ausbildungsjahr nicht tGber-
schreitet.

Nach Ablauf des ersten Jahres der Ausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung ist

eine weitere Férderung nur méglich, solange dem Auszubildenden auch mit ausbildungs-

begleitenden Hilfen eine Ausbildungsstelle in einem Betrieb nicht vermittelt werden kann.

Im Zusammenwirken mit den Tragern der Mal3nahmen sind alle Méglichkeiten wahrzu-

nehmen, um den Ubergang der Auszubildenden auf einen betrieblichen Ausbildungsplatz

zu foérdern. Falls erforderlich, ist dieser Ubergang mit ausbildungsbegleitenden Hilfen zu
unterstutzen. Wenn die betriebliche Ausbildung innerhalb von drei Monaten nach dem

Ubergang nicht fortgefiihrt werden kann, ist die weitere Teilnahme an der auRerbetriebli-

chen AusbildungsmaRnahme mdaglich.”

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefigt:

»(3a) Gefordert werden niedrigschwellige Angebote im Vorfeld von Ausbildung, Qualifi-
zierung und Beschéftigung, die Jugendliche, die auf andere Weise nicht erreicht werden
kénnen, fur eine berufliche Qualifizierung motivieren (Aktivierungshilfen). Eine Férderung
ist nur moglich, wenn Dritte sich mindestens zur Halfte an der Finanzierung beteiligen.”
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§ 242 Abs. 1 Satz 1 wird wie folgt geandert:
a) In Nummer 3 wird der Punkt durch das Wort ,oder” ersetzt.
b) Nach Nummer 3 wird folgende Nummer 4 angefiigt:
»4. Angebote zur beruflichen Eingliederung nicht oder nicht mehr in Anspruch nehmen
oder mit diesen noch nicht eingegliedert werden kénnen.*
§ 243 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Text wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
»(2) Abweichend von Absatz 1 kénnen Aktivierungshilfen nach 8 240 Nr. 2 bis zu einer
Hohe von 50 Prozent der Gesamtkosten geférdert werden.”
§ 246 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird der Punkt durch das Wort ,und” ersetzt.
b) Nach Nummer 2 wird folgende Nummer 3 angefiigt:

»3. bei erfolgreicher vorzeitiger Vermittlung aus einer nach § 241 Abs. 2 geférderten au-
Berbetrieblichen Ausbildung in eine betriebliche Ausbildung eine Pauschale an den
Trager. Die Pauschale betragt 2000 Euro fur jede Vermittlung. Die Vermittlung muss
spatestens zwolf Monate vor dem vertraglichen Ende der au3erbetrieblichen Ausbil-
dung erfolgt sein. Die Vermittlung gilt als erfolgreich, wenn das Ausbildungsverhéltnis

l&nger als drei Monate fortbesteht. Die Pauschale wird fiir jeden Auszubildenden nur
einmal gezahlt.”

79. Nach § 246 werden folgende 88 246a bis 246d eingeflgt:
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.8 246a
Beschéftigung begleitende Eingliederungshilfen

Trager kbnnen durch Zuschiisse gefordert werden, wenn sie durch zusatzliche Hilfen fur
foérderungsbedurftige Arbeitnehmer diesen die betriebliche Eingliederung erméglichen und ih-
re Aussichten auf dauerhafte berufliche Eingliederung verbessern (Beschaftigung begleiten-
de Eingliederungshilfen).

§ 246b
Forderungsbedurftige Arbeitnehmer

Forderungsbediirftig sind jiingere Arbeitnehmer, die wegen der in ihrer Person liegenden
Griinde ohne die Forderung ein Arbeitsverhaltnis nicht begriinden oder festigen kénnen.

§ 246¢
Forderungsfahige Malinahmen

Forderungsfahig sind Mal3nahmen, die die betriebliche Eingliederung unterstitzen und -
ber betriebsiibliche Inhalte hinausgehen. Hierzu gehéren Mal3nahmen
1. zum Abbau von Sprach- und Bildungsdefiziten,
2. zur Férderung der Fachpraxis und Fachtheorie und
3. zur sozialpadagogischen Begleitung.

§ 246d
Leistungen
(1) Als Malinahmekosten kénnen dem Trager die angemessenen Aufwendungen fir das
zur Durchfiihrung der Mal3nahme eingesetzte erforderliche Fachpersonal sowie das insoweit
erforderliche Leitungs- und Verwaltungspersonal sowie die angemessenen Sach- und Ver-

waltungskosten erstattet werden.

(2) Die Férderung darf eine Dauer von sechs Monaten nicht Ubersteigen.”

80. § 248 wird wie folgt gefasst:
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a) In Absatz 1 Satz 1 wird das Wort ,Einrichtung” durch das Wort ,Einrichtungen” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird der erste Halbsatz wie folgt gefasst:

»In die Forderung von Tragern von Einrichtungen der beruflichen Rehabilitation kdnnen

nur Vorhaben einbezogen werden,”.

§ 254 wird wie folgt gefasst:

1l§ 254
Grundsatz

Die in einem Sozialplan vorgesehenen MalRnahmen zur Eingliederung von Arbeitnehmern

in den Arbeitsmarkt konnen durch Zuschtisse gefordert werden.”

§ 255 Abs. 2 wird wie folgt geandert:

a) In Nummer 1 wird das Komma durch das Wort ,oder” ersetzt.

b) In Nummer 2 wird das Wort ,,oder” durch einen Punkt ersetzt.

¢) Nummer 3 wird aufgehoben.

§ 257 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 wird aufgehoben.

b) Im bisherigen Absatz 2 wird die Absatzbezeichnung ,(2)“ gestrichen.

Dem § 260 wird folgender Absatz 3 angefugt:

»(3) Abweichend von Absatz 1 Nr. 1 brauchen die Arbeiten nicht zusatzlich zu sein, wenn
sie an Wirtschaftsunternehmen vergeben werden, der Trager die Mittel der Férderung bei
der Auftragsvergabe zusatzlich zu den sonst eingesetzten Mitteln verwendet und der Verwal-
tungsausschuss der Malinahme zustimmt.”
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85. § 261 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 4 wird Satz 1 wie folgt gefasst:
~-Malinahmen in Eigenregie des Tragers sind nur férderungsfahig, wenn sie Qualifizie-
rungs- oder Praktikumsanteile von mindestens 20 Prozent der Zuweisungsdauer der ge-
forderten Arbeitnehmer enthalten.”

b) Nach Absatz 4 wird folgender Absatz 5 angefiigt:

»(5) Die Trager oder durchfihrenden Unternehmen haben spéatestens bei Beendigung

der Beschéftigung des geférderten Arbeitnehmers eine Teilnehmerbeurteilung fir das Ar-
beitsamt auszustellen, die auch Aussagen zur Beurteilung der weiteren beruflichen Ent-

wicklungsmdglichkeiten des Arbeitnehmers enthélt. Auf seinen Wunsch ist dem Arbeit-
nehmer eine Ausfertigung der Teilnehmerbeurteilung zu Ubermitteln.”

86. In § 262 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 werden die Woérter ,oder Qualifizierungs- oder Praktikumsanteile

von mindestens 20 Prozent der Zuweisungsdauer enthalt“ gestrichen.

87. § 263 wird wie folgt geandert:

a) Absatz 1 Nr. 1 wird wie folgt gefasst:

»L. arbeitslos sind und allein durch eine Férderung in einer Arbeitsbeschaffungs- oder
Strukturanpassungsmafinahme eine Beschaftigung aufnehmen kénnen und®.

b) Absatz 2 wird wie folgt gedndert:

aa) Die Angabe ,Absatz 1“ wird durch die Angabe ,Absatz 1 Nr. 2“ ersetzt.

bb) In Nummer 1 wird das Wort ,funf‘ durch das Wort ,zehn* ersetzt.

cc) In Nummer 3 wird das Wort ,,oder” durch ein Komma ersetzt.

dd) In Nummer 4 wird der Punkt durch das Wort ,oder” ersetzt.
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ee) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 angefuigt:

.. die Arbeitnehmer Berufsriickkehrer sind und bereits flr die Dauer von
mindestens zwdlf Monaten in einem Versicherungspflichtverhaltnis gestanden
haben.”

88. Nach § 265 wird folgender § 265a eingeflgt:

.8 265a
Pauschalierte Férderung

(1) Abweichend von § 264 Abs. 1 bis 3 und § 265 kdnnen Zuschiisse in pauschalierter
Form erbracht werden. Auf Verlangen des Tragers hat das Arbeitsamt die Zuschiisse in pau-
schalierter Form zu erbringen.

(2) Die Hohe des Zuschusses bemisst sich nach der Art der Tatigkeit des geférderten
Arbeithehmers in der Mal3nahme. Der Zuschuss betragt bei Tatigkeiten, fur die in der Regel
erforderlich ist

1. eine Hochschul- oder Fachhochschulausbildung hochstens 1300 Euro,
2. eine Aufstiegsfortbildung hochstens 1200 Euro,
3. eine Ausbildung in einem Ausbildungsberuf hochstens 1100 Euro,
4. keine Ausbildung hochstens 900 Euro

monatlich. Das Arbeitsamt kann den pauschalierten Zuschuss zum Ausgleich regionaler und
in der Tatigkeit liegender Besonderheiten um bis zu zehn Prozent erhéhen. Der Zuschuss ist
bei Arbeitnehmern, die bei Beginn der MaRnahme das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben, so zu bemessen, dass die Aufnahme einer Ausbildung nicht behindert wird.

(3) Der Zuschuss wird hdchstens bis zur Hohe des monatlich ausgezahlten Arbeitsentgelts
gezahlt. Ist die Arbeitszeit eines zugewiesenen Arbeithnehmers gegenuber der Arbeitszeit ei-
nes vergleichbaren, mit voller Arbeitszeit beschatftigten Arbeithehmers herabgesetzt, sind die

Zuschusse entsprechend zu kirzen.

(4) Einnahmen des Tragers werden nicht auf den pauschalierten Zuschuss angerechnet.”

89. § 266 wird wie folgt geandert:
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a) In Absatz 1 Satz 1 Nr. 3 werden nach den Wortern ,,das Land, in dem die Mal3hahme
durchgefuhrt wird,” die Worter ,oder ein Dritter” eingefugt.

b) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angefiigt:
»(3) In den Fallen des § 265a werden abweichend von Absatz 1 und 2 Einnahmen des
Tragers aus der Mal3Bnahme nicht angerechnet.”
In § 269 wird nach Absatz 1 folgender Absatz la eingefugt:
»(1a) Eine Zuweisung ist grundsatzlich ausgeschlossen, wenn seit der letzten Beschéfti-

gung in einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmafnahme noch nicht drei Jah-
re vergangen sind.”

In 8 272 wird die Zahl ,2006" durch die Zahl ,2008" ersetzt.

§ 273 Satz 1 Nr. 6 wird wie folgt gefasst:

"6. Verbesserung der Infrastruktur.”

§ 274 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

LArbeitnehmer sind férderungsbediirftig, wenn sie

1. arbeitslos oder von Arbeitslosigkeit bedroht sind und allein durch eine Forderung in einer
Strukturanpassungs- oder Arbeitsbeschaffungsmalinahme eine Beschatftigung aufneh-
men koénnen und

2. vor der Zuweisung die Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld oder
Arbeitslosenhilfe erfiillt haben oder bei Arbeitslosigkeit erflllt hatten oder die Vorausset-
zungen fiir Anschlussunterhaltsgeld oder Ubergangsgeld im Anschluss an eine abge-
schlossene Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben erfillen.”

§ 275 wird wie folgt gedndert:
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a) In Absatz 1 wird die Angabe "2100 Deutsche Mark" durch die Angabe "1075 Euro" er-
setzt.

b) Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt gefasst:

.Der Zuschuss wird hochstens bis zur Hohe des monatlichen Arbeitsentgelts gezahlt.”

¢) Nach Absatz 2 wird folgender Absatz 3 angeflgt:

»(3) In den Fallen des 8§ 276 Abs. 3 kbnnen Zuschiisse zur Restfinanzierung der Mal3-
nahmen bis zur H6he von 200 Euro je Férdermonat und geférderten Arbeitnehmer ab
Vollendung des 55. Lebensjahres erbracht werden, wenn
1. die Finanzierung der Mal3Bnahme auf andere Weise nicht sichergestellt werden kann

und
2. ein Dritter Zuschtisse mindestens in gleicher Hohe erbringt.”

95. Dem § 276 werden folgende Absétze 3 und 4 angefugt:

»(3) Die Forderung kann bis zu 60 Monate dauern, wenn zu Beginn der Mal3nahme Uber-
wiegend altere Arbeitnehmer zugewiesen sind, die das 55. Lebensjahr vollendet haben.

(4) Eine MalRBnahme kann ohne zeitliche Unterbrechung wiederholt geférdert werden, wenn
sie darauf ausgerichtet ist, wahrend einer langeren Dauer Arbeitsplatze fur wechselnde
besonders forderungsbedurftige Arbeithehmer zu schaffen.”

96. § 277 wird wie folgt geandert:

a) Satz 1 wird zu Absatz 1 und wie folgt gefasst:

»(1) Das Arbeitsamt kann einen férderungsbedurftigen Arbeitnehmer in die MalRhahme
zuweisen fur die Dauer

1. von bis zu 36 Monaten, wenn er das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet hat,

2. von bis zu 48 Monaten, wenn der Trager die Verpflichtung tibernimmt, Arbeitnehmer
anschlie3end in ein Dauerarbeitsverhaltnis bei ihm oder dem durchfiihrenden Unter-
nehmen zu tbernehmen und

3. von bis zu 60 Monaten, wenn er das 55. Lebensjahr vollendet hat.”
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b) Satz 2 wird zu Absatz 2 und wie folgt gefasst:

»(2) Eine Zuweisung ist grundsatzlich ausgeschlossen, wenn seit der letzten Beschéfti-
gung in einer Strukturanpassungs- oder Arbeitsbeschaffungsmal3nahme noch nicht drei
Jahre vergangen sind. Satz 1 gilt nicht fir Zuweisungen von Arbeitnehmern, die das 55.
Lebensjahr vollendet haben.”

97. In § 278 werden nach den Wértern ,zugewiesenen Arbeitnehmer,” die Worter ,die Teil-

nehmerbeurteilung,” eingefugt.

98. Nach § 279 wird der folgende Siebte Abschnitt eingefligt:

"Siebter Abschnitt
Forderung von Beschéftigung schaffenden Infrastrukturmaflinahmen

§ 279a
Beschaftigung schaffende Infrastrukturférderung

(1) Offentlich-rechtliche Trager kénnen bis zum 31. Dezember 2007 durch einen angemes-

senen Zuschuss zu den Kosten von Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur geférdert

werden, wenn

1.

der Trager mit der Durchfiihrung der Arbeiten ein Wirtschaftsunternehmen beauftragt, das
sich verpflichtet, fir eine zwischen dem Arbeitsamt und dem Tréger festgelegte Zeit eine
bestimmte Zahl von Arbeitslosen zu beschéftigen, die vom Arbeitsamt zugewiesen wer-
den,

. die Arbeitslosen die Voraussetzungen fir Entgeltersatzleistungen bei Arbeitslosigkeit, bei

beruflicher Weiterbildung oder bei Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben erflillen,

. das Wirtschaftsunternehmen die Arbeitnehmer weit tiberwiegend bei der Erledigung der

geférderten Arbeiten einsetzt,

. der Anteil der zugewiesenen Arbeitslosen 35 Prozent der voraussichtlich beschéatftigten

Arbeitnehmer nicht tbersteigt,

. der Trager die Mittel der Férderung bei der Auftragsvergabe zusatzlich zu den sonst ein-

gesetzten Mitteln verwendet und

. der Verwaltungsausschuss der Forderung zustimmt.
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Die Férderung ist so zu bemessen, dass in der Regel ein Anteil von 25 Prozent der voraus-
sichtlichen Gesamtkosten der Arbeiten nicht tiberschritten wird und die Fordermittel im Ver-
haltnis zu den zugewiesenen Arbeitnehmern angemessen sind.

(2) 8 262 Abs. 2, § 269 Abs.1 und 2, 8 270 und § 271 Satz 1 gelten entsprechend.”

§ 282 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 3 wird die Angabe ,.88 28a und 104 des Vierten Buches “ durch die Angabe ,8
28a des Vierten Buches* ersetzt.

b) Nach Absatz 1 werden folgende Abséatze 2 bis 4 eingefigt:

»(2) Die Untersuchung der Wirkungen der Arbeitsférderung ist ein Schwerpunkt der Ar-
beitsmarktforschung. Sie soll zeitnah erfolgen und ist standige Aufgabe des Instituts fir
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung.

(3) Die Wirkungsforschung soll unter Berticksichtigung der unterschiedlichen Zielset-

zungen des Gesetzes insbesondere

1. die Untersuchung, in welchem Ausmal3 die Teilnahme an einer Mal3nahme die Ver-
mittlungsaussichten der Teilnehmer verbessert und ihre Beschaftigungsfahigkeit er-
hoht,

2. die vergleichende Ermittlung der Kosten von Mafnahmen in Relation zu ihrem Nut-
zen,

3. die Messung von volkswirtschaftlichen Nettoeffekten beim Einsatz arbeitsmarktpoliti-
scher Instrumente,

4. die Analyse von Auswirkungen auf Erwerbsverlaufe unter Berticksichtigung der
Gleichstellung von Frauen und Ménnern

umfassen.

(4) Arbeitsmarktforschung soll auch die Wirkungen der Arbeitsférderung auf regionaler
Ebene untersuchen.”

¢) Die bisherigen Absatze 2 und 3 werden Abséatze 5 und 6.

d) Nach Absatz 6 wird folgender Absatz 7 angeflgt:
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»(7) Die Bundesanstalt Ubermittelt wissenschaftlichen Einrichtungen auf Antrag oder Er-

suchen anonymisierte Daten, die fir Zwecke der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung er-
forderlich sind. § 282a Abs. 5 gilt entsprechend. Fir Sozialdaten gilt § 75 des Zehnten

Buches.”

100. § 291 Abs. 2 wird wie folgt geéndert:
a) Satz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) In Nummer 5 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
bb) Nach Nummer 5 wird folgende Nummer 6 angefugt:

.0. die Vermittlung der Teilnehmer an MaRhahmen zur Férderung der Berufsausbil-
dung und an MalRnahmen der beruflichen Weiterbildung, die fur eine Férderung
anerkannt sind, durch den Trager der MaRnahme.*

b) In Satz 2 wird die Zahl ,5* durch die Zahl ,,6" ersetzt.

¢) In Satz 3 werden nach der Angabe ,Nummer 5* die Worter ,und die Vermittlung nach

Nummer 6* eingeflgt.

101. § 318 wird wie folgt gedndert:
a) Der bisherige Wortlaut wird Absatz 1.
b) Nach Absatz 1 wird folgender Absatz 2 angefiigt:
»(2) Arbeitnehmer, die bei Teilnahme an MaRnahmen der beruflichen Weiterbildung ge-
fordert werden oder geférdert worden sind, sind verpflichtet, dem Trager der Mal3nhahme

auf Verlangen Auskunft Giber den Eingliederungserfolg der Mal3nhahme sowie alle weiteren
Auskiinfte zu erteilen, die zur Qualitatsprifung nach 8§ 93 bendtigt werden.”

102. In 8 330 Abs. 3 Satz 2 werden nach der Angabe ,8 151 Abs. 2 Nr. 2“ die Worter ,oder das
Bemessungsentgelt aufgrund einer Anpassung nach 8 201" eingeftugt.
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103. In § 333 wird nach Absatz 2 folgender Absatz 3 angefugt:
»(3) Die Bundesanstalt kann mit Anspriichen auf Winterbau-Umlage gegen Anspriche auf

Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld und Wintergeld, die vom Arbeitgeber verauslagt sind,
aufrechnen; insoweit gilt der Arbeitgeber als anspruchsberechtigt.”

104. § 338 Abs. 3 wird aufgehoben.

105. § 345 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 6 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.
b) Nach Nummer 6 wird folgende Nummer 7 angefiigt:

.7. die als Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld versicherungspflichtig sind, ein Arbeits-
entgelt in HOhe des Mutterschaftsgeldes.”

106. Nach § 345 wird folgender 8§ 345a eingefugt:

.8 345a
Pauschalierung der Beitrage

(1) Die Hohe der Beitrage fur Personen, die als Bezieher einer Rente wegen voller Er-
werbsminderung versicherungspflichtig sind, wird pauschal festgesetzt. Sie betragt

1. fir das Jahr 2003 5 Millionen Euro,
2. fur das Jahr 2004 18 Millionen Euro,
3. fur das Jahr 2005 36 Millionen Euro.

Die Hohe der pauschalierten Beitrage ist fiir Zeiten ab dem Jahr 2006 unter Berucksichti-
gung der Besonderheiten des versicherten Personenkreises im Hinblick auf dessen Rick-
kehr auf den Arbeitsmarkt neu festzusetzen; ist eine Neufestsetzung bis zum 31. Dezember
2005 nicht erfolgt, gilt fur das Jahr 2006 der fur das Jahr 2005 bestimmte Betrag als Ab-
schlag.

(2) Die Hohe der Beitrage fur Personen, die als Erziehende versicherungspflichtig sind,
wird pauschal festgesetzt. Sie betragt
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1. fur das Jahr 2003 60 Millionen Euro,
2. fur das Jahr 2004 110 Millionen Euro,
3. fur das Jahr 2005 170 Millionen Euro,
4. fur das Jahr 2006 230 Millionen Euro,
5. fur das Jahr 2007 290 Millionen Euro,

Die Hohe der pauschalierten Beitréage ist fir Zeiten ab dem Jahr 2008 neu festzusetzen; bis
zu einer Neufestsetzung gilt der fur das Jahr 2007 bestimmte Betrag als Abschlag.”

107. In § 346 Abs. 1 Satz 2 werden nach dem Wort ,Heimarbeitern“ die Worter ,sowie Trager

aul3erbetrieblicher Ausbildung” angefligt.

108. § 347 wird wie folgt gedndert:

a) In Nummer 6 wird der Punkt durch ein Komma ersetzt.

b) Nach Nummer 6 werden folgende Nummern 7, 8 und 9 angefigt:

.7. fur Personen, die als Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung versiche-
rungspflichtig sind, von den Leistungstragern,

8. fur Personen, die als Bezieherinnen von Mutterschaftsgeld versicherungspflichtig
sind, von den Leistungstragern,

9. fur Personen, die als Erziehende versicherungspflichtig sind, vom Bund.”

109. In 8 349 Abs. 2 werden nach dem Wort ,Zivildienstleistende ein Komma und die Worter ,fur

Personen, die als Erziehende versicherungspflichtig sind“ eingefiigt.

110. § 397 wird wie folgt gedndert:

a) Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

H§ 397
Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt".
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b) In den Abséatzen 1 und 4 werden jeweils die Worter ,,Beauftragte fiir Frauenbelange” durch
die Worter ,Beauftragte fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt* ersetzt.

¢) In den Absatzen 2 und 3 werden jeweils die Worter ,Beauftragten fur Frauenbelange*
durch die Wérter ,Beauftragten fur Chancengleichheit am Arbeitsmarkt* ersetzt.

d) Absatz 4 wird wie folgt geéndert:

aa) Im bisherigen Satz 1 werden jeweils die Woérter ,Beauftragten fur Frauenbelange*”
durch die Worter ,Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt* ersetzt.

bb) Dem bisherigen Satz 1 wird folgender Satz angeflugt:

»In Konfliktfallen entscheidet der Verwaltungsausschuss.”

111. 8 404 Abs. 2 Nr. 23 wird die Angabe ,8 318 Satz 1" durch die Angabe ,§ 318 Abs. 1 Satz 1*

ersetzt.

112. § 415 wird wie folgt gedndert:

a) Die Absatze 1 und 2 werden aufgehoben.

b) Absatz 3 wird aufgehoben.

113.In 8416 Abs. 1 Nr. 1 und Abs. 3 Nr. 2 und 2 wird jeweils die Zahl "2002" durch die Zahl

"2003" ersetzt.

114. § 417 wird wie folgt gefasst:

1l§ 417
Forderung beschaftigter Arbeithnehmer

(1) Arbeitnenmer kénnen bei Teilnahme an einer flr die Weiterbildungsférderung aner-
kannten MaRnahme durch Ubernahme der Weiterbildungskosten geférdert werden, wenn
1. sie bei Beginn der Teilnahme das 50. Lebensjahr vollendet haben,
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2. sie im Rahmen eines bestehenden Arbeitsverhaltnisses fur die Zeit der Teilnahme an der
Mafl3nahme weiterhin Anspruch auf Arbeitsentgelt haben,

3. der Betrieb, dem sie angehdren, nicht mehr als 100 Arbeitnehmer beschéftigt,

4. die Malinahme aul3erhalb des Betriebes, dem sie angehdéren, durchgefiihrt wird und
Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Uber ausschliellich arbeitsplatzbezo-
gene kurzfristige Anpassungsfortbildungen hinausgehen und

5. die MaRnahme bis zum 31. Dezember 2005 begonnen hat.

Bei der Feststellung der Zahl der beschéftigen Arbeitnehmer sind teilzeitbeschéftigte Arbeit-

nehmer mit einer regelméanigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als zehn Stunden

mit 0,25, nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu be-
ricksichtigen.

(2) Nimmt ein von Arbeitslosigkeit bedrohter Arbeitnehmer im Rahmen eines bestehenden
Arbeitsverhaltnisses unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts an einer TrainingsmalRnahme o-
der an einer beruflichen Weiterbildungsmafinahme, die fir die Weiterbildungsférderung an-
erkannt ist, teil, kann bis zur Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Zuschuss zum Ar-
beitsentgelt an den Arbeitgeber erbracht werden, wenn die Mal3hahme bis zum 31. Dezem-
ber 2005 begonnen hat. Der Zuschuss kann bis zur Hohe des Betrages erbracht werden, der
sich als anteiliges Arbeitsentgelt einschlie3lich des darauf entfallenden Arbeitgeberanteils
am Gesamtsozialversicherungsbeitrag flr Zeiten ohne Arbeitsleistung wahrend der Teilnah-
me an der Mal3nahme errechnet.”

115. Nach § 421d wird folgender 8§ 421e eingefugt:

.8421e
Sonderregelung zur Altersgrenze beim Eingliederungszuschuss

Die Altersgrenze beim Eingliederungszuschuss fir altere Arbeitnehmer und fir besonders
betroffene &ltere schwerbehinderte Menschen wird fur Férderungen, die bis zum 31. Dezem-
ber 2006 erstmals begonnen haben, auf die Vollendung des 50. Lebensjahres festgesetzt.”

116. Nach § 434c wird folgender 8§ 434d eingefugt:

»8 434d
Gesetz zur Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
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(1) Die Dauer einer Vollzeitmal3Bnhahme der beruflichen Weiterbildung, die bis zum
31. Dezember 2004 beginnt, ist auch dann angemessen, wenn sie auf Grund bundes- oder
landesgesetzlicher Regelungen nicht um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkuirzt
ist. Insoweit ist 8 92 Abs. 2 Satz 2 in der seit dem [Tag des In-Kraft-Tretens des Gesetzes]
geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(2) 8 124 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2, 8 192 Satz 2 Nr. 3 und 8§ 196 Satz 2 Nr. 3 in der bis zum 31.
Dezember 2002 geltenden Fassung sind fiir Zeiten der Betreuung und Erziehung eines Kin-
des vor dem 1. Januar 2003 weiterhin anzuwenden.

(3) 8 131 Abs. 2 in der bis zum [Tag vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes] geltenden Fas-
sung ist fir Anspriche auf Arbeitslosengeld, die vor dem [Tag des In-Kraft-Tretens des Ge-
setzes] entstanden sind, weiterhin anzuwenden; insoweit ist 8 131 Abs. 2 in der vom [Tag
des In-Kraft-Tretens des Gesetzes] an geltenden Fassung nicht anzuwenden.

(4) 8 415 Abs. 3 Satz 8 gilt ab 1. Januar 2002 mit der Mal3gabe, dass der Betrag ,1350
Deutsche Mark” durch den Betrag ,,691 Euro” ersetzt wird.”

117. § 435 wird wie folgt gedndert:

a) Dem Absatz 1 wird folgender neuer Absatz 1 vorangestellt:

»(1) Bei der Anwendung des § 26 Abs. 2 Nr. 3 und des § 345a gilt die Rente wegen Er-
werbsunfahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als Rente wegen voller Er-
werbsminderung; dies gilt auch dann, wenn die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit wegen
eines mehr als geringfligigen Hinzuverdienstes als Rente wegen Berufsunféahigkeit ge-
zahlt wird.”

b) Der bisherige Absatz 1 wird zu Absatz 1a und wie folgt gefasst:

»(1a) Bei Anwendung des § 28 gilt

1. eine Rente wegen Erwerbsunfahigkeit, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt,
als eine Rente wegen voller Erwerbsminderung,

2. eine mit der Rente wegen Erwerbsunfahigkeit vergleichbare Leistung eines ausléandi-
schen Leistungstragers, deren Beginn vor dem 1. Januar 2001 liegt, als eine mit der
Rente wegen voller Erwerbsminderung vergleichbare Leistung eines auslandischen
Leistungstragers.”
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Artikel 2
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
(860-4)

In 8 71b Abs. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch - Gemeinsame Vorschriften fur die So-
zZialversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 23. Dezember 1976 BGBI. | S. 3845), das zu-
letzt durch ..... (BGBI. I S. ....) geandert worden ist, werden die Worter ,den 88 248 und 272
durch die Angabe ,§ 248" ersetzt.

Artikel 3
Anderung des Fiuinften Buches Sozialgesetzbuch
(860-5)

Das Finfte Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Krankenversicherung - (Artikel 1 des Geset-
zes vom 20. Dezember 1988, BGBI. | S. 2477), zuletzt geéndert durch ..... (BGBI. I S. ....), wird
wie folgt geéndert:

1. 8 5 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Nr. 2 werden nach den Wortern (8 144 des Dritten Buches)” die Worter ,,oder
ab Beginn des zweiten Monats wegen einer Urlaubsabgeltung (8§ 143 Abs. 2 des Dritten
Buches)” eingeflgt.

b) In Absatz 4a wird vor Satz 1 folgender Satz eingefigt:

»<Auszubildende, die im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-

dungsgesetz in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung ausgebildet werden, stehen den Be-
schéftigten zur Berufsausbildung im Sinne des Absatzes 1 Nr. 1 gleich.”

2. Dem § 226 Abs. 1 wird folgender Satz angefugt:
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.Bei Auszubildenden, die in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-
rufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden, steht die
Ausbildungsvergitung dem Arbeitsentgelt gleich.”

3. 8§ 232a Abs. 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 1 Nr. 2 werden nach der Angabe ,8 226 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1, die Worter ,soweit es
ein Dreihundertsechzigstel der Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht tUbersteigt,” eingefiigt.

b) In Satz 3 werden nach dem Wort ,Sperrzeit* die Worter ,oder ab Beginn des zweiten Mo-
nats eines Ruhenszeitraumes wegen einer Urlaubsabgeltung” eingeftigt.
4. In 8§ 251 wird nach Absatz 4b folgender Absatz 4c eingefugt:
»(4¢c) Fur Auszubildende, die in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-

rufsausbildungsvertrages nach dem Berufshildungsgesetz ausgebildet werden, tragt der
Trager der Einrichtung die Beitrage.”

Artikel 4
Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
(860-6)

Das Sechste Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Rentenversicherung - (Artikel 1 des Ge-
setzes vom 18. Dezember 1989, BGBI. | S. 2261, 1990 | S. 1337), zuletzt gedndert durch ...,
wird wie folgt gedndert:

1. Die Inhaltstbersicht wird wie folgt geandert:

a) Die Uberschrift des Zweiten Unterabschnitts des Ersten Abschnitts des Zweiten Kapitels
wird wie folgt gefasst:

,Jmfang der Leistungen®.

b) Nach der Angabe zu § 224 wird eingeflgt:
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»8 224a Tragung pauschalierter Beitrage fur Renten wegen voller Erwerbsminderung®.

¢) In den Anlagen wird die Angabe ,Faktoren fur die pauschalierte Ermittlung personlicher
Entgeltpunkte aus Uberfihrten Bestandrenten des Beitrittgebiets (8 307b Abs. 5) Anlage
17" gestrichen.

. In 81 Satz 1 wird nach der Nummer 3 folgende Nummer 3a eingefugt:

~3a. Auszubildende, die in einer auRerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsaus-

bildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden (8§ 242 des Drit-

ten Buches),".

. Die Uberschrift vor § 13 wird wie folgt gefasst:

LZweiter Unterabschnitt. Umfang der Leistungen

Erster Titel. Allgemeines”.

. In § 116 wird in der Uberschrift das Wort ,Rehabilitation* durch die Worter ,Leistungen zur
Teilhabe* ersetzt.

. In 8 162 wird nach der Nummer 3 folgende Nummer 3a eingeflgt:

~3a. bei Auszubildenden, die in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-
rufsausbildungsvertrages nach dem Berufshildungsgesetz ausgebildet werden (§ 242
des Dritten Buches), ein Arbeitsentgelt in Hohe der Ausbildungsvergutung,”.

. In 8 168 Abs.1 wird nach der Nummer 3 folgende Nummer 3a eingeflugt:

~3a. bei Auszubildenden, die in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-
rufsausbildungsvertrages nach dem Berufshildungsgesetz ausgebildet werden (§ 242
des Dritten Buches), von den Tragern der Einrichtung,".
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7. Nach § 224 wird folgender 8§ 224a eingefuigt:

.8 224a
Tragung pauschalierter Beitrage fir Renten
wegen voller Erwerbsminderung

(1) Das Bundesversicherungsamt fuhrt fir pauschale Beitrage nach § 345a Abs. 1 des Drit-
ten Buchs Sozialgesetzbuch die Verteilung zwischen den Tragern der Rentenversicherung
der Arbeiter und der Angestellten sowie der knappschaftlichen Rentenversicherung durch.
Die pauschalen Beitréage sind mit dem Ausgleichsbetrag der Bundesanstalt ftir Arbeit nach
§ 224 im Rahmen der Jahresabrechnung fiir diesen Ausgleichsbetrag zu verrechnen.

(2) Fur die Verteilung ist § 227 Abs. 1 entsprechend anzuwenden. Dabei erfolgt die Ab-
rechnung mit dem Tréger der knappschaftlichen Rentenversicherung entsprechend dem
Verhaltnis, in dem die Ausgaben dieses Tragers fir Renten wegen voller Erwerbsminderung
unter Einbeziehung der im Wanderversicherungsausgleich zu zahlenden und zu erstatten-
den Betrage zu den entsprechenden Aufwendungen der Trager der Rentenversicherung der
Arbeiter und der Angestellten zusammen stehen.”

8. Nach § 226 Abs. 4 wird folgender Absatz 5 angefugt:
»(5) Das Bundesministerium flr Arbeit und Sozialordnung wird erméchtigt, durch Rechts-

verordnung mit Zustimmung des Bundesrates das Nahere Uber die Verteilung der pauscha-
lierten Beitrage fiir Renten wegen voller Erwerbsminderung gemal § 224a zu bestimmen.”

In § 236a Satzl wird das Wort ,Schwerbehinderte* durch die Worter ,schwerbehinderte
Menschen“ ersetzt.
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Artikel 5
Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch
(860-9)

8§ 54 Abs. 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter
Menschen - (Artikel 1 des Gesetzes vom 19. Juni 2001, BGBI. | S.1046), das zuletzt durch [.....]
geandert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,65 Euro“ durch die Angabe ,130 Euro” ersetzt.
2. Satz 2 wird aufgehoben.

3. In dem bisherigen Satz 4 werden die Worter ,Die in den Satzen 1 und 2 genannten Betrage
erhdhen” durch die Worter ,Der in Satz 1 genannte Betrag erhoht* ersetzt.

Artikel 6
Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch
(860-11)

In § 20 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 des Elften Buches Sozialgesetzbuch - Soziale Pflegeversicherung
- (Artikel 1 des Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBI. | S. 1014), das zuletzt durch [....] gedndert
worden ist, werden nach den Woartern (8 144 des Dritten Buches)* die Warter ,oder ab Beginn
des zweiten Monats der Ruhenszeit wegen einer Urlaubsabgeltung (8 143 Abs. 2 des Dritten
Buches)" eingeflugt.

Artikel 7
Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes
(810-31)

Das Arbeitnehmertberlassungsgesetz in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Febru-
ar 1995 (BGBI. | S. 158), zuletzt geandert durch [....], wird wie folgt geandert:
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1 In 83 Abs. 1 Nr. 6 werden die Worter ,,zwolf aufeinanderfolgende Monate* durch die Worter
.24 aufeinander folgende Monate” ersetzt.
2. Dem § 10 wird folgender Absatz 5 angefugt:

(D) Bei einer nach 8 3 Abs. 1 Nr. 6 langer als zwolf aufeinander folgende Monate dauern-
den Uberlassung desselben Leiharbeitnehmers an einen Entleiher hat der Verleiher nach
Ablauf des zwolften Monats dem Leiharbeitnenmer die im Betrieb des Entleihers fur ver-
gleichbare Arbeitnehmer des Entleihers geltenden Arbeitsbedingungen einschliel3lich des
Arbeitsentgelts zu gewéhren; Absatz 1 Satz 5 gilt entsprechend.”

3. 8§ 14 wird wie folgt gedndert:

a) In der Uberschrift werden nach dem Wort ,Mitbestimmungsrechte* die Worter ,des Be-
triebs- und Personalrates” gestrichen.

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach dem Wort ,Wahl“ die Wérter ,der Arbeitnehmervertreter
in den Aufsichtsrat im Entleiherunternehmen und bei der Wahl“ eingefigt.
4. § 16 wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt geéndert:
aa) Nach Nummer 7 wird folgende Nummer 7a eingeflgt:
.fa. entgegen 8 10 Abs. 5 Satz 1 eine Arbeitsbedingung nicht gewéhrt,"”.

bb) In Nummer 9 werden die Worter ,.zwolf aufeinanderfolgende Monate” durch die Wor-
ter 24 aufeinander folgende Monate” ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,Nr. 2a, 3 und 9 durch die Angabe ,Nr. 2a, 3, 7a und 9“ er-
setzt.
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Artikel 8
In-Kraft-Treten

(1) Dieses Gesetz tritt am 1. Januar 2002 in Kraft, soweit hachfolgend nichts Abweichen-
des bestimmt ist.

(2) Artikel 1 Nr. 47 tritt am Tag nach der Verkiindung des Gesetzes in Kraft.

(3) Artikel 1 Nr. 19, Nr. 28, Nr. 33, Nr. 34 und Artikel 5 Nr. 1 treten am 2. Januar 2002 in
Kratft.

(4) Artikel 1 Nr. 1 Buchstabe u, Nr. 6 Buchstabe a Doppelbuchstabe cc, Nr. 10, Nr. 11,
Nr. 42 Buchstabe a, Nr. 43 Buchstaben a bis c, Nr. 44, Nr. 55 Buchstaben a und c, Nr. 56
Buchstaben a und c, Nr. 90, Nr. 96 Buchstabe b, Nr. 104, Nr. 105, Nr. 108, Nr. 109, Nr. 112
Buchstabe b, Nr. 117 und Artikel 2 treten am 1. Januar 2003 in Kraft.

(5) Artikel 1 Nr. 3 Buchstabe b Doppelbuchstaben bb und cc und Buchstabe ¢ Doppel-
buchstabe bb, Nr. 24, Nr. 60 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa und Doppelbuchstabe cc,
Nr. 61, Nr. 62, Nr. 64, Nr. 71, Nr. 74, Nr. 75 Buchstabe b, Nr. 76, Nr. 77 und Nr. 79 treten am
1. Januar 2004 in Kraft.
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Begrindung

A. Allgemeiner Teil

Angesichts der Herausforderungen, die sich aus der Weiterentwicklung der europaischen Integ-
ration, der Globalisierung sowie der Entwicklung einer wissensbasierten Wirtschaft ergeben,
wird die Modernisierung von Wirtschaft und Gesellschaft auf allen Ebenen notwendig. Die zent-
rale Aufgabe auf dem deutschen Arbeitsmarkt besteht darin, die verfestigte Langzeitarbeitslo-
sigkeit abzubauen sowie das Entstehen neuer Arbeitslosigkeit moglichst zu verhindern. Gleich-
zeitig gilt es, mittel- und langfristig den erheblichen Wandel im Altersaufbau der Erwerbsbevol-
kerung, die Abnahme der Zahl der Personen im erwerbsfahigen Alter und die Problematik der
Zuwanderung zu bewaltigen.

Zukunftstrachtige und nachhaltige Lésungen kénnen nur durch eine umfassende und koordi-
nierte Strategie erreicht werden. Dazu gehdrt das Zusammenwirken der gesellschaftlichen Kréaf-
te, wie dies im Bundnis fur Arbeit, Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit zum Ausdruck kommt,
die Schaffung beschéftigungsférdernder Rahmenbedingungen fur die Unternehmen und die
maoglichst beschéaftigungswirksame Ausrichtung aller Politikbereiche. Der Arbeitsmarktpolitik
kommt dabei eine zentrale Bedeutung fur die Erh6hung der Beschaftigungsfahigkeit der Men-
schen zu. Die Schaffung neuer Beschaftigungsmaoglichkeiten ist vorrangig Aufgabe anderer Po-
litikbereiche, insbesondere der Wirtschafts- und Finanzpolitik.

Um neue Beschaftigungsmaoglichkeiten zu erschlieen, sind Staat, Unternehmen, Gewerk-
schaften sowie Burgerinnen und Burger gefordert, sich dem Strukturwandel offensiv zu stellen
und diesen mitzugestalten. Zur Erreichung dieses Ziels wurden bereits seit 1998 eine Reihe
wichtiger finanz-, wirtschafts- und beschéaftigungspolitischer sowie sozialpolitischer Reformen
eingeleitet bzw. umgesetzt:

- die konsequente Konsolidierung der Staatsfinanzen auf Bundesebene,

- die Umsetzung umfangreicher steuerlicher Reformen,

- die Reform der gesetzlichen Rentenversicherung,

- die Verstetigung der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

Die Reform der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik wird mit diesem Gesetzentwurf um-
gesetzt. Sie dient dazu, auch die Arbeitsmarktpolitik durchgreifend zu reformieren, ihre vorwie-
gend reaktive Ausrichtung durch praventive Mal3nahmen zu ersetzen und eine verbesserte Ab-
stimmung mit anderen Politikbereichen zu ermdéglichen sowie einen Beitrag zur Erreichung ge-
samtwirtschaftlicher Ziele zu leisten.
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Das neu konzipierte Recht der Arbeitsforderung greift die derzeitigen beschéaftigungspolitischen
Leitlinien der Europaischen Union aktiv auf und bewegt sich damit im Rahmen der auf dem Eu-
ropaischen Rat in Luxemburg 1997 begriindeten gemeinsamen Européischen Beschéfti-
gungsstrategie.

Der Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird flexibilisiert. Damit werden die Hand-
lungsmaglichkeiten der Arbeitsmarktpolitik spurbar erweitert. Aktive Arbeitsmarktpolitik soll sich
kunftig an den individuellen Vermittlungserfordernissen des einzelnen Arbeitslosen ausrichten.

Deshalb muss der Einsatz arbeitsmarktpolitischer Instrumente ermdéglicht werden, bevor sich

Vermittlungshemmnisse verfestigen.

In diesem Zusammenhang werden die Zielsetzungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik neu be-
stimmt. Die Reform der Instrumente der aktiven Arbeitsmarktpolitik stellt diese starker in den
Kontext der Sozial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik der Bundesregierung. Beim Ubergang zur
Wissensgesellschaft wird das berufliche Wissen und Kénnen der Erwerbstétigen immer wichti-
ger, um sich im internationalen Wettbewerb behaupten zu kénnen. Eine gute berufliche Erst-
ausbildung reicht nicht mehr aus. Lebenslanges Lernen ist gefordert. Diese Lernprozesse zu
implementieren und zu férdern, ist vorrangige Aufgabe von Wirtschaft und Gesellschaft. Aktive
Arbeitsmarktpolitik soll diesen Prozess, insbesondere fur die Personengruppen flankieren, die
regelmafig nicht in Mal3nahmen der betrieblichen Weiterbildung einbezogen werden.

Um langfristig einen Ausgleich auf dem Arbeitsmarkt erreichen zu kénnen, ist vor allem auch
berufliche und regionale Mobilitat der Arbeitskrafte gefordert. Ein aktivierender Staat muss sein
Angebot an Malinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik zielgerichtet im Sinne einer sozialen
Unterstlitzung, die den Burgerinnen und Burgern die erforderliche Sicherheit im Wandel der
Erwerbsgesellschaft garantiert, ausrichten. Arbeitsmarktpolitik muss einerseits soweit wie mog-
lich auf die Integration in den ersten Arbeitsmarkt abstellen, andererseits besitzt sie eine be-
sondere Verantwortung gerade auch fiir die Menschen, denen es aus eigener Kraft nicht ge-
lingt, an regularer Beschatftigung teilzuhaben.

Die Zielsetzungen und Kerninhalte der vorliegenden Reform sind:

1. Arbeitsvermittlung modernisieren und passgenaue Vermittlung starken

Die Arbeitsvermittlung ist das wichtigste, wirksamste und kostengunstigste Instrument der Ar-
beitsmarktpolitik. Eine méglichst schnelle und passgenaue Vermittlung tragt nicht nur dazu bei,
dass der Fachkraftebedarf in den Unternehmen gedeckt und das Wachstumspotenzial der Wirt-
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schaft ausgeschopft wird. Sie kann auch Langzeitarbeitslosigkeit und damit die Entwertung
bzw. den Verlust von sozialer Kompetenz und beruflicher Qualifikation der Arbeitslosen verhin-
dern. Die Chancen von Arbeitslosen auf eine berufliche Wiedereingliederung sinken mit zu-
nehmender Dauer der Arbeitslosigkeit. Die Bekampfung der Arbeitslosigkeit ist umso schwieri-
ger und umso teuerer, je zogerlicher sie angegangen wird. Die zentrale Aufgabe einer aktivie-
renden Arbeitsmarktpolitik muss deshalb darin bestehen, Langzeitarbeitslosigkeit moglichst
nicht entstehen zu lassen. Das bisherige Arbeitsforderungsrecht, das den Einsatz der meisten
Mafinahmen erst dann vorsieht, wenn Arbeitslosigkeit eingetreten ist und oft eine langere Zeit -
haufig ein Jahr - angedauert hat, hat diese Aufgabe nur unzureichend erfullt.

Kinftig soll die Vermittlungspraxis der Arbeitsamter als Dienstleistung fur Arbeitslose und Ar-
beitgeber durchgreifend verbessert werden. Das Risiko drohender Langzeitarbeitslosigkeit soll
schon friihzeitig durch Prognoseinstrumente zur Ermittlung von Beschaftigungsrisiken festge-
stellt und in Verbindung mit einer fordernden und aktivierenden Arbeitsvermittlung, die der Ar-
beitslosen/dem Arbeitslosen konkrete Angebote mit Aussicht auf wirksame Integration in den
ersten Arbeitsmarkt unterbreitet, gezielt verringert werden. Eine vom Arbeitsamt und der/dem
Arbeitslosen gemeinsam erarbeitete Eingliederungsvereinbarung stellt einerseits sicher, dass
die Arbeitsdmter Angebote bereit stellen, die den individuellen Interessen, Kenntnissen und
Fahigkeiten der/des Arbeitslosen sowie den geschlechtsspezifischen Beschaftigungschancen
entsprechen, soweit dies der jeweilige Arbeitsmarkt zuldsst. Andererseits wird mit jeder/jedem
Arbeitslosen vereinbart, welche Anstrengungen von ihr/ihm selbst bei der Stellensuche und der
Teilnahme an arbeitsmarktpolitischen MaRhahmen erwartet werden. Der Grundsatz des ,For-
derns und Forderns® wird konsequent und fir beide Seiten fair umgesetzt. Die arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente werden so ausgerichtet, dass arbeitsmarktpolitische Hilfen friihzeitig, d.h.
ohne die Einhaltung von schematischen Wartezeiten moglich sind, bevor sich die Arbeitslosig-
keit verfestigt hat.

2. Aus- und Weiterbildung starken und betriebsnaher ausgestalten

Berufliche Kompetenzen werden am effektivsten in und nicht auf3erhalb von Beschaftigungs-
verhaltnissen erworben bzw. erhalten. Die Vermittlung in Beschaftigung vermeidet Briiche in
der Erwerbsbiographie, wenn sie aus einem noch bestehenden Beschéftigungsverhaltnis her-
aus erfolgt. Deshalb mussen die Prioritaten in der Arbeitsmarktpolitik neu gesetzt werden. Fur
die Flankierung des strukturellen Wandels ist insbesondere eine stérkere Ausrichtung der Ar-
beitsmarktpolitik auf préaventive und wirtschaftsnahe Aus- und Weiterbildung unabdingbar. Die
erhebliche Abnahme einfacher zugunsten der Zunahme hoherqualifizierter Tatigkeiten erfordert
gezielte Qualifizierungsanstrengungen bei Niedrigqualifizierten und Ungelernten. Aber auch die
Kenntnisse von spezialisierten und hochqualifizierten Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmern
bedirfen einer kontinuierlichen Weiterbildung, weil ihr Wissen immer schneller veraltet. Daher
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miissen aufeinander abgestimmte Ubergéange zwischen Arbeitslosigkeit, Weiterbildung und Be-
schaftigung organisiert und (mit)finanziert werden.

Da der Erwerb von Sprachkenntnissen und Auslandserfahrungen zur Kompetenzerweiterung
beitragt und von Arbeitgebern immer starker erwartet wird, mussen kiunftig Aus- und Weiterbil-
dungsmaflinahmen auch im Ausland méglich sein. Damit wird dem Gedanken des Zusammen-
wachsens in Europa Rechnung getragen.

3. Arbeitslosigkeit durch TransfermalBnahmen verhindern

Das Arbeitsforderungsrecht ist bisher Giberwiegend darauf angelegt, bereits bestehende Arbeits
losigkeit zu beenden. Zu den Instrumenten der praventiven Arbeitsmarktpolitik, d.h. den Leis-
tungen der Arbeitsforderung zur Verhinderung von Arbeitslosigkeit, gehtren neben den spezifi-
schen Leistungen fur Bauarbeiterinnen und Bauarbeiter vor allem das sog. Struktur-
Kurzarbeitergeld, das z.B. bei Transfersozialplanen eingesetzt wird. Auch die Férderung von
Sozialplanmaflinahmen wird zunehmend genutzt, um im Rahmen von Transfersozialplanen Ar-
beitslosigkeit der von Personalabbaumal3nahmen betroffenen Beschatftigten gar nicht erst ent-
stehen zu lassen.

Die positiven Erfahrungen mit diesen Instrumenten legen es nahe, den Transfergedanken noch
weiter zu entwickeln. Hierzu missen stéarkere Anreize fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer bzw.
Arbeitnehmerinnen geschaffen werden, betriebliche Mittel verstarkt fur Qualifizierungs- und an-
dere Eingliederungsmafinahmen zugunsten der Betroffenen einzusetzen. Fur die Arbeitslosen-
versicherung ist es sinnvoller und kostengtinstiger, wenn es bereits im Vorfeld einer anstehen-
den Entlassung gelingt, fiir die betroffenen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer eine unmittel-
bare Anschlussbeschatftigung zu finden. Dies rechtfertigt es auch, Mittel der Arbeitsférderung
erganzend zu betrieblichen Mitteln zur Finanzierung von Transfermaldnahmen einzusetzen.

4. Offentlich geforderte Beschaftigung weiterentwickeln

In den neuen Landern kann - trotz umfangreicher Infrastruktur- und Wirtschaftsférderung - auch
ein deutlich héheres gesamtwirtschaftliches Wachstum als heute die vorhandene schlechtere
Wirtschaftsstruktur kurzfristig nicht ausgleichen; die in vielen Regionen schlechtere Wirtschafts-
und Infrastruktur sowie die unterschiedlich hohe Erwerbsbeteiligung haben einen ,gespaltenen
Arbeitsmarkt* zwischen alten und neuen Landern zur Folge. Hier ist es insbesondere Aufgabe
der Wirtschafts- und Finanzpolitik, zuséatzliche Impulse fir den Arbeitsmarkt in Ostdeutschland
zu setzen und die Schaffung neuer Arbeitsplatze zu férdern. Die aktive Arbeitsmarktpolitik kann
diesen Prozess durch eine bessere Verzahnung von Arbeitsmarktpolitik und Infrastrukturpolitik
unterstitzen. Sie kann dazu beitragen, zusétzliche Anreize fir mehr Auftrage zum Ausbau der
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kommunalen Infrastruktur zu geben und durch die Verknipfung dieser Anreize mit beschafti-
gungspolitischen Zielen die Beschéftigungssituation in Ostdeutschland, aber auch in struktur-
schwachen Regionen der alten Lander, zu verbessern.

5. Die Instrumente vereinfachen und frihzeitig einsetzen

Wichtige arbeitsmarktpolitische Instrumente des SGB 11l werden weiterentwickelt: Zum einen
werden die bisher sehr unterschiedlichen betrieblichen Lohnkostenzuschiisse an Arbeitgeber
zusammengefasst. Damit soll die Transparenz fur Arbeitgeber und Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerinnen erhoht, die Handhabung durch die Arbeitsdmter vereinfacht sowie der
heute teilweise bestehenden Foérderkonkurrenz entgegengewirkt werden. Zum anderen wird die
Forderung von Arbeitsbeschaffungsmalinahmen neu ausgerichtet und erweitert, um ihre Wirk-
samkeit fUr die Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer zu verbessern sowie den Verwaltungsaufwand
fur Trager, Wirtschaftsunternehmen und Arbeitsamt so weit wie moglich zu verringern.

6. Erfolgreiche Elemente aus dem Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeits-
losigkeit Ubernehmen

Arbeitslosigkeit trifft junge Menschen in einer entscheidenden Phase ihres personlichen Ent-
wicklungs- und Entfaltungsprozesses. Ein misslungener Einstieg in die Arbeitswelt birgt die Ge-
fahr von Orientierungs- und Perspektivliosigkeit sowie von gesellschaftlicher Isolation. Jugendli-
che, die Wettbewerbsnachteile bei der beruflichen Eingliederung haben, sollen daher stérker als
bisher gefordert werden kénnen. Das Sofortprogramm zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit
hat zum beschleunigten Abbau der Jugendarbeitslosigkeit beigetragen. Es wird deshalb bis
2003 fortgefuhrt. Seine erfolgreichen Elemente werden ab 2004 in das SGB Ill aufgenommen.
Auch damit wird die beschaftigungspolitische Leitlinie 1 der Europaischen Union zur Bekamp-
fung der Jugendarbeitslosigkeit umgesetzt. Im Einzelnen werden ab 2004 Gibernommen:

- das Nachholen des Hauptschulabschlusses.

- die AQJ-MalRnahmen in modifizierter Form als starker praxisorientiertes Element der Berufs-
vorbereitung, das ein sozialversicherungspflichtiges Betriebspraktikum mit einer berufsvorbe-
reitender BildungsmalRnahme in Teilzeit kombiniert,

- der Lohnkostenzuschuss (Artikel 8) in modifizierter Form,

- die beschaftigungsbegleitenden Hilfen als Beschéftigung begleitende Eingliederungshilfen.

- die MaRnahmen der sozialen Betreuung zur Hinfilhrung an Beschéaftigungs- und Qualifizie-
rungsmalRnahmen in modifizierter Form als Aktivierungshilfen, wenn Dritte sich mindestens
zur Halfte an der Finanzierung beteiligen.
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7. Gender Mainstreaming und spezielle Frauenfordermal3hahmen ausbauen

Angesichts des raschen wirtschaftlichen, technologischen und strukturellen Wandels kann es
sich kein Staat leisten, Fahigkeiten und Fertigkeiten seiner Bevoélkerung ungenutzt zu lassen.
Um in Zukunft auch das beschaftigungspolitische Potenzial von Frauen besser nutzen zu kén-
nen, missen Frauen und Mannern gleiche Chancen auf dem Arbeitsmarkt eingeraumt werden.
Das Arbeitsforderungsrecht wird hierzu einen Beitrag leisten, indem es den Gender-
Mainstreaming-Ansatz mit speziellen FrauenférdermalRnahmen kombiniert, d.h. die Unterschie-
de zwischen den Geschlechtern werden bei allen arbeitsmarktpolitischen Programmen und
Mafinahmen beriicksichtigt. Es folgt damit den entsprechenden Ansatzen der Européischen
Union.

Das bisherige Recht regelt die Unterstiitzung der Berufsriickkehr von Frauen aus Zeiten der
Kindererziehung uneinheitlich. Die derzeitige Regelung wird nicht der Lebenswirklichkeit von
Familien gerecht. So hangt der Anspruch auf Lohnersatzleistungen derzeit von einer Vielzahl
starrer Fristen ab, welche insbesondere die Belange von Mittern weitgehend auf3er Acht las-
sen. Im Ergebnis entscheiden in der jetzigen Praxis Zufalligkeiten in der zeitlichen Abfolge von
Anwartschaften, Mutterschutz und Erziehungszeit Gber den Leistungsanspruch und damit die
Forderung der beruflichen Eingliederung.

Auch angesichts enger finanzieller Spielraume sind wir daher aufgerufen, die Férderung der
Berufsriickkehr von Frauen schrittweise so zu gestalten, dass diese zukiinftig der Lebenswirk-
lichkeit von Frauen und Familien starker gerecht wird. Daher streben wir die Einbeziehung von
Erziehungszeiten in die Arbeitslosenversicherung an.

8. Beschaftigung von alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmern sichern und
ihre Wiedereingliederung fordern

Bei der Beschaftigung alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist angesichts der absehba-
ren demographischen Entwicklung, im Interesse der alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer selbst sowie im Hinblick auf eine zu erwartende Arbeitskrafteknappheit in bestimmten regi-
onalen und berufsfachlichen Teilarbeitsmarkten ein Umsteuern notwendig. Auch Arbeitsmarkt-
politik soll starker als bisher darauf hinwirken, alteren Arbeithehmerinnen und Arbeithehmern
zukiinftig eine l&ngere Erwerbstatigkeit zu ermdglichen. Das Know-how alterer Arbeithehmerin-
nen und Arbeitnehmer, ihre soziale Kompetenz, ihre personliche Zuverlassigkeit, ihr Verantwor-
tungsbewusstsein und ihre langjahrige Berufserfahrung mussen wieder stéarker in den Arbeits-
prozess eingebracht werden. Hierzu gehort vor allem auch, positive Anreize zum ,lebenslangen
Lernen” zu setzen, um die dauerhafte Beschaftigungsfahigkeit alterer Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer zu sichern. Denn die Dynamik des Wandels in Wirtschaft und Gesellschaft erfor-
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dert die kontinuierliche Anpassung und Weiterentwicklung der beruflichen Kenntnisse und Fa-
higkeiten. Aufgrund der demographischen Entwicklung wird der sich beschleunigende Struktur-
wandel zunéchst vor allem von Erwerbstatigen mittleren und hdoheren Alters zu bewaltigen sein,
die somit einem besonderen Qualifizierungsdruck ausgesetzt sind. Zwar ist die Weiterbildung
der in Beschéftigung stehenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer vorrangige Aufgabe der
Unternehmen und der Beschaftigten selbst, eine aktivierende Arbeitsmarktpolitik muss jedoch
als Impulsgeber gezielt die Weiterbildung alterer Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer unter-
stutzen.

9. Lucken in der sozialen Sicherung schliel3en

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die wegen Krankheit oder Behinderung zeitweise aul3er-
stande sind, eine Erwerbstatigkeit auszuliben, erhalten - unter bestimmten Voraussetzungen -
eine Erwerbsminderungsrente, die regelmafiig zunachst nur befristet zuerkannt wird. Bessert
sich die Leistungsfahigkeit der Betroffenen wéhrend des Leistungsbezuges, kehren diese auf
den Arbeitsmarkt zurtick. Fur den Fall, dass es ihnen nicht sofort gelingt, eine neue Beschéfti-
gung zu finden, muss eine Absicherung in der Arbeitslosenversicherung bestehen.

Fur Bezieherinnen und Bezieher von Arbeitslosenhilfe gilt derzeit eine Regelung, nach der das
Bemessungsentgelt der Leistung im Rahmen der jahrlichen Anpassung (Dynamisierung) auf-
grund des mit der Dauer der Arbeitslosigkeit einhergehenden Qualifikationsverlustes pauschal
um drei Prozentpunkte vermindert wird. Die pauschale Kirzung soll dann nicht eintreten, wenn
die/der Arbeitslose durch Beschaftigungen oder die Teilnahme an WeiterbildungsmalRhahmen
der Verringerung ihrer/seiner Qualifikation entgegengewirkt hat.

Nach einer Entscheidung des Bundessozialgerichts liegt eine Beschaftigung zur Berufsausbil-
dung nicht vor, wenn die Ausbildung nicht von einem Betrieb, sondern von verselbstandigten,
nicht einem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtungen durchgeftihrt wird. Danach wéaren -
entgegen der bisherigen Rechtsauffassung und Praxis - kiinftig auch benachteiligte Auszubil-
dende, die nach dem SGB lll in einer aul3erbetrieblichen Ausbildung gefoérdert werden, nicht
mehr in den Arbeitslosen- und Rentenversicherungsschutz einbezogen. Es wird klargestellt,
dass in diesen Fallen Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung und zur Ar-
beitsférderung besteht.

10. Burgerschaftliches Engagement fordern

Fur Arbeitslose verbessert birgerschaftliches Engagement die Wiedereingliederungschancen,
weil es den Kontakt zur Arbeitswelt und soziale Kompetenzen erhalt und damit eine Bricke in
eine reguldre Beschéftigung sein kann. Eine inhaltlich dem Beruf nahestehende freiwillige Ta-
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tigkeit kann auch dazu beitragen, bestehende Qualifikationen zu erhalten oder zu verbessern
und damit die Vermittlungsfahigkeit der/des Arbeitslosen zu steigern. Die bestehenden gesetzli-
chen Grenzen des SGB Il engen die Mdglichkeiten fiir arbeitslose Leistungsbezieherinnen und
Leistungsbezieher, blrgerschatftlich tatig zu sein, erheblich ein. Diese Grenzen sollen beseitigt
werden, ohne dass das vorrangige Ziel, die/den Arbeitslosen in den ersten Arbeitsmarkt wieder
einzugliedern, aufgegeben wird.

11. Eingliederungsbilanz verbessern, Wirkungsforschung ausbauen und zeitnah
durchfuhren

Die Eingliederungsbilanz hat sich als wichtiges Controlling-Instrument der aktiven Arbeitsmarkt-
politik bewahrt. Ihre Aussagefahigkeit kann mit vertretbarem Aufwand spirbar verbessert wer-
den. Dies gilt insbesondere fiir Aussagen uber die Aufnahme einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung.

In der 6ffentlichen Diskussion wird verstarkt kritisiert, dass es in Deutschland derzeit fir die ak-
tive Arbeitsmarktpolitik wenig aktuelle und belastbare Evaluationsarbeiten gibt. Dies gilt insbe-
sondere dann, wenn strenge Evaluationsmal3stdbe angelegt werden. Evaluation soll das ge-
samte Zielspektrum der Arbeitsmarktpolitik beriicksichtigen. Notwendig sind Aussagen zur Wir-
kung einer Malnahme im Hinblick auf die Erwerbsbeteiligung der Teilnehmerin/des Teilneh-
mers, zum (nachhaltigen) Erwerb von Kompetenzen durch geférderte Beschéftigung und Quali-
fizierung, zum Kosten-Nutzen-Verhaltnis einer MalRnahme und zu den gesamtwirtschatftlichen
Auswirkungen, einschliel3lich der Entlastung des Arbeitsmarktes. Die Wirkungsforschung im
Bereich der aktiven Arbeitsmarktpolitik soll deshalb nachhaltig verbessert werden.

Der Bund hat fir die Arbeitsférderung die Gesetzgebungszustandigkeit in dem Bereich der kon-
kurrierenden Gesetzgebung (Art. 74 Abs. 1 Nr. 7 und Nr. 12 GG). Dem Bund steht das Gesetz-
gebungsrecht fur diesen Bereich zu, wenn und soweit die Herstellung gleichwertiger Lebens-
verhéaltnisse im Bundesgebiet oder die Wahrung der Rechts- oder Wirtschaftseinheit im ge-
samtstaatlichen Interesse eine bundesgesetzliche Regelung erforderlich macht (Art. 72 Abs. 2
GG). Das Arbeitsforderungsrecht betrifft sowohl die Herstellung gleichwertiger Lebensverhalt-
nisse als auch die Wahrung der Rechts- und Wirtschaftseinheit. Fur die Gleichwertigkeit der
Lebensverhéltnisse ist das Recht der sozialen Sicherheit von besonderem Gewicht. Die versi-
cherungs- und leistungsrechtlichen Neuregelungen des Gesetzentwurfs missen auf Bundes-
ebene erfolgen, um die Einheitlichkeit der Versicherungspflicht und der Leistungsberechnung
fur das gesamte Bundesgebiet zu gewahrleisten. Gerade hinsichtlich des Arbeitsmarktes und
des Beschéftigungsstandes bestehen aber auch noch gravierende regionale Unterschiede.
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Wirde die Arbeitsmarktpolitik und die Gesetzgebung auf dem Gebiet der Arbeitsférderung von
den einzelnen Landern wahrgenommen, bestinde die Gefahr, dass sich dieses Ungleichge-
wicht noch vergrol3ert. Die staatliche Verantwortung fur die Arbeitsférderung muss daher vom
Bundesgesetzgeber wahrgenommen werden, soll das Ziel, gleichwertige Lebensverhaltnisse im
Bundesgebiet herzustellen, mit Aussicht auf Erfolg angestrebt werden. Darlber hinaus betreffen
arbeitsforderungsrechtliche Regelungen, insbesondere zum Zusammenwirken von Arbeitsver-
waltung und Arbeitgebern, auch die Wirtschaft. Die arbeitsmarktpolitischen Regelungen des
Entwurfs haben das tbergreifende Ziel, den Ausgleich auf dem gesamten Arbeitsmarkt in der
Bundesrepublik Deutschland unter Wahrung ihrer Wirtschaftseinheit zu verbessern. Auch wirde
es wegen der zahlreichen Beriihrungspunkte des Arbeitsforderungsrechts mit anderen Berei-
chen des bundeseinheitlichen Sozialversicherungsrechts zu einer der Rechtseinheit abtragli-
chen Rechtszersplitterung fiihren, ginge man die Fortentwicklung des Arbeitsférderungsrechts
auf der Ebene der Landesgesetzgebung an. Diese Ziele stehen im gesamtstaatlichen Interesse,
nicht etwa nur im Interesse einzelner Lander. Damit ist zur Herstellung gleichwertiger Lebens-
verhaltnisse und zur Wahrung der Wirtschaftseinheit im gesamtstaatlichen Interesse eine bun-
desgesetzliche Regelung erforderlich.

B. Besonderer Teil

Zu Artikel 1 (Drittes Buch Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltstibersicht)

Folgeanderungen zu Anderungen im SGB |lI.

Zu Nummer 2 (88 1 und 2)
Zu gl

Die neue Fassung des § 1 verdeutlicht die Neuausrichtung der aktiven Arbeitsmarktpolitik.
Kernpunkte sind der Ubergang zu praventiven MaRnahmen und die Verankerung eines ge-
samtwirtschatftlichen Auftrags. Aktive Arbeitsmarktpolitik trégt vor allem zum Ausgleich von An-
gebot und Nachfrage auf dem Arbeitsmarkt bei. Dabei dient die Verbesserung des Vermitt-
lungsprozesses der Verkirzung der Laufzeit offener Stellen und der méglichst umfassenden
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Nutzung der vorhandenen Beschaftigungsmdglichkeiten. Uber die Qualifizierung und Mobilisie-
rung des Erwerbspersonenpotenzials verfolgt sie weitere gesamtwirtschatftliche Zielsetzungen.
Im Ubrigen werden die Moglichkeiten der Verzahnung des Einsatzes arbeitsmarktpolitischer
Instrumente mit Mal3nahmen anderer Politikbereiche ausgebaut.

Zur Erreichung dieser Ziele setzt Arbeitsférderung auf unterschiedlichen Ebenen an. Die Leis-
tungen der Arbeitsférderung knipfen regelmafig an der Person des Leistungsberechtigten an
und zielen auch auf den Erhalt bzw. Ausbau der individuellen Beschéaftigungsfahigkeit ab. Wich-
tige gesamtwirtschatftliche Zielsetzungen sind die Erreichung eines hohen Beschafti-
gungsstandes und - damit zusammenhangend - die kontinuierliche Verbesserung der Beschaf-
tigungsstruktur. Eine Voraussetzung fur das Erreichen eines hohen Beschéftigungsstandes und
einer sich standig verbessernden Beschaftigungsstruktur ist die Chancengleichheit von Frauen
und Mannern auf dem Arbeitsmarkt. Um die Chancengleichheit nachhaltig zu verwirklichen,
muss die spezifische Gleichstellungspolitik, die bestehende Ungleichgewichte im Nachhinein
korrigiert, um den préaventiv wirkenden Ansatz des Gender-Mainstreamings erganzt werden.
Dementsprechend wird die Gleichstellung als Querschnittsaufgabe des SGB Il in § 1 verankert.
Die MalRBnahmen nach diesem Gesetz werden auf das koordinierte Zusammenwirken der So-
zial-, Wirtschafts- und Finanzpolitik ausgerichtet. Aktive Arbeitsmarktpolitik soll dabei zur Errei-
chung gesamtwirtschatftlicher Zielsetzungen beitragen und vorausschauend agieren kdnnen. Es
wird verdeutlicht, dass es nicht primar Aufgabe der aktiven Arbeitsmarktpolitik ist, Beschafti-
gungsmaglichkeiten zu schaffen.

Aktive Arbeitsmarktpolitik verfolgt soziale Zielsetzungen, die sich nicht unmittelbar durch ihren
Beitrag zur gesamtwirtschaftlichen Entwicklung messen lassen. Sie zielt ausdricklich auch auf
die Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von Arbeithehmern ab, die nicht kurzfristig aufgrund
personenbezogener Defizite in reguliare Beschaftigung integriert werden konnen. Offentlich ge-
forderte Beschaftigung ist moglichst strukturverbessernd auszugestalten.

Zu 8?2

Absatz 1 stellt heraus, dass die Arbeitsamter sich als Dienstleister verstehen, die Arbeitgeber
und Arbeitnehmer als kompetenter Partner bei der Umsetzung der betrieblichen Personalpolitik
und bei der Berufswahl und Arbeitsaufnahme unterstiitzen. Zugleich wird verdeutlicht, dass ar-
beitsmarktpolitische Hilfen zwar jeweils aus konkretem Anlass erfolgen, aber auf die Forderung
der beruflichen Tatigkeit wahrend des gesamten Erwerbslebens ausgerichtet sind. Die Leistun-
gen sollen an den individuellen Fahigkeiten ankntipfen und diese im Sinne der Umsetzung des
Anspruchs von lebenslangem Lernen sowie zur Erreichung gesamtwirtschaftlicher Ziele wei-
terentwickeln. Um einen effektiven und effizienten Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instru-
mente zu ermdoglichen, bedarf es der frihzeitigen, initiativen und maglichst umfassenden Mit-
wirkung von Arbeitgebern und Arbeitnehmern.
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Absatz 2 regelt die Aufgaben der Arbeitgeber im Zusammenwirken mit den Arbeitsdmtern. Um
eine wirksame Aufgabenerfiillung der Arbeitsverwaltung zu erméglichen, sind die Arbeitgeber
gefordert, die Arbeitsamter Uber betriebliche Veranderungen und den kinftigen Fachkraftebe-
darf friihzeitig zu unterrichten. Das ist eine wichtige Voraussetzung, damit hochwertige Dienst-
leistungen zugunsten der Arbeitgeber erbracht werden kdnnen.

Absatz 3 macht deutlich, dass die Vermeidung oder Beendigung von Arbeitslosigkeit am ehes-
ten zum Erfolg fuhrt, wenn Arbeitnenmer und Arbeitsamt vertrauensvoll zusammenwirken. Un-
abdingbare Voraussetzung hierfur ist die Bereitschaft des Arbeithehmers zur aktiven Mitarbeit.
Eine mdoglichst rasche berufliche Eingliederung liegt im Eigeninteresse des Betroffenen. Die
Zusammenarbeit der Beteiligten wird kiinftig durch die Eingliederungsvereinbarung bekréaftigt,
indem dort Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers und die beabsichtigten Aktivitdten des Ar-
beitsamtes konkretisiert werden (vgl. 88 6 und 35). Damit wird ein entscheidender Beitrag zur
Umsetzung des Grundsatzes von Fordern und Fordern geleistet.

Zu Nummer 3 (§ 3)

Redaktionelle Klarstellungen sowie Folgeanderungen zur Anderung des § 48 und zur Einfiigung
der 88 229 bis 232, 235b, 235c, § 241 Abs. 3a und 246a.

Zu Nummer 4 (88 5, 6, 7 und 8)
Zu 85

Die Neuregelung stellt klar, dass arbeitsmarktpolitische Hilfen an das Ergebnis der Beratungs-
und Vermittlungsgespréche zu kntipfen sind.

Zu 86

Die Vorschrift wird neu gestaltet. Nunmehr sind schon zu Beginn der Arbeitslosigkeit die fir die
Vermittlung notwendigen Merkmale festzustellen und, darauf fu3end, das Risiko des Eintritts
von Langzeitarbeitslosigkeit mit dem Ziel zu ermitteln, diese zu vermeiden. Zu diesem Zweck
sollen umfassender als bisher die Starken und Schwachen des Arbeitslosen festgestellt wer-
den. Dazu wird eine obligatorische individuelle Chanceneinschatzung (Profiling) eingefihrt, die
das Arbeitsamt gemeinsam mit dem Arbeitslosen vorzunehmen hat. Zum Profiling gehort die
Feststellung von beruflichen und persénlichen Merkmalen wie Kenntnisse, Qualifikation, Be-
rufserfahrung, Aktualitdt der Qualifikation und Kenntnisse, Weiterbildungsfahigkeit und -bereit-
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schaft. Ferner gehodren die Gegebenheiten des Arbeitsmarktes dazu, auf den sich die Vermitt-
lungsbemiihungen fur den Arbeitslosen erstrecken; dies kann auch der tberregionale Arbeits-
markt sein. Das Profiling ist auch dann vorzunehmen, wenn die Arbeitslosmeldung vor Eintritt
der Arbeitslosigkeit erfolgt. Welche Daten zu ermitteln sind, richtet sich nach den

geltenden Vorschriften. Neue Datenerhebungsbefugnisse werden durch die Vorschrift nicht be-
grindet.

Die aus dem Profiling abzuleitende individuelle Vermittlungsstrategie ist in der Eingliederungs-
vereinbarung festzuhalten, die in 8 35 n&her umschrieben ist. Sie konkretisiert den Grundsatz
des Foérderns und Forderns. Sie hat die Aufgabe, die Aktivitaten des Arbeitslosen und des Ar-
beitsamtes zu verdeutlichen, zu dokumentieren und ihre zeitliche Abfolge festzulegen. Sie
macht deutlich, dass es gemeinsames Ziel beider Seiten ist, die Arbeitslosigkeit zu beenden
und dass der Arbeitslose mitverantwortlich ist, durch eigene Aktivitdten dieses Ziel zu erreichen.
Auch bei Ausbildungsuchenden ist bei der Meldung stets ein Profiling durchzufihren. Eine Ein-
gliederungsvereinbarung ist hingegen zwingend nur in den Fallen abzuschlieR3en, in denen die
Vermittlung einer Ausbildungsstelle auf Schwierigkeiten st63t. Die Zeitvorgabe (spatestens bis
zum 30. September) bertcksichtigt, dass anders als bei der Arbeitsvermittiung die Aufnahme
einer Ausbildung an den Schuljahresrhythmus gekoppelt ist und eine Ausbildung im Regelfall
am 1. August oder 1. September beginnt.

Zus87

Die Vorschrift stellt klar, dass Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung grundsatzlich
unter Beachtung des Grundsatzes der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit durch das Arbeitsamt
erbracht werden. Fir den Einsatz der arbeitsmarktpolitischen Instrumente heifl3t dies, dass der
Eingliederung in Beschaftigung Prioritat eingerdumt wird. Daneben sind andere Zielsetzungen,
wie Erhalt und Ausbau von Qualifikation und soziale Stabilisierung sowie Beitrdge zum Aus-
gleich auf dem Arbeitsmarkt, zu beachten. Effektive und effiziente Arbeitsférderung setzt des-
halb bei der Auswahl der arbeitsmarktpolitischen Leistungen regelmafiig die Durchfiihrung von
Profiling im Sinne des 8 6 voraus. Die im Rahmen der Beratungs- und Vermittlungsgesprache
festgestellten Fahigkeiten und Fertigkeiten des Arbeitnehmers sind notwendige Voraussetzung
fur gezielte MalR3nahmen durch das Arbeitsamt. Eine Festlegung von Zielgruppen des Arbeits-
marktes wird damit entbehrlich. Bei der Auswahl der Instrumente ist neben dem personenbezo-
genen Handlungsbedarf auch die besondere Situation des jeweiligen Arbeitsmarktes zu be-
ricksichtigen.

Zu 88
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Der erste Satz des bisherigen Absatzes 1 kann entfallen, denn die Gleichstellung von Frauen
und Mannern ist kinftig bereits als Querschnittsaufgabe in § 1 verankert. Der neue 8§ 8 be-
schrankt sich damit auf die zweite Saule der Gleichstellungspolitik: die speziellen Frauenfor-
dermafinahmen zum Ausgleich bestehender Benachteiligungen.

In Absatz 2 ist geregelt, in welchem Umfang Frauen an den Leistungen der aktiven Arbeitsfor-
derung teilhaben sollen. Die bisherige alleinige Orientierung der Férderung an dem jeweiligen
Anteil eines Geschlechts an den Arbeitslosen wird jedoch der unterschiedlichen Betroffenheit
von Frauen und Méannern durch Arbeitslosigkeit nicht gerecht (Frauen waren in der Vergangen-
heit zumeist starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Manner), da sie die unterschiedliche Er-
werbsbeteiligung von Frauen und Mannern nicht berticksichtigt. Um dem Auftrag ,Frauenforde-
rung“ gerecht zu werden, missen die Malinahmen der aktiven Arbeitsmarktpolitik so verteilt
werden, dass sie einen Beitrag zur Angleichung der Situation von Frauen und Mannern auf dem
Arbeitsmarkt leisten. Um dieses Ziel zu erreichen, ist es erforderlich, dass neben dem Anteil an
den Arbeitslosen (der absoluten GroRRe einer Gruppe) auch die Arbeitslosenguote (die relative
Betroffenheit einer Gruppe durch Arbeitslosigkeit) berticksichtigt wird.

Die fur die Umsetzung relevante Formel, die neben dem Anteil an den Arbeitslosen (AanAL)
auch die Arbeitslosenquote (ALQ) bei der Berechnung des Forderanteils (FA) eines Ge-
schlechts berucksichtigt, lautet:

B AanAL, ~ ALQ:
AanAL_~ ALQ. +AanAL,, ~ ALQ,

FA:

Der Vorteil dieser Formel ist ihre Flexibilitat. Sie fuhrt nur so lange zu einer Uberproportionalen
Forderung eines Geschlechts, so lange dieses starker durch Arbeitslosigkeit betroffen ist. Der
bisherige Abs. 3 wird zu § 8a.

Zu Nummer 5 (§ 8a)

Die Vorschrift entspricht dem bisherigen 8§ 8 Abs. 3. Grund fur die Aufspaltung des bisherigen

8 8 in zwei Paragrafen ist, dass 8 8 in der derzeitigen Fassung zwar mit ,,Frauenférderung” U-
berschrieben ist, jedoch nicht nur Regelungen fiir Frauen enthélt, sondern auch solche tber die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Durch diese Vermischung wird das tradierte Rollenver-
standnis von Familienarbeit als Aufgabe der Frau verfestigt und der Prozess des gesellschattli-
chen Umdenkens behindert.

Zu Nummer 6 (8 11)
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Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Die nach geltender Rechtslage in § 7 Abs. 3 unter dem Begriff ,,besonders férderungsbedirftige
Personengruppen” vorgenommene Zielgruppenfestlegung wird ibernommen und um eine wei-
tere arbeitsmarktpolitisch relevante Personengruppe, die Geringqualifizierten, erganzt. Unter
dem verwendeten Begriff Geringqualifizierte sind Personen nach 8§ 77 Abs. 2 zu verstehen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeanderung zur Anderung des § 8.

Zu Doppelbuchstabe cc

Die Vorschrift tragt dazu bei, die Berichterstattung tber die Ergebnisse der aktiven Arbeitsférde-
rung weiter zu prazisieren. Sie resultiert aus Erfahrungen, die mit den bisherigen beiden vorlie-
genden Eingliederungsbilanzen gesammelt wurden. Die in der Eingliederungsbilanz ausgewie-
sene Verbleibsquote hat sich bewahrt, weil sie die zeithachsten Aussagen tber die Wirkung
einer Mal3nahme liefert und fiir alle Instrumente erhoben werden kann. Die Verbleibsquote al-
lein ist zur Beurteilung der aktiven Arbeitsmarktpolitik jedoch nicht ausreichend und wird des-
wegen um eine Eingliederungsquote ergénzt. Diese trifft Aussagen dartber, ob ehemalige Teil-
nehmer in angemessener Zeit nach Abschluss der Mal3nahme in sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung eingemiindet sind. Die Ermittlung, ob ehemalige Teilnehmer in sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung sind oder nicht, ist datentechnisch erheblich aufwandiger als die
Feststellung von Arbeitslosigkeit. Fiir eine Ubergangsphase ist hier mit Unwagbarkeiten zu
rechnen. Die offene Formulierung ,angemessener Zeitraum* lasst der Verwaltung hierbei mehr
Spielrdume.

Zu Doppelbuchstabe dd
Klarstellung

Zu Buchstabe b

Die Arbeitsédmter sollen Rechenschaft dartiber abgeben, inwieweit sie Dritte einschalten, um
Arbeitslose in den Arbeitsmarkt einzugliedern.

Zu Nummer 7 (8§ 21)
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Es wird klargestellt, dass neben naturlichen und juristischen Personen auch Personenge-
sellschaften, wie z. B. Gesellschaften des Birgerlichen Rechts Trager von Mal3nahmen der
Arbeitsférderung sein kénnen. Dies entspricht der geltenden Verwaltungspraxis.

Zu Nummer 8 (§ 22)

Redaktionelle Anderung sowie Anpassung an den Sprachgebrauch des SGB IX.

Zu Nummer 9 (§ 25)

Die Vorschrift stellt klar, dass Auszubildende, denen eine Aushildungsstelle in einem Betrieb -
auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen - nicht vermittelt werden kann und die allein wegen der
in ihrer Person liegenden Grinde (Lernbeeintréchtigung oder soziale Benachteiligung) in einer
aul3erbetrieblichen Einrichtung auf der Grundlage eines Berufsausbildungsvertrages nach § 1
Abs. 2 Berufshildungsgesetz im Rahmen der Benachteiligtenférderung ausgebildet werden,
zum Personenkreis der zur Berufsausbildung Beschaftigten gehdéren und damit in den Schutz
der Arbeitslosenversicherung einbezogen sind. Damit werden Unklarheiten Uber den Status
dieser Personen, die auf Grund der Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 12. Oktober
2000 (B 12 KR 7/00 R) entstanden sind, beseitigt. Ziel ist es, die Betroffenen, deren aul3erbe-
triebliche Ausbildung nach diesem Buch geférdert wird, wie bei einer betrieblichen Berufsaus-
bildung zu schiitzen. Dies gilt entsprechend fiir die auRerbetriebliche Ausbildung nach Artikel 4
der Richtlinie zur Durchfiihrung des Sofortprogramms zum Abbau der Jugendarbeitslosigkeit.
Anders als bei Auszubildenden erfolgt die Férderung der beruflichen Weiterbildung nicht auf der
Grundlage eines Berufsausbildungsvertrages. Abhéngig vom Bildungsziel finden Weiterbil-
dungsmafinahmen teilweise bei freien Bildungstragern oder auch in Schulen statt. Weiterbil-
dungsteilnehmer werden daher von der Neuregelung nicht erfasst.

Zu Nummer 10 (8 26)

Zu Buchstaben aund b

Mit der Einbeziehung von Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld, des Bezuges einer vollen
Erwerbsminderungsrente und Zeiten der Erziehung eines Kindes unter drei Jahren in die Versi-
cherungspflicht wird der Arbeitslosenversicherungsschutz fur die betroffenen Personengruppen
verbessert. Damit dienen diese Zeiten unmittelbar zur Begriindung eines Anspruches auf Ar-

-77 -



-77 -

beitslosengeld und sonstige beitragsabhangige Leistungen der Arbeitsforderung. Versiche-
rungspflicht wird begriindet, wenn die Betroffenen unmittelbar vor Beginn des Versicherungs-
tatbestandes zum Kreis der Arbeitnehmer gehérten. Davon geht die gesetzliche Regelung bei
Personen aus, die zuvor in einem Versicherungspflichtverhaltnis standen oder eine Entgelter-
satzleistung nach dem Recht der Arbeitsférderung bezogen haben.

Zu Buchstabe ¢

Die Versicherungspflicht fiir Erziehende soll Nachteile im Arbeitslosenversicherungsschutz aus-
schlie3en, die den Betroffenen durch eine Unterbrechung ihrer versicherungspflichtigen Be-
schaftigung entstehen kénnen. Derartige Nachteile kbnnen dann nicht eintreten, wenn neben
der Betreuung und Erziehung eine versicherungspflichtige Beschaftigung ausgeibt wird. Die
Vorschrift soll auch vermeiden, dass die Betreuung und Erziehung eines Kindes wahrend des
Bezuges einer Entgeltersatzleistung gleichzeitig wieder zur Begrindung eines neuen Anspru-
ches dienen.

Zu Nummer 11 (8§ 28)

Anpassung der Regelung an die Neuregelung zur Einbeziehung der Bezieher einer Rente we-
gen voller Erwerbsminderung in die Versicherungspflicht (vgl. Anderung zu § 26).

Zu Nummer 12 (8 33)

Die Forderung einer friihzeitigen Berufsorientierung und Eignungsfeststellung soll dazu fuhren,
dass die Schuler sich friihzeitig und intensiver als bisher mit dem Berufswahlprozess auseinan-
dersetzen, ihre Chancen bei der Berufswahl realistischer einschatzen kénnen und Fehlent-
scheidungen, die z.B. zum Festhalten an einem unrealistischen Berufswunsch oder zu Ausbil-
dungsabbriichen fuhren kdnnen, maglichst vermieden werden. Gleichzeitig soll dies ihre
Moativation fur einen erfolgreichen Schulabschluss verbessern, den Einstieg in Ausbildung und
Beschatftigung erleichtern sowie damit spater eventuell notwendige BildungsmalRhahmen
vermeiden. Dies soll auch dazu beitragen, das betriebliche Ausbildungsstellenangebot besser
ausschopfen zu kénnen. Diese Forderung vertieft die bereits bestehenden Regelangebote des
Arbeitsamtes zur Berufsorientierung. Die MalRnahmen sollen insbesondere fiir Schiiler in den
Vorabgangsklassen durchgefuihrt werden. Sie kénnen anstatt in einem Block auch in einzelnen
Abschnitten durchgeftinrt werden.
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Zu Nummer 13 (8 35)

Zu Buchstabe a

Die Erganzung der Uberschrift ist Folgednderung der Einfligung des neuen Absatzes 4.

Zu Buchstabe b

Der neueingefligte Absatz 3 schreibt die Durchfiihrung von Assessment-Verfahren vor, wenn
das Arbeitsamt nicht aufgrund seiner Beratungsgesprache mit dem Betroffenen beurteilen kann,
fur welche Ausbildung der Ausbildungsuchende oder fur welche berufliche Tatigkeit der ar-
beitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende geeignet ist oder welche MalRnah-
men der aktiven Arbeitsférderung in Frage kommen. Das Assessment-Verfahren ist in § 49 fur
arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende geregelt. Fur Ausbildungsuchen-
de wird es im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3hahme durchgefiihrt.

Der neue Absatz 4 trifft ndhere Bestimmungen zur Eingliederungsvereinbarung, die nach § 6 zu
treffen ist. Sie hat nicht die Funktion, ein neues Rechtsverhaltnis zwischen Arbeitsamt und Ar-
beitslosen zu begrinden.

Die Eingliederungsvereinbarung basiert auf dem Profiling des Arbeitslosen und seinen Vorstel-
lungen Uber seine zukinftige berufliche Tatigkeit in Verbindung mit den Mdglichkeiten des fiir
ihn in Betracht kommenden Arbeitsmarktes. Sie wird in der Regel fir einen Zeitraum zwischen
drei und sechs Monaten abgeschlossen und ist gegebenenfalls fortzuschreiben. Die Bestim-
mung, wonach die Eingliederungsvereinbarung sich andernden Verhaltnissen anzupassen ist,
bertcksichtigt, dass der Prozess der Eingliederungsbemiihungen von vielen Faktoren be-
einflusst wird. Sie muss daher flexibel gehandhabt werden kénnen.

Die Verpflichtung zur Uberpriifung der Eingliederungsvereinbarung spatestens nach sechsmo-
natiger Arbeitslosigkeit berlicksichtigt, dass das Profiling unmittelbar nach der Arbeitslosmel-
dung zunachst zum Ergebnis haben kann, dass kein Risiko des Eintritts der Langzeitarbeitslo-
sigkeit besteht, jedoch gleichwohl die Vermittlung in eine Beschaftigung nicht gelingt. Die Ursa-
che der Erfolglosigkeit ist daher spatestens dann zu ermitteln, damit die Eingliederungsverein-
barung gegebenenfalls angepasst werden kann.

Die Eingliederungsvereinbarung soll auch dazu dienen, die Eingliederungsstrategie nachprtfbar
zu dokumentieren. Sie ist damit auch ein Instrument, das dem Arbeitsamt die Qualitatssiche-
rung und Qualitatsprifung seiner Arbeit erleichtert.

Die Eingliederungsvereinbarung wird vom zustandigen Mitarbeiter des Arbeitsamtes und dem
Betroffenen gemeinsam erarbeitet. Bei Differenzen Uber die vorzusehenden Mal3inahmen kann
der Arbeitslose eine Beratung und eine Entscheidung des Vorgesetzten verlangen. Hierbei
kann er zu seiner Unterstiitzung auch einen Berater seines Vertrauens hinzuziehen. Kann auch
bei diesem Einigungsversuch kein Einvernehmen erzielt werden und kommt deshalb eine Ein-
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gliederungsvereinbarung nicht zustande, bleibt es dabei, dass das Arbeitsamt Vermittlungsvor-
schlage unterbreitet und Uber MalRnahmen der aktiven Arbeitsférderung entscheidet.

Zu Nummer 14 (8 37)

Zu Buchstabe a

Durch die Anderung der Uberschrift wird klargestellt, dass die Vorschrift zusétzliche vermittle-
rische Hilfen enthélt, die eingesetzt werden kénnen oder - unter den Voraussetzungen des neu-
en Absatzes 2 - eingesetzt werden sollen.

Zu Buchstabe b

Im neuen Absatz 2 wird fir Angehdrige von Problemgruppen des Arbeitsmarktes die Betreu-
ungspflicht der Arbeitsamter verstarkt. Die Vorschrift unterstreicht die besondere Verantwortung
des Arbeitsamtes gegenuber dem Arbeitslosen, fir den das Profiling die Zugehdrigkeit zu einer
Problemgruppe des Arbeitsmarktes ergeben hat oder fiir den auf Grund erfolgloser Eingliede-
rungsbemiihungen Langzeitarbeitslosigkeit droht. Das Arbeitsamt hat dabei zu prifen, ob zu-
satzliche MalRnahmen der Betreuung und zusatzliche vermittlerische Hilfen vorzusehen und
hierzu die Dienste eines Dritten in Anspruch zu nehmen sind.

Zu Nummer 15 (§ 37a)

Die Vorschrift erweitert den bisherigen § 37 Abs. 2. Mit der Anderung des Absatzes 1 Satz 1
gegeniber dem bisherigen 8§ 37 Abs. 2 wird klargestellt, dass Dritte nicht nur mit Teilaufgaben
der Vermittlung, wie z.B. mit der Untersttitzung der Bewerbung von Arbeitslosen oder mit der
Akquisition freier Stellen, sondern auch mit der gesamten Vermittlungstatigkeit fiir die Personen
betraut werden kénnen, mit deren Betreuung sie beauftragt sind. Au3erdem wird dem Grund-
satz des Forderns und Forderns dadurch Rechnung getragen, dass die Betroffenen der Beauf-
tragung eines Dritten nur aus wichtigem Grund widersprechen kénnen. Ferner wird die Vor-
schrift dahingehend erweitert, dass Arbeitsuchende vom Arbeitsamt die Beteiligung eines Drit-
ten verlangen kdnnen, wenn sie sechs Monate oder mehr arbeitslos sind. Damit wird ihnen der
Zugang zu einer weiteren Vermittlungshilfe er6ffnet. Die Beauftragung Dritter, Einrichtungen
oder Personen, setzt voraus, dass sie die Gewahr fur eine sachgerechte Erfullung der Aufga-
ben bieten, die ihnen aufgrund des Vertrages mit dem Arbeitsamt obliegen, dass sie die Rechte
und Interessen der zu vermittelnden Personen wahren (vgl. § 97 Abs.1 SGB X) und das Ar-
beitsamt bei der Erfullung des ihm obliegenden gesetzlichen Auftrags unterstiitzen. Dazu ge-
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hort, dass sie die Kenntnisse und die Zuverlassigkeit, die zur Ausfihrung der vermittlerischen
Aufgaben erforderlich sind, die sie durchfiihren sollen und die dazu notwendige personelle und
sachliche Ausstattung besitzen. Die Einhaltung des Datenschutzes muss sichergestellt sein. Mit
der Wahrnehmung hoheitlicher Befugnisse dirfen die Dritten nicht beauftragt werden.

Trager von Mafinahmen zur beruflichen Ausbildung werden kinftig vertraglich, Trager von an-
erkannten MalRnahmen der Weiterbildung werden kinftig gesetzlich (vgl. 8 86 Abs. 2) zur Ver-
mittlung ihrer Teilnehmer verpflichtet. Im Hinblick auf § 37 Abs. 2 kann es angebracht sein, dass
sie fur Teilnehmer, deren berufliche Eingliederung besonders erschwert ist und die deshalb ver-
starkt vermittlerischer Unterstitzung bedirfen, zusatzlich einen Vermittlungsauftrag erhalten
und hierfur vergutet werden.

Durch die Neuregelung in Absatz 2 sollen die Vermittlungsmaéglichkeiten fiir Beschéftigte in Ar-
beitsbeschaffungs- und StrukturanpassungsmalRnahmen sowie fur Arbeitnehmer in sog. struk-
tureller Kurzarbeit nach § 175 verbessert werden. Das Arbeitsamt erhéalt hier die Moglichkeit,
geeignete Trager mit der Vermittlung zu beauftragen. Auch im Falle des Kurzarbeitergeldes
nach 8 175 sollten die Kenntnisse des Arbeitgebers dazu genutzt werden, die Vermittiung des
Arbeitnehmers zu intensivieren. Dies gilt insbesondere in Féllen, in denen die Kurzarbeiter
durch sog. Transfergesellschaften betreut werden.

Absatz 3 ist zur Klarstellung gegentiber § 91 des Zehnten Buches erforderlich. Es wird klarge-
stellt, dass auch ein Erfolgshonorar gezahlt werden kann und dass bei der Vergtitung Pauscha-
lierungen vorgenommen werden dirfen.

Zu Nummer 16 (8 38)
Zu Buchstabe a

Durch die Ergéanzung des Absatz 2 wird dem Arbeitsamt die Méglichkeit gegeben, die Vermitt-
lung auch dann einzustellen, wenn der Ausbildungsuchende oder Arbeitsuchende die ihm nach
der Eingliederungsvereinbarung obliegenden Pflichten nicht erftillt.

Zu Buchstabe b

Mit der Regelung, dass die Arbeitsvermittlung auch fur Arbeithnehmer durchzufihren ist, die in
einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmafinahme beschéftigt sind, sollen die
Bemiihungen fiir einen moglichst raschen Ubergang der geférderten Arbeitnehmer in den so
genannten ersten Arbeitsmarkt verstarkt und Arbeitslosigkeit nach Beendigung der befristeten
Mafinahmen mdoglichst verhindert werden.
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Zu Nummer 17 (8 48)

Zu Buchstabe a

Der Begriff Trainingsmafinahme ist eine nicht hinreichend deutliche Kennzeichnung der Mal3-
nahmen, mit denen nach § 49 Abs. 1 die Eignung flr eine berufliche Tatigkeit oder fur eine Wei-
terbildungsmalRnahme festgestellt werden und die inzwischen auch mit dem Begriff Assess-
mentverfahren bezeichnet werden. Zur Klarstellung wird daher zuséatzlich der Begriff ,Mal3nah-
men der Eignungsfeststellung” eingefihrt.

Zu Buchstabe b

Die Vorschrift wird dahingehend erweitert, dass auch von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsu-
chende durch TrainingsmalRnahmen geférdert werden konnen. Das Arbeitsamt kann nunmehr
Arbeitsuchenden, die bei absehbarer Arbeitslosigkeit, so etwa nach der Kiindigung oder vor
Ablauf eines befristeten Arbeitsverhéltnisses seine Beratung in Anspruch nehmen, eine Trai-
ningsmafinahme bewilligen. Sie kann ggf. schon vor Beginn der Arbeitslosigkeit stattfinden, sei
es, dass sie aul3erhalb der Beschaftigungszeit angeboten werden, sei es, dass der Arbeitsu-
chende dazu freigestellt wird. Die Arbeitsuche kann somit bereits vor Beendigung des Beschaf-
tigungsverhaltnisses unterstiitzt werden, so dass Arbeitslosigkeit moglichst vermieden oder de-
ren Dauer mdglichst verkirzt wird. Diesem Ziel dienen beispielsweise ein Bewerbertraining oder
Coaching bei der Stellensuche.

Zu Buchstabe ¢

Die Européische Kommission fordert inzwischen Mal3nahmen, die mit Ma3nahmen nach Absatz
1 kombiniert werden kdnnen, auch in den mit der Europaischen Gemeinschaft assoziierten
Staaten. Damit Mal3nahmen auch in diesen Staaten geférdert werden kénnen, wird die Vor-
schrift entsprechend erweitert. AuRerdem erdffnet die erweiterte Vorschrift die Mdglichkeit, wei-
tere Malinahmen nach Absatz 1 in den an die Bundesrepublik angrenzenden Staaten zu for-
dern. Da wahrend der MaRnahmen die Teilnehmer weiterhin fir die Vermittlung des Arbeitsam-
tes erreichbar sein missen, wird der Férderbereich auf die grenznahen Regionen beschrankt.

In den Grenzregionen arbeiten aul3erdem die Arbeitsverwaltungen der aneinandergrenzenden
Staaten zusammen, so dass die Eignung einer angebotenen MalRnahme mit vertretbarem Auf-
wand Uberpruft werden kann.

Zu Buchstabe d
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Folgeanderung aufgrund der Anderung von Absatz 1.

Zu Nummer 18 (8§ 49)

Zu Buchstabe a

Die Fassung des bisherigen Absatzes 1 Nr. 1 als eigenstandiger Absatz ist Folgeanderung zur
Anderung von § 48. Im ibrigen wird die Vorschrift, die die Durchfiihrung der Assessment-
Verfahren regelt, inhaltlich prazisiert. Es wird klargestellt, dass sich das Assessment auf alle
Umstande beziehen soll, die fur die berufliche Eingliederung bedeutsam sind.

Zu Buchstaben b und ¢

Folgeanderungen zur Anderung von § 48.

Zu Nummer 19 (8 50)

Die Erh6hung der Kinderbetreuungskosten folgt der entsprechenden Regelung im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung (Anderung des § 85).

Zu Nummer 20 (8 51)

Folgeanderung aufgrund der Anderung des § 48 Abs. 1.

Zu Nummer 21 (8 53)

Zu Buchstabe a

Die Erweiterung der Vorschrift gibt dem Arbeitsamt die Befugnis, eine Mobilitéatshilfe fir eine
neue Arbeitsstelle schon vor der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses beim vorherigen Arbeit-

geber zu bewilligen.

Zu Buchstabe b
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Zu Doppelbuchstabe aa

Die Einfligung dieser Bestimmung ermdglicht es, fir einen Arbeitnehmer die Reisekosten zum
Antritt einer Arbeitsstelle beim neuen Arbeitgeber zu tGibernehmen, wenn er sie nicht selbst auf-
bringen kann.

Zu Doppelbuchstabe bb

Folgeénderung aufgrund der Einfligung des neuen Buchstaben a.

Zu Buchstabe c
Die Einflgung dieser Vorschrift ermdglicht die Leistung von Mobilitatshilfen bei einer Ar-
beitsaufnahme im Ausland. Geférdert werden nur Bezieher von Arbeitslosengeld oder Arbeits-

losenhilfe, weil nur in diesen Fallen Einsparungen bei diesen Leistungen gegeniber stehen.

Zu Buchstabe d
Es handelt sich um eine Folgeanderung aufgrund der Einfligung des neuen Absatzes 3 und des

neuen Buchstaben a in Absatz 2. Aul3erdem wird der Leistungskatalog um die Forderung der
Reisekosten zum Antritt einer Ausbildungsstelle erweitert.

Zu Buchstabe e

Folgeénderung.

Zu Nummer 22 (8§ 54)

Zu Buchstabe a

Durch die Bestimmung wird der Umfang der Forderung der Reisekosten festgelegt.

Zu Buchstabe b

Folgeénderung aufgrund der Einfligung des neuen Absatzes 3.

Zu Nummer 23 (8 57)
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Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Mit dem Verzicht auf die bisherige Férdervoraussetzung einer mindestens vierwdchigen
Arbeitslosigkeit vor Aufnahme der selbstandigen Téatigkeit soll der unmittelbare Zugang von
einer versicherungspflichtigen Beschaftigung in eine selbsténdige Tatigkeit unterstitzt werden.
Durch den Wegfall dieser Vorfrist wird auch die Anwendung der Regelung wesentlich
vereinfacht. Zeiten der Arbeitslosigkeit konnten entfallen oder verkirzt werden.

Zu Doppelbuchstabe bb
Folgeanderung zum Wegfall der Vorfrist.

Zu Buchstabe b

Diese Vorschrift stellt sicher, dass Personen so lange von der Férderung ausgeschlossen sind,
so lange sie von Ruhenstatbestédnden nach den 88 142 - 145 (z.B. Sperrzeit) betroffen sind. Es
kann so sichergestellt werden, dass die Sanktionsabsicht dieser Vorschriften nicht umgangen
werden konnen.

Zu Nummer 24 (§ 61)

Zu Buchstabe a

Im Rahmen einer berufsvorbereitenden Bildungsmal3nahme kann - nach Absatz 2 Nr. 2 - der
Hauptschulabschluss wieder isoliert - wie bereits bis Ende 1992 nach 8§ 40b des Arbeitsférde-
rungsgesetzes nachtraglich erworben werden. Ohne einen allgemeinbildenden Schulabschluss
fehlt es an grundlegenden Voraussetzungen, den Herausforderungen des Arbeitslebens be-
gegnen zu kdénnen. Angesichts der sich rasch verandernden Anforderungen in der Arbeitswelt
muss der Anteil arbeitsloser Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss deutlicher gesenkt wer-
den. Damit werden die Bemiihungen der vorrangig verantwortlichen Lander unterstitzt.
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Zu Buchstabe b

Hiermit wird entsprechend der Gesetzessystematik das Element der Berufsvorbereitung der
Mafinahme Arbeit und Qualifizierung fur (noch) nicht ausbildungsgeeignete Jugendliche (AQJ)
nach Artikel 6 des Jugendsofortprogramms, die als erfolgreiches Instrument tibernommen wird,
eingefiigt. Damit soll der Ubergang von Jugendlichen ohne oder mit schwachem Schulab-
schluss in eine betriebliche oder sonstige Ausbildung oder Arbeit verbessert werden. Die
vermittelten Inhalte und erworbenen Teilqualifizierungen sollen von Trager und Betrieb
bescheinigt werden. Zu den Regelungen, die den Teil des betrieblichen Praktikums betreffen,
vgl. Begriindung zu 8 235b.

Zu Nummer 25 (8§ 62)

Die Forderfahigkeit einer beruflichen Ausbildung, die vollstandig im Ausland absolviert wird,
wird auf das angrenzende Ausland und die tbrigen Mitgliedstaaten der Europaischen Union
erweitert. Damit wird insbesondere dem Gedanken des Zusammenwachsens in Europa Rech-
nung getragen, wie er auch bei der Erweiterung der Auslandsfoérderung fur Studierende nach
dem BAf6G durch das Aushildungsforderungsreformgesetz vom 9. Marz 2001 und dem im
Rahmen der deutschen EU-Ratsprasidentschaft 1999 verabschiedeten Memorandum ,Jugend
und Europa“ zum Ausdruck kommt. Die starkere Forderung der grenziiberschreitenden Mobilitat
ist auch bei beruflicher Ausbildung erforderlich, weil der Erwerb von Sprachkenntnissen und
Auslandserfahrungen zur Kompetenzerweiterung beitrgt, die Beschéaftigungsfahigkeit erhoht
und von Arbeitgebern immer starker im Rahmen der geforderten Schliisselqualifikationen
erwartet wird.

Zu Nummer 26 (8 65)

Entsprechend der Regelung im BAf6G (8 12 Abs. 4, § 13 Abs. 4 BATfOG in Verbindung mit der
BAf6G AuslandszuschlagsV) werden bei hoheren Lebenshaltungs- und Ausbildungskosten im
Ausland bei beruflicher Ausbildung die dort glltigen Auslandszuschlage beim Bedarf fiir den
Lebensunterhalt berticksichtigt.

Zu Nummer 27 (8 67)

Bei einer Forderung im Ausland tritt bei der Berticksichtigung von Fahrkosten an die Stelle einer
monatlichen Familienheimfahrt oder der monatlichen Fahrt eines Angehdrigen zum Auf-
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enthaltsort die entsprechende Regelung in 8 4 der Verordnung Uber die Zuschlage zu dem Be-
darf nach dem Bundesausbildungsférderungsgesetz.

Zu Nummer 28 (8§ 68)

Die Erh6hung der Kinderbetreuungskosten folgt der entsprechenden Regelung im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung (Anderung des § 85).

Zu Nummer 29 (8§ 69)

Zu Buchstabe a

Die Moglichkeit, die Kosten einer angemessenen trageribergreifenden Fortbildung des Fach-
personals zu tibernehmen, wird von der Benachteiligtenférderung (vgl. 8 246) auf berufsvorbe-
reitende Bildungsmalnahmen erstreckt. Die Notwendigkeit folgt daraus, dass es sich im we-
sentlichen um den gleichen Personenkreis, ndmlich lernbeeintrachtigte und sozial benachteilig-
te Jugendliche, handelt, die erst in eine aul3erbetriebliche Ausbildung aufgenommen werden
kénnen, wenn sie zuvor durch eine berufsvorbereitende Bildungsmafinahme gefdrdert worden
sind. Angesichts steigender Anforderungen in allen Berufen, insbesondere in den neuen und
neu geordneten Berufen, ist es unabdingbar, das Fachpersonal, das Jugendliche auf eine Be-
rufsausbildung vorbereiten soll, zu schulen.

Damit soll auch die in den Beschliissen des Blndnisses fur Arbeit angestrebte engere Verzah-
nung von Berufsvorbereitung und betrieblicher Ausbildung sowie der Benachteiligtenférderung,
insbesondere die Forcierung frithzeitiger Ubergénge in betriebliche Ausbildung, unterstiitzt wer-
den.

Zu Buchstabe b

In Fallen vorzeitiger Vermittlung in Ausbildung wird die im Weiterbildungsrecht eingeftinrte M6 g-
lichkeit der Weiterzahlung der Lehrgangskosten bis zum geplanten MaRBhahmeende auf die
Berufsvorbreitung tbertragen (vgl. Begriindung zu § 82).
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Zu Nummer 30 (8§ 71)

Zu Buchstabe a

Redaktionelle Folgednderung zum Verzicht auf die Einkommensanrechnung bei Teilnehmern
an berufsvorbereitenden BildungsmafRnahmen durch das Ausbildungsférderungsreformgesetz
(8 71 Abs. 4).

Zu Buchstabe b

Hierdurch werden bei Kombination einer berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme mit einer
weiteren nach diesem Buch geférderten Malinahme Doppelférderungen ausgeschlossen.

Zu Nummer 31 (8 74)

Vgl. Begriindung zur Anderung des § 71 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2.

Zu Nummer 32 (8§ 82)

Die Ubernahme der Weiterbildungskosten erfolgt teilnehmerbezogen, d.h. Lehrgangsgebiihren
werden nach geltendem Recht grundsétzlich fur die Zeit der Teilnahme jedes einzelnen Weiter-
bildungsteilnehmers Gbernommen. Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mal3hahmeteilnehmers
erhalt der Bildungstrager nach der geltenden Verwaltungspraxis Kostenerstattung fur langstens
drei weitere Monate. Bestehen bereits wahrend der Weiterbildung Vermittlungsmaéglichkeiten,
entstehen dem Bildungstréger bei vorzeitiger Arbeitsaufnahme des Teilnehmers dadurch wirt-
schaftliche Nachteile. Um sinnvolle Vermittlungsmoglichkeiten auch im Interesse der Weiterbil-
dungsteilnehmer tatsachlich zu nutzen, soll bei vorzeitiger Arbeitsaufnahme, die durch Vermitt-
lung des Bildungstragers zustande gekommen ist, eine Lehrgangskostenerstattung bis zum
planméaRigen Ende der MalRnahme erfolgen. Diese weitere Lehrgangskostenerstattung kommt
allerdings nur dann in Betracht, wenn eine Nachbesetzung des freigewordenen Weiterbildungs-
platzes in der Mal3hahme mit einem anderen Arbeitnehmer nicht méglich ist.

Zu Nummer 33 (8§ 84)

Berufliche Weiterbildung erfolgt im Regelfall wohnortnah. Gleichwohl ist in einer vergleichs-
weise geringen Anzahl von Forderungsfallen wahrend der Weiterbildung eine auswartige Unter-
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kunft erforderlich. Dies gilt z. B. fir Bildungsangebote, die lediglich an wenigen Standorten in
Deutschland Uberregional angeboten werden. Da in diesen Féllen der Weiterbildungsteilnehmer
seine bisherige Wohnung beibehalt und fur die Zeit der auswartigen Weiterbildung einer weite-
ren Unterkunft bedarf, werden nach geltendem Recht anfallende Verpflegungs- und Unter-
kunftskosten maximal bis zu 665 DM (341 Euro) monatlich Ubernommen. Dieser Maximalbetrag
ist unter Beriicksichtigung der Mietkosten fiir angemessene Unterkiinfte wie z. B. ein mobliertes
Zimmer im Regelfall nicht kostendeckend. Der monatliche maximale Gesamtbetrag fur Unter-
kunft und Verpflegung soll daher auf insgesamt 476 Euro angehoben werden, indem die Kos-
tenibernahme fir eine auswartige Unterkunft von 205 Euro auf 340 Euro monatlich angehoben
wird. Dadurch wird auch die regionale Mobilitét gefordert.

Die Erh6éhung betrifft lediglich die Kostenerstattung fiir Unterkunftskosten fir volle Monate. Hin-
sichtlich der Verpflegungspauschalen sowie der Kosteniibernahme bei lediglich tageweiser
auswartiger Weiterbildungsteilnahme erfolgt keine Erhéhung.

Zu Nummer 34 (8§ 85)

Der Erstattungsbetrag fur wegen einer Weiterbildungsteilnahme anfallende Kinderbetreuungs-
kosten wird auf 130 Euro monatlich angehoben. Der nach geltendem Recht in Regelféllen mdg-
liche Betrag von 120 DM bzw. 62 Euro ist selbst unter Berlcksichtigung der Betreuungskosten
in Kindergarten und -tagesstatten nicht mehr ausreichend.

Zu Nummer 35 (8 86)

Zu Buchstabe a

Eigene Eingliederungsbemuiihungen der Bildungstrager fur die in ihren Bildungsmalinahmen
geforderten Teilnehmer sollen durch dieses Gesetz verstarkt werden. Kiinftig kbnnen nur noch
solche MalRnahmen fur die Weiterbildungsférderung anerkannt werden, deren Trager sich ver-
pflichten, eigene Vermittlungsbemiihungen zu ergreifen. Bildungstrager gewinnen wahrend der
Durchftihrung ihrer Weiterbildungsmafinahmen besondere Erkenntnisse Uber die Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten der Ma3nahmeteilnehmer. Diese Erkenntnisse sowie die Kontakte
der Bildungstrager zur Wirtschatft sollen im Interesse der beruflichen Eingliederung von Weiter-
bildungsabsolventen durch eigene gezielte Vermittlungsbemihungen der Bildungstréger ge-
nutzt werden.
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Zu Buchstabe b

Der Erfolg geforderter beruflicher Weiterbildung ist insbesondere am Umfang der Eingliederung
von Malinahmeteilnehmern in den Arbeitsmarkt zu messen. Die Anerkennung von Weiterbil-
dungsmafinahmen fur die Weiterbildungsforderung erfordert nach geltendem Recht in jedem
Falle ein aufwéndiges Erhebungsverfahren. Zur Entlastung erfolgreich arbeitender Bildungstra-
ger und der Arbeitsdmter soll die Prifung maRnahmebezogener Voraussetzungen kiinftig nach
einem vereinfachten Verfahren erfolgen kénnen, wenn derselbe Bildungstrager in der Vergan-
genheit bereits mindestens eine BildungsmalRhahme mit dem gleichen Bildungsziel erfolgreich,
d. h. mit hohen Eingliederungserfolgen, durchgefihrt hat und nach arbeitsmarktlicher Beurtei-
lung auch bei der geplanten MalRnahme ahnliche Erfolge zu erwarten sind.

Zu Nummer 36 (8§ 88)

Die Weiterbildungsférderung muss den insbesondere durch das Zusammenwachsen Europas
bedingten Entwicklungen in der Arbeitswelt Rechnung tragen. Fur qualifizierte Tatigkeiten wird
bereits heute in verschiedenen Berufen Auslandserfahrung vorausgesetzt. Durch eine Erweite-
rung der Weiterbildungsférderung im Ausland auf solche Mafinahmen, deren Bildungsziel im
Ausland besser erreicht werden kann als in Deutschland, kann die Weiterbildungsférderung in
bestimmten Bereichen noch effizienter gestaltet werden. Nicht geférdert werden wie bisher sol-
che Weiterbildungen, die insbesondere wegen des Erwerbs von Fremdsprachenkenntnissen im
Ausland durchgefiihrt werden. Die Sicherstellung der MaRnahmedberpriifung durch eine geeig-
nete ausléndische Stelle oder durch einen Sitz des Malinahmetragers in Deutschland und die
Begrenzung der Kosten auf vergleichbare inlandische Mal3nahmen tragen zur Qualitatssiche-
rung und Wirtschaftlichkeit der Férderung bei.

Zu Nummer 37 (8§ 92)

Nach geltendem Recht kbénnen WeiterbildungsmalRnahmen, die zu einem Abschluss in einem
anerkannten Ausbildungsberuf fiihren, nur dann fir die Weiterbildungsférderung anerkannt
werden, wenn die Weiterbildungsdauer im Vergleich zur Dauer einer beruflichen Erstausbildung
um mindestens ein Drittel der Ausbildungszeit verkurzt ist; Berufe, die im Rahmen der berufli-
chen Erstausbildung in drei Jahren erlernt werden, sind dementsprechend bei beruflicher Wei-
terbildung innerhalb von zwei Jahren zu erlernen.

Insbesondere in den Gesundheitsfachberufen ist jedoch eine Verkiirzung der Ausbildungszeit
auf Grund bestehender Bundes- und Landesgesetze, teilweise auch auf Grund von EU-Richtli-
nien nicht zuléssig. Durch den bisherigen § 417 ist fur diese Berufe eine Sonderregelung ge-
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schaffen worden, die eine Weiterbildungsférderung fiir die Dauer von drei Jahren ermdglicht.
Diese Vorschrift gilt fiir bis zum 31. Dezember 2001 neu beginnende MalRnahmen.

Die mit der befristeten Sonderregelung des bisherigen § 417 verbundene Erwartung, dass in
den Berufsgesetzen Verklrzungsmoglichkeiten der Ausbildung bei Umschulungen geschaffen
werden, ist nicht eingetreten. Betroffen sind insbesondere die Gesundheitsfachberufe. Die Ar-
beitsamter sollen wegen der arbeitsmarktpolitischen Bedeutung solche Weiterbildungen trotz-
dem weiterhin férdern kdnnen. Die Forderung ist jedoch kiinftig langstens fiir die Dauer mog-
lich, auf die die Weiterbildung bei bestehenden Verkirzungsmaglichkeiten zu verkirzen ware,
d. h. bei dreijahriger Weiterbildung fur zwei Jahre. Um zu vermeiden, dass solche Weiterbildun-
gen bei Beendigung der Férderung durch die Bundesanstalt aus finanziellen Griinden abgebro-
chen werden, ist eine Forderung auferdem nur dann zulassig, wenn bereits zu Beginn der Wei-
terbildung die Finanzierung fur die gesamte Dauer gesichert ist. Die Finanzierung kann z. B.
durch Leistungen Dritter gesichert sein. Da die Finanzierungsstrukturen fiir eine Teilfinanzie-
rung durch Dritte noch geschaffen werden miissen, wird fiir eine dreijahrige Ubergangszeit eine
Vollférderung durch die Bundesanstalt fiir Arbeit gewahrleistet (s. Begriindung zu § 434d).

Zu Nummer 38 (8§ 93)
Zu Buchstabe a

Zur Sicherung und weiteren Steigerung der Effizienz und Effektivitat der beruflichen Weiterbil-
dungsforderung werden MalRhahmebegleitung und Erfolgsbeobachtung jeder einzelnen Mal3-
nahme fiir die Arbeitsédmter verpflichtend festgelegt.

Zu Buchstabe b

Im Rahmen der Mal3hahmen der Arbeitsverwaltung zur Qualitatssicherung der beruflichen Wei-
terbildungsférderung werden auch Mafinahmeprifungen vor Ort, teilweise durch tberregionale
Prufgruppen durchgefiihrt. Werden bei solchen Priifungen Mangel bei der Weiterbildung festge-
stellt, wird im Regelfall Nachbesserung, d. h. die Behebung der festgestellten Mangel verlangt.
In einzelnen MalRnahmen werden allerdings derart gravierende Mangel festgestellt, dass eine
Nachbesserung ausscheidet. In solchen Féllen soll kiinftig die Anerkennung der Mal3nahme fir
die Weiterbildungsférderung mit sofortiger Wirkung widerrufen werden.

Zu Buchstabe ¢

Ein wesentlicher Indikator fur den Erfolg beruflicher Weiterbildung ist die arbeitsmarktliche Ver-
wertbarkeit der vermittelten Qualifikationen. Auch eine hochwertige Weiterbildung fihrt letztlich
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zur Demotivation der Teilnehmer, wenn sie am Arbeitsmarkt vorbei geht. Ebenso hat die Soli-
dargemeinschaft der Beitragszahler ein berechtigtes Interesse daran, dass mit den verwende-
ten Haushaltsmitteln zielgerichtet qualifiziert wird. Der neue § 93 Abs. 3 verpflichtet Arbeitsam-
ter und Bildungstréager, nach Ablauf der Weiterbildungsmal3nahme gemeinsam eine mafinah-
mebezogene Bilanz zu erstellen, aus der der Eingliederungserfolg ersichtlich ist. Diese Ver-
pflichtung wird durch eine Auskunftspflicht fir Weiterbildungsteilnehmer flankiert.

Zu Nummer 39 (§ 103)

Redaktionelle Anderung. § 163 wurde durch Artikel 3 des Gesetzes vom 19. Juni 2001 (BGBI. |
S. 1046) aufgehoben.

Zu Nummer 40 (§ 118a)

Ohne burgerschaftliches Engagement ware ein Grof3teil der Aufgaben, die in den zahlreichen
Verbanden, Organisationen und Selbsthilfegruppen wahrgenommen werden, nicht (mehr) oder
nur eingeschrankt durchftihrbar. Bezieher von Arbeitslosengeld oder Arbeitslosenhilfe, die sich
ehrenamtlich betatigen wollen, verlieren nach geltendem Recht ihren Leistungsanspruch, wenn
durch diese Betatigung die Voraussetzungen der Beschéftigungslosigkeit und Beschéaftigungs-
suche im Sinne des Gesetzes ausgeschlossen sind. Die Neuregelung ermoglicht es den Betrof-
fenen, eine ehrenamtliche Téatigkeit auch in einem Umfang von 15 und mehr Wochenstunden
auszuuben, ohne dass der Leistungsanspruch entféllt. Voraussetzung hierfur ist jedoch, dass
die berufliche Eingliederung nicht behindert wird. Arbeitslose kénnen sich damit grundsatzlich
wie beschéftigte Arbeitnehmer ehrenamtlich betatigen. Die Regelung tragt insoweit dem gesell-
schaftspolitischen Anliegen, das ehrenamtliche Engagement von Mitblrgerinnen und Mitbar-
gern starker zu férdern, Rechnung und bericksichtigt zugleich, dass ehrenamtliche Betatigun-
gen auch Chancen flr Arbeitslose bieten, weil sie den Kontakt zur Arbeitswelt erhalten und eine
Briicke in eine neue regulare Beschéftigung sein kénnen.

Zu Nummer 41 (§ 120)

Folgeanderung zur Anderung des § 48.
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Zu Nummer 42 (§ 124)

Zu Buchstabe a

Folgeanderung zur Anderung des § 26 Absatzes 2a. Durch die Einbeziehung von Zeiten der
Betreuung und Erziehung eines Kindes bis zum dritten Lebensjahr in die Versicherungspflicht
bedarf es der leistungsrechtlichen Sonderregelung zu der fur das Arbeitslosengeld malRgebli-
chen Rahmenfrist nicht mehr.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Einfligung des § 92 Abs. 2 Satz 2.

Zu Nummer 43 (§ 131)
Zu Buchstaben a bis c

Folgeregelung zur Anderung des § 26 Abs. 2. Zeiten eines Versicherungspflichtverhaltnisses
aufgrund des Bezuges von Mutterschaftsgeld sollen zur Vermeidung leistungsrechtlicher
Nachteile bei der Ermittlung des fur das Arbeitslosengeld malRgeblichen Bemessungszeitrau-
mes aul3er Betracht bleiben.

Zu Buchstabe d

Arbeitnenmer, die mit ihrem Arbeitgeber eine Teilzeitvereinbarung nach dem Altersteilzeitgesetz
getroffen haben, sind bei Arbeitslosigkeit fiir Zeiten vor dem frihestmdglichen Rentenbeginn
durch die Sonderregelung des § 10 Abs. 1 des Altersteilzeitgesetzes vor Nachteilen bei der
Bemessung des Arbeitslosengeldes geschitzt. Sie erhalten Arbeitslosengeld auf der Grundlage
des Arbeitsentgelts, das sie erzielt hatten, wenn sie ihre Arbeitszeit nicht im Rahmen der Al-
tersteilzeit vermindert hatten. Insoweit bedarf es der Sonderregelung des § 131 Abs. 2 Nr. 2
nicht. Arbeitnehmer, die sich entschliel3en, nach Ablauf der Altersteilzeitvereinbarung - entge-
gen dem Grundgedanken des Altersteilzeitgesetzes und der Altersteilzeitférderung - keine Ren-
te wegen Alters in Anspruch nehmen, sondern Arbeitslosengeld zu beantragen, sollen bei der
Bemessung der Leistung flir Zeiten nach einem maoglichen Rentenbeginn jedoch nicht privile-
giert werden.
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Zu Nummer 44 (§ 135)

Folgeanderungen zur Anderung des § 26. In den neu geregelten Féllen der Versicherungs-
pflicht fiir Zeiten der Betreuung und Erziehung eines Kindes sowie flir Zeiten des Bezuges einer
Erwerbsminderungsrente soll fiir die Bemessung des Arbeitslosengeldes grundsatzlich das (fik-
tive) Entgelt der Beschéftigung malRgebend sein, auf die sich die Vermittlungsbemiihungen des
Arbeitsamtes vorrangig erstrecken. Die Regelung vermeidet damit, dass in derartigen Fallen fur
die Leistungsbemessung auf die - regelmaldig - langer zurickliegenden Zeiten der versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung zuriickgegriffen werden muss.

Zu Nummer 45 (§ 144)

Zu Buchstabe a

Die Vorschriften Gber das Ruhen des Arbeitslosengeldes bei Eintritt einer Sperrzeit dienen der
Abgrenzung des Risikos, dass die Gemeinschatft der Beitragszahler zur Arbeitslosenversiche-
rung zu tragen hat, von dem Risiko, fir das der Arbeitslose aufgrund seines Verhaltens einzu-
stehen hat. Die Neuregelung stellt klar, dass auch bereits das Verhalten des Arbeitslosen im
Vorfeld einer méglichen Arbeitsaufnahme bei einem potenziellen Arbeitgeber fiir die angemes-
sene Risikoabwagung zwischen Versichertengemeinschaft und Arbeitslosen von erheblicher
Bedeutung ist. Arbeitslose, die bei einem Arbeitsangebot durch das Arbeitsamt nicht unverzig-
lich einen Vorstellungstermin mit dem potenziellen Arbeitgeber vereinbaren, einen vereinbarten
Termin versdumen oder durch ihr Verhalten im Vorstellungsgesprach eine Arbeitsaufnahme
verhindern, ohne daflr einen wichtigen Grund zu haben, sollen fiir die Dauer einer Sperrzeit
von regelmanig zwolf Wochen kein Arbeitslosengeld oder keine Arbeitslosenhilfe erhalten.

Zu Buchstabe b

Folgeanderung zur Anderung des § 48.

Zu Nummer 46 (8 147a)

Die Regelung entspricht der bisherigen Auffassung der Bundesanstalt und der Bun-

desregierung, dass sich juristische Personen des 6ffentlichen Rechts nicht auf die Harterege-
lung des § 147a Abs. 2 Nr. 2, 2. Alternative berufen kénnen, wenn das Insolvenzverfahren tber
sie unzulassig ist. Das Bundessozialgericht hat sich in einer Entscheidung vom 22. Mérz 2001

(B 11 AL 50/00 R) dieser Rechtsauffassung nicht angeschlossen. Die Neuregelung stellt klar,
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dass die Befreiung von der Erstattungspflicht auf Grund Gefahrdung weiterer Arbeitsplatze im
Zusammenhang mit der Befreiung wegen Existenzgefahrdung zu sehen ist und daher eine Vor-
stufe zur Existenzgeféahrdung darstellt. Bei Insolvenzunfahigkeit kann jedoch eine Existenz-

gefahrdung nicht bestehen.

Zu Nummer 47 (8 151)

Die Vorschrift ermachtigt das Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung, in einer Rechts-
verordnung Naheres zu den Voraussetzungen und Grenzen der ehrenamtlichen Betatigung von
Arbeitslosen zu regeln.

Zu Nummer 48 (8§ 152)

Folgednderung zur Einfihrung des § 118a. Die bisherige Anordnungsermachtigung der Bun-
desanstalt erméachtigt ist, Naheres zur Erreichbarkeit des Arbeitslosen fiir das Arbeitsamt zu
bestimmen, wird klarstellend erganzt. Damit ist die Bundesanstalt auch erméachtigt, im Rahmen
der geltenden Erreichbarkeits-Anordnung Sonderregelungen fur Arbeitslose zu treffen, die eine
ehrenamtliche Betatigung ausuben.

Zu Nummer 49 (8§ 154)

Bei der beruflichen Weiterbildungsférderung haben VollzeitmalRnahmen, soweit sie maglich
sind, einen deutlichen Vorrang vor Teilzeitmal3nhahmen. Dementsprechend begrenzt § 154 in
der geltenden Fassung den Zugang zu Teilzeitbildung auf einige Fallkonstellationen.

Seit dem In-Kraft-Treten dieses Buches zum 1. Januar 1998 ist den Arbeitsdmtern zunehmend
eigene Verantwortung Ubertragen worden. So verpflichtet 8 7 die Arbeitséamter, die im Einzelfall
am besten geeignete Leistung oder Kombination von Leistungen zu wahlen. Unter Beriicksich-
tigung dieser generellen Vorgabe zur Auswahl der optimalen Leistung ist eine Detailregelung
moglicher Teilzeitbildungsmalinahmen nicht mehr zeitgemaf, zumal jede Einzelregelung stets
die Gefahr birgt, sinnvolle Ma3nahmen von einer Férderung auszuschlie3en.

Die Neufassung des § 154 gewahrleistet die Forderung von Teilzeitweiterbildung kiinftig dann,
wenn eine VollzeitmalRnahme aus den unterschiedlichsten Griinden nicht in Betracht kommt.
Mit der Offnung der Vorschrift werden auch neue Qualifizierungsmoglichkeiten, z. B. fiir zuvor
langzeitarbeitslose Arbeitnehmer geschaffen, die sich ggf. neben einer Teilzeitbeschaftigung
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qualifizieren. Die Kombination von Beschaftigung und notwendiger Weiterbildung und eine ar-
beitsmarktnahe Qualifizierung werden dadurch erweitert.

Zu Nummer 50 (8§ 155)

Unterhaltsgeld wird bei Arbeitsunfahigkeit fur bis zu sechs Wochen weiter geleistet, langstens
jedoch bis zur Beendigung der Weiterbildungsmafinahme. Eine Beendigung der Mal3nahme ist
auch ein Abbruch der Teilnahme wegen langer andauernder Arbeitsunfahigkeit in Fallen, in de-
nen das Bildungsziel nicht mehr erreicht werden kann. Bei der Anderung handelt es sich um
eine gesetzliche Klarstellung, die der Verwaltungspraxis der Arbeitsverwaltung entspricht. Un-
terhaltsgeld wird bei MaRnahmeabbruch und Arbeitsunféahigkeit bis zur individuellen Maf3nah-
mebeendigung geleistet.

Zu Nummer 51 (8§ 156)

Zielsetzung des Anschlussunterhaltsgeldes ist es in erster Linie, Absolventen beruflicher Wei-
terbildungsmaRnahmen im Falle der Arbeitslosigkeit furr eine Ubergangszeit finanziell abzusi-
chern. Die Anderung stellt klar, dass der Anspruch auf Anschlussunterhaltsgeld auch dann noch
entsteht, wenn der Weiterbildungsabsolvent im unmittelbaren Anschluss an die Weiterbildung
Z. B. eine befristete Beschéftigung ausubt, sich deshalb nicht arbeitslos melden kann und die
Beschaftigung kurzfristig wieder verliert. Dartiber hinaus stellt die Anderung sicher, dass insbe-
sondere bei Aufnahme einer befristeten Beschaftigung nach Entstehen des Anspruchs auf An-
schlussunterhaltsgeld dieser nicht endgiltig erlischt. Nimmt ein Weiterbildungsabsolvent nach
Entstehung des Anspruchs auf Anschlussunterhaltsgeld eine Beschéftigung auf, die er bereits
kurz danach wieder verliert, kann er - innerhalb der maximalen Anspruchsdauer von drei Mona-
ten - den Anspruch erneut geltend machen. Eine Arbeitsaufnahme vor und wahrend des Be-
zugs von Anschlussunterhaltsgeld soll indes nicht anspruchsverlangernd wirken, da die Le-
bensunterhaltssicherung Uber das Anschlussunterhaltsgeld fur die Dauer von drei Kalendermo-
naten als ausreichend angesehen werden kann. Die Anspruchsdauer mindert sich daher auch
um Tage, an denen die Anspruchsvoraussetzungen wegen fehlender Arbeitslosigkeit nicht vor-
gelegen haben.

Zu Nummer 52 (§ 159)

Leistungen, die ein Bezieher von Unterhaltsgeld von seinem Arbeitgeber wegen der Teilnahme
an der Maf3nahme erhélt oder zu beanspruchen hat, werden auf das Unterhaltsgeld angerech-
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net, soweit diese Leistungen zusammen mit dem Unterhaltsgeld das dem Unterhaltsgeld zu
Grunde liegende pauschalierte Nettoarbeitsentgelt tibersteigen. Solche Leistungen werden je-
doch nicht nur von Arbeitgebern, sondern auch von verschiedenen MalRnahmetragern, die nicht
Arbeitgeber der Weiterbildungsteilnehmer sind, erbracht (z. B. Krankenpflegeschulen). Entspre-
chend der geltenden Verwaltungspraxis wird klargestellt, dass auch Leistungen solcher Trager
wie die Leistungen der Arbeitgeber anzurechnen sind; die Anderung dient der Rechtssicherheit.

Zu Nummer 53 (§ 172)

Die Regelung dient der Klarstellung. Sie lehnt sich an die Bestimmungen des Arbeitsrechts zur
Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle an. Erkrankt ein Arbeithehmer mit Anspruch
auf Kurzarbeitergeld wahrend des Anspruchszeitraumes, so erhalt er zunéchst nicht Kranken-
geld von der Krankenkasse, vielmehr zahlt ihm das Arbeitsamt das Kurzarbeitergeld solange
fort, wie er Anspruch auf Fortzahlung des Arbeitsentgelts im Krankheitsfalle hat oder ohne Ar-
beitsausfall hatte. Die Vorschrift regelt somit entsprechend der bisherigen Praxis die Risikover-
teilung zwischen der Bundesanstalt und den Tragern der gesetzlichen Krankenversicherung
und schafft damit Rechtssicherheit.

Zu Nummer 54 (§ 175)

Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld in einer betriebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit setzt
voraus, dass von dem Arbeitsausfall, der zu Strukturverénderungen fiir einen Betrieb und damit
einhergehenden Personalanpassungsmal3nahmen in erheblichem Umfang fiihrt, eine erhebli-
che Anzahl von Arbeitnehmern des Betriebes betroffen ist. Die Verweisung auf § 17 Abs. 1 des
Kindigungsschutzgesetzes fiihrt daher dazu, dass Struktur-Kurzarbeitergeld bislang nicht in
Betrieben gezahlt werden kann, die in der Regel nicht mehr als 20 Arbeithnehmer beschaftigen.
Mit der Einfligung des Satzes 2 wird die bisherige Regelung um eine Regelung fur Kleinbetriebe
erganzt. Kinftig kdnnen die Arbeitnehmer, die Strukturkurzarbeitergeld in einem kleineren Be-
trieb beziehen, ebenfalls die Ausfallzeiten nutzen, um sich auf eine neue Beschéftigung, z.B.
durch QualifizierungsmafRnahmen, vorzubereiten.

Da betriebsorganisatorisch eigenstandige Einheiten in immer starkerem Mal3e nicht mehr beim
bisherigen Arbeitgeber, sondern bei externen Gesellschaften organisiert werden, die - zum Teil
fur mehrere Betriebe - in vollem Umfange in die Arbeitgeberrechte und -pflichten eintreten, sind
die organisatorischen Voraussetzungen fir die Nutzung des Struktur-Kurzarbeitergeldes auch
fur kleinere Betriebe erflllbar. Die Mdglichkeit des Einsatzes von ESF-Mitteln des Bundes zur
Finanzierung von Kosten fur Qualifizierungsmafinahmen und zum Teil auch fiir Arbeitgeberkos-
ten bei Struktur-Kurzarbeit kann im Einzelfall gerade bei kleineren Betrieben dabei helfen, fi-
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nanzielle Hurden fUr die Nutzung dieser Leistung zu tUberwinden. Die mit der Neuregelung des
neuen Satzes 2 in Absatz 1 verbundenen Erleichterungen gegeniber Satz 1 ersetzen aber
nicht das Erfordernis, dass die Arbeithenmer zur Vermeidung von Entlassungen in einer be-
triebsorganisatorisch eigenstandigen Einheit zusammengefasst werden missen und damit aus
dem Produktionsprozess des bisherigen Betriebes ausgegliedert sind. Auch die Befristung des
Satzes 1 gilt ebenfalls fur Betriebe mit regelmanig mehr als 20 Arbeithehmern.

Zu Nummer 55 (§ 192)

Die Anderungen des Satz 2 Nr. 3 und des Satzes 4 sind Folgeanderungen zur Anderung des

§ 26. Die Einfugung der neuen Regelung nach Satz 2 beruht auf Anderungen der §§ 92 und
417; in den Fallen des 8 92 Abs. 2 sollen sich langere Ausbildungszeiten nicht nachteilig auf
den Anspruch auf Arbeitslosenhilfe auswirken; dies gilt auch fir die Ubergangszeit nach § 434d
Abs. 1.

Zu Nummer 56 (8§ 196)

Die Anderungen des Satz 2 Nr. 3 und des Satzes 4 sind Folgednderungen zur Anderung des

§ 26. Die Ausweitung der Erldschensfrist durch den nach Satz 2 eingefligten Satz ist eine Fol-
geanderung zur Anderung der §8 92 und 417; die Ausweitung der Erléschensfrist gilt auch fiir

die Ubergangszeit nach § 434d Abs. 1.

Zu Nummer 57 (§ 201)

Die jahrliche Anpassung des Bemessungsentgelts fur die Arbeitslosenhilfe mit einem um 0,03

(entspricht drei Prozentpunkten) abgesenkten Anpassungsfaktor beriicksichtigt - den Bedurfnis-

sen einer Massenverwaltung entsprechend - pauschal den mit der Dauer der Arbeitslosigkeit

einhergehenden Verlust an beruflicher Qualifikation. Die bestehende Regelung ist allerdings

erganzungsbedurftig fur typische Fallgestaltungen, in denen ein Qualifikationsverlust nachweis-

lich nicht eingetreten ist.

Die Minderung des Anpassungsfaktors soll daher bei der Zahlung der Arbeitslosenhilfe unter-

bleiben, wenn der Arbeitslose innerhalb des letzten Jahres

- an einer vom Arbeitsamt geforderten, mindestens sechs Monate dauernden MalRnahme der
Berufsausbildung oder der beruflichen Weiterbildung oder an einer von einem Rehabilitati-
onstrager geforderten Leistung zur Teilhabe behinderter Menschen am Arbeitsleben erfolg-
reich teilgenommen oder diese Mal3nahme erfolgreich abgeschlossen hat oder
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- eine mindestens sechs Monate dauernde versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden
wochentlich umfassende Beschaftigung ununterbrochen ausgeubt hat.
Die Anpassung unterbleibt daher an dem nachsten auf die erneute Bewilligung folgenden An-
passungstag oder, falls das Bemessungsentgelt an dem Tag anzupassen ist, fir den die Leis-
tung erneut bewilligt wird, zu diesem Anpassungstag. Ist das Bemessungsentgelt bei der Ent-
scheidung uber die erneute Bewilligung auch zu einem Zeitpunkt anzupassen, der vor dem Tag
liegt, fir den die Arbeitslosenhilfe erneut bewilligt wird, unterbleibt die Minderung des An-
passungsfaktors auch zu diesem Anpassungstag.

Zu Nummer 58 (§ 202)

Die Arbeitslosenhilfe ist eine staatliche Fiirsorgeleistung. Dem Grundsatz der Nachrangigkeit
gegenuber Versicherungsleistungen entsprechend verpflichtet das geltende Recht Arbeitslose,
einen Antrag auf eine abschlagsfreie Altersrente zu stellen.

Die Aufforderung, eine Rente zu beantragen, ist eine Anordnung, die einen Verwaltungsakt vor-
bereitet. Der Arbeitslose muss klar erkennen kdnnen, welches Verhalten von ihm erwartet wird.
Die Anordnung kann deshalb nicht bedingt, d.h. insbesondere nicht von der Hohe der zu bean-
tragenden Rente abhangig sein. Die Regelung geht - wie § 142 - typisierend davon aus, dass
die Altersrente den Lebensunterhalt von Arbeitslosen sicherstellt. Die HOhe der zu erwartenden
Altersrente ware zudem als alleiniger Mal3stab fiir die Frage, ob der Arbeitslose verpflichtet ist,
einen Antrag auf eine abschlagsfreie Altersrente zu stellen, nicht sachgerecht. Denn wéhrend
des Rentenbezuges steht dem ehemaligen Bezieher von Arbeitslosenhilfe auch Vermogen zur
Bestreitung des Lebensunterhalts zur Verfliigung, das zu Zeiten des Bezuges von Arbeitslosen-
hilfe aus Grunden der Aufrechterhaltung einer angemessenen Alterssicherung nicht bei der Prii-
fung der Bediirftigkeit berticksichtigt worden ist.

Die Klarstellung ist wegen des Urteils des Bundessozialgerichts vom 27. Juli 2000 - B 7 AL
42/99 R - erforderlich.

Zu Nummer 59 (§ 214)

Die Erganzung ist eine notwendige Folgeédnderung zu der Regelung in § 172 Abs. 1a, um die
Gleichbehandlung der Bezieher von Winterausfallgeld mit den Beziehern von Kurzarbeitergeld
im Krankheitsfalle herbeizufiihren.
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Zu Nummer 60 (§ 218)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Redaktionelle Anderung.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die Vorschrift beinhaltet die Abschaffung der Mindestdauer der Arbeitslosigkeit beim Eingliede-
rungszuschuss fur altere Arbeitnehmer. Im Hinblick auf die Einfiihrung der obligatorischen indi-
viduellen Chanceneinschatzung (Profiling) und der daraus zu erstellenden Eingliederungsver-
einbarung durch die Arbeitsdmter wird diesen die Handlungskompetenz zugewiesen, den Ein-
gliederungszuschuss fur altere Arbeithehmer sofort erbringen zu kénnen, wenn dies erforderlich
ist und nicht erst nach einer bestimmten Mindestdauer der Arbeitslosigkeit. Im Sinne einer préa-
ventiven Arbeitsmarktpolitik kann so langfristige Arbeitslosigkeit verhindert und den Beschéfti-
gungspolitischen Leitlinien der Européischen Union Rechnung getragen werden.

Zu Doppelbuchstabe cc

Durch die Vorschrift werden Elemente des im befristeten Jugendsofortprogramm enthaltenen
Lohnkostenzuschusses fir Jugendliche als erfolgreiches Instrument zur betrieblichen Eingliede-
rung arbeitsloser Jugendlicher ilbernommen. Durch diese MalRnahme soll das Férderungsrecht
vereinheitlicht und mehr Transparenz geschaffen werden. Auch hier ist die Bewilligung der For-
derleistung nicht mehr von einer Mindestdauer der Arbeitslosigkeit abhangig, wie das bislang
bei den im Sofortprogramm geregelten Lohnkostenzuschiissen der Fall war. Im Hinblick auf die
Einflhrung der obligatorischen individuellen Chanceneinschéatzung (Profiling) und der daraus zu
erstellenden Eingliederungsvereinbarung durch die Arbeitsdmter wird diesen die Handlungs-
kompetenz zugewiesen, den Eingliederungszuschuss fur Jugendliche sofort gewahren zu kén-
nen, wenn dies erforderlich ist und nicht erst nach einer bestimmten Mindestdauer der Arbeits-
losigkeit. Mit dieser MalRnahme soll - im Sinne einer praventiven Arbeitsmarktpolitik - langfristige
Arbeitslosigkeit verhindert und den Beschaftigungspolitischen Leitlinien der Europaischen Union
Rechnung getragen werden. Dabei ist allerdings in besonderem Mal3e darauf zu achten, dass
Mitnahmeeffekte bei Arbeitgebern weitestgehend reduziert werden.
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Zu Buchstabe b
Nach der geltenden Rechtslage missen die Arbeitsamter den jeweils zutreffenden individuellen
Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag feststellen. Dies ist in der Praxis
haufig schwierig und zeitaufwandig. Selbst geringfligige Beitragsreduzierungen flihren zur Not-
wendigkeit der Neufestsetzung. Die Vorschrift sieht vor, nicht mehr den individuellen, sondern
einen pauschalierten Anteil des Arbeitgebers am Gesamtsozialversicherungsbeitrag bei der
Berechnung der Eingliederungszuschisse zu beriicksichtigen. Die Pauschalierung soll zur

Verwaltungsvereinfachung beitragen sowie zu einer héheren Transparenz in der Leistungsge-
wahrung fuhren.

Zu Nummer 61 (§ 219)

Mit der Erganzung, die aus dem Jugendsofortprogramm als Ermessensregelung tibernommen
wird, soll die Suche eines Arbeitsplatzes durch den Jugendlichen selbst starker geférdert wer-
den. Der sog. Vermittlungsscheck wurde bereits im Rahmen des mit Bundesmitteln unterstiitz-
ten Berliner Programms 501/301 und im Rahmen der freien Forderung erprobt.

Zu Nummer 62 (§ 220)

Folgeanderungen zur Anderung des § 218.

Zu Nummer 63 (§ 222a)

Redaktionelle Anderung sowie Anpassung an den Sprachgebrauch des SGB IX.

Zu Nummer 64 (§ 223)

Folgeanderungen zur Anderung des § 218.

Zu Nummer 65 (§ 226)

Redaktionelle Anderung
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Zu Nummer 66 (Anderung der Uberschrift des Dritten Unterabschnitts)

Das bisher in diesem Unterabschnitt geregelte Instrument des Eingliederungsvertrages wird
aufgegeben. Es hat sich nicht bewahrt. Seit seiner Einfihrung 1997 wurde es von Jahr zu Jahr
in immer geringerem Umfang in Anspruch genommen, auch in den Arbeitsamtsbezirken, in de-
nen seine Einfilhrung, um es bekannt zu machen, mit besonderem Aufwand betrieben wurde.
Im Jahr 1999 wurden 989 Eingliederungsvertradge abgeschlossen, im Jahre 2000 waren es
noch 731 Eingliederungsvertrage, in diesem Jahr belauft sich die Zahl der Eingliederungsver-
trage bis Ende Juni auf 118. Zudem war die Handhabung dieses Forderungsinstrumentes ins-
besondere auch fir die leistungsberechtigten Betriebe kompliziert und verwaltungsaufwandig.
Der Dritte Unterabschnitt enthalt kiinftig die Regelungen zur Férderung der beruflichen Weiter-
bildung durch Vertretung.

Zu Nummer 67 (88 229, 230, 231, 232 und 233)

Zu § 229

Im Rahmen von Modellprojekten ist die allgemein als ,Jobrotation” bezeichnete Beschéftigung
eines Vertreters fir einen anderen Arbeitnehmern, der sich beruflich weiterbildet, bereits seit
einigen Jahren erprobt worden. Es handelt sich dabei um ein Instrument, das strukturpolitische
und arbeitsmarktpolitische Elemente miteinander verbindet. Durch Jobrotation wird einerseits
die Freistellung des Beschéftigten zur beruflichen Weiterbildung ermdglicht und andererseits
einem Arbeitslosen eine Chance geboten, seine Wiedereingliederungschancen zu verbessern,
wenn er als Vertreter fur den in beruflicher Weiterbildung befindlichen Arbeitnehmer eingesetzt
wird. Mit diesem Instrument werden daher zwei wesentliche Zielsetzungen verfolgt:

- Steigerung der Bereitschaft von Arbeitgebern, ihre Beschéftigten beruflich weiterzubilden;

- Verbesserung der Reintegrationschancen von Arbeitslosen, die durch die Vertretungstatig-
keit im Unternehmen nicht nur praktische Arbeitserfahrung erwerben, sondern auch ein
~Probebeschaftigungsverhaltnis* erhalten.

Dieses Instrument soll dergestalt mit Mitteln des Arbeitsférderungsrechts unterstiitzt werden,

dass fur die zusatzliche Einstellung eines zuvor Arbeitslosen ein Zuschuss gewahrt wird, wenn

die Einstellung dazu dient, einen anderen Arbeitnehmer wéhrend einer beruflichen Weiterbil-
dungsmalinahme zu vertreten. Es ist nicht erforderlich, dass diese neue Einstellung synchron
zur weiterbildungsbedingten Abwesenheit des Stammarbeitnehmers erfolgt. So kann es sinnvoll
sein, den Vertreter bereits einige Zeit vor Beginn der WeitbildungsmalRnahme einzustellen, da-
mit der Stammarbeitnehmer die Einarbeitung des Vertreters Ubernehmen kann. Die Férderung
kommt auch in Frage, wenn der Stammarbeitnehmer normalerweise teilzeitbeschéftigt ist oder
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die berufliche WeiterbildungsmalRnahme in Teilzeit besucht. Unabhangig davon, wie der
Stammarbeitnehmer beschéttigt ist, kann die Vertretung auch in Form einer Teilzeitbeschéfti-
gung erfolgen oder es kann eine Stelle mit mehreren teilzeitbeschatftigten Vertretern besetzt
werden. Fir die Foérderung wird nicht vorausgesetzt, dass der Arbeitslose unmittelbar den Ar-
beitnehmer ersetzt, der sich in beruflicher Weiterbildung befindet. Auch wenn dieser betriebsin-
tern vertreten wird, aber fir den betriebsinternen Vertreter ein Arbeitsloser eingestellt wird, kann
eine Forderung erfolgen. Schliel3lich kann der Vertreter auch durch einen (gewerbsmalfigen)
Verleiher gestellt werden, vorausgesetzt der Verleiher hat einen zuvor Arbeitslosen eingestellt,
um ihn im Rahmen von Jobrotation zu verleihen. Der Arbeitgeber ist nicht verpflichtet, den Ver-
treter dauerhaft einzustellen, wenn jedoch eine Ubernahme sowohl vom Arbeitgeber als auch
vom Vertreter gewlnscht wird, soll diese jederzeit erfolgen kénnen. Auch héngt die Forderung
nicht davon ab, dass der Stammarbeithehmer nach Beendigung der beruflichen Weiterbil-
dungsmaflnahme Uber einen bestimmten Zeitraum bei dem Arbeitgeber weiterbeschéftigt wird,
der die Forderung erhalten hat. So kann der Arbeithehmer die berufliche Weiterbildungsmal3-
nahme gerade zur Vorbereitung seiner eigenen Selbstandigkeit nutzen wollen. Eine Verbindung
mit anderen Férderungsmalinahmen, insbesondere mit MaRnahmen zur Férderung der berufli-
chen Weiterbildung selbst, ist zulassig.

Zu § 230

Bei der H6he des Zuschusses soll unter anderem die Hohe der Aufwendungen, die der Arbeit-
geber fir die berufliche Weiterbildung des Stammarbeitnehmers tatigt, beriicksichtigt werden.
Dabei wird davon ausgegangen, dass der Arbeitgeber im Regelfall das Gehalt des Stammar-
beitnehmers weiter bezahlt oder Freizeitkonten eingesetzt werden. Allerdings schlief3t die blof3e
Freistellung ohne Gehaltszahlung die Férderung nicht grundsatzlich aus. Dies gilt insbesondere
dann, wenn die Weiterbildung der Vorbereitung der Selbstandigkeit des Stammarbeitnehmers
dient. In diesem Fallen sollte die Férderung in der Regel 50 Prozent nicht Gberschreiten. Im
Ubrigen sind Kriterien fur die Hohe des Zuschusses die Qualifikation des Vertreters und seine
Forderungsbedurftigkeit. Von der Méglichkeit einer 100prozentigen Forderung sollte nur in Aus-
nahmefallen Gebrauch gemacht werden, wenn besondere Umstande dies rechfertigen. Die
Dauer der Forderung ist auf ein Jahr maximal begrenzt. Dabei ist auf die Zeit abzustellen, die
der Vertreter ununterbrochen bei ein und dem selben Arbeitgeber beschaftigt wird, unabhangig
davon, ob er einen oder mehrere Stammarbeitnehmer vertritt.

Im Fall des Verleihs wird die maximale Dauer der Férderung durch die Vorschriften des Arbeit-
nehmeriiberlassungsgesetzes bestimmt. In diesem Fall wird kein Zuschuss an den Verleiher
gezahlt, da er keinen Arbeitnehmer zur beruflichen Weiterbildung freistellt. Allerdings kann der
Entleiher stets nur einen Zuschuss in Hohe von 50 Prozent des Entgelts erhalten, das er dem
Verleiher fir den Vertreter zahlt. Die Begrenzung ergibt sich aus dem Umstand, dass das dem
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Verleiher zu zahlende Entgelt in der Regel nicht nur das bericksichtigungsfahige Arbeitsentgelt
im Sinne des § 218 Abs. 3 erfasst.

Zu § 231

Durch diese Regelung wird klargestellt, dass die Einstellung eines Vertreters fur einen anderen
Arbeitnehmer, der sich beruflich weiterbildet, einen sachlichen Grund fur den Abschluss eines
befristeten Arbeitsverhéltnisses darstellt. Ist der Vertreter ein Leiharbeitnehmer, gilt diese Vor-
schrift nicht, da kein Arbeitsverhaltnis zwischen dem Arbeitgeber (Entleiher) und dem Vertreter
(Leiharbeitnehmer) besteht. Fir das Arbeitsverhaltnis zwischen Verleiher und Leiharbeitnehmer
gelten die Regelungen des Arbeitnehmertberlassungsgesetzes.

Bei Einstellung eines Vertreters fur einen anderen Arbeitnehmer, der sich beruflich weiterbildet,
wird - analog zu § 21 Abs. 7 des Bundeserziehungsgeldgesetzes - sichergestellt, dass hinsicht-
lich der arbeitsrechtlichen und arbeitsschutzrechtlichen Schwellenwerte zur Vermeidung einer
Doppelzahlung nur der Vertretene (Stammarbeitnehmer), nicht aber der Vertreter gezahit wird.
Auch diese Regelung soll die Bereitschaft von Arbeitgebern erhéhen, an dem neuen Férde-
rungsinstrument teilzunehmen.

Zu § 232

Die Erfahrungen im Rahmen der Modellprojekte mit Jobrotation haben gezeigt, dass es not-
wendig sein kann, die Planung und Durchfiihrung sowohl der beruflichen Weiterbildungsmal3-
nahme als auch die Auswahl des Vertreters sowie seine unter Umstanden erforderliche Vorbe-
reitung aus einer Hand zu organisieren. Auch kann es zweckmalfiig sein, Arbeitgeber umfas-
send Uber die Forderung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung zu informieren und
Verbindungen mit anderen Forderinstrumenten herzustellen. Zur Vorbereitung der Vertretung
kann es auch erforderlich sein, eine Vorqualifizierung des Vertreters durchzuftihren. Aus die-
sem Grund soll die Bundesanstalt die Mdglichkeit haben, Dritte mit der Beratung, Vorbereitung
und Abwicklung entgeltpflichtig zu beauftragen. Die Zuschuisse, die Dritten im Zusammenhang
mit der Vorbereitung und Gestaltung der beruflichen Weiterbildung durch Vertretung gewéhrt
werden kénnen, werden durch die Regelung préazisiert.

Zu § 233

Die Anordnungserméchtigung ermoglicht der Bundesanstalt die nédhere Ausgestaltung dieses
neuen Instruments der aktiven Arbeitsmarktpolitik.
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Zu Nummer 68 (§ 234)

Folgeanderung zur Neufassung des Dritten Unterabschnitts des Ersten Abschnitts des Flinften
Kapitels.

Zu Nummern 69 und 70 (Uberschrift des Funften Kapitels, Zweiter Abschnitt sowie des Ersten
Unterabschnitts)

Folgeénderung zu § 235c.

Zu Nummer 71 (8 235hb)

Hiermit wird das betriebliche Praktikum der AQJ-Maflinahmen des Jugendsofortprogramms U-
bernommen (vgl. Anderung zu § 61). Der Anteil des betrieblichen Praktikums an der Gesamt-
mafinahme soll entsprechend der bisherigen Praxis mindestens 50 Prozent betragen. Die ver-
mittelten Inhalte und erworbenen Teilgualifizierungen sollen vom Betrieb und Trager bescheinigt
werden. Das Betriebspraktikum soll entsprechend dem Beschluss des Blundnisses fur Arbeit,
Ausbildung und Wettbewerbsfahigkeit vom 6. Oktober 1999 bei nachgewiesenem erfolgreichen
Erwerb ausbildungsbezogener Qualifikationen eine anschlie3ende Berufsausbildung auf Antrag
angemessen verkirzen.

Die Erstattung der Praktikumvergttung wird aus Grinden der Vereinheitlichung der Férderung
bei Berufsvorbereitung auf hochstens 192 Euro im Regelfall begrenzt. Dies entspricht dem Be-
darf fur zu Hause wohnende Teilnehmer an berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen. Ist der
Auszubildende auswarts untergebracht, kann aufstockend Berufsausbildungsbeihilfe nach dem
Bedarf fur auswarts untergebrachte Teilnehmer gezahlt werden (8 12 Abs. 1 Nr. 1 BAfoG i.V.m.
§ 66 Abs. 1 SGB llI).

Die Regelung zur Auszahlung in Absatz 5 erméglicht dem Arbeitsamt bei verschiedenen Prakti-
kabetrieben die Abwicklung der Forderung tber den Trager (8 12 Abs. 2 Nr. 1 BAf6G i.V.m.

§ 66 Abs. 3 SGB lII).

Zu Nummer 72 (8§ 235c)

Die Nachqualifizierung von formal nicht qualifizierten Arbeitnehmern unterbleibt haufig, weil das
Nachholen eines Berufsabschlusses die Aufgabe des bestehenden Arbeitsverhaltnisses vor-
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aussetzt. Das Arbeitsférderungsrecht halt bereits verschiedene Mdglichkeiten fur Arbeithehmer
ohne Berufsabschluss vor, einen Berufsabschluss im Rahmen einer geforderten Weiterbildung
nachzuholen. § 235c erdffnet alternativ zu den bestehenden Modellen zusatzliche Mdglichkei-
ten, das Nachholen eines Berufsabschlusses gezielt zu férdern, indem dem Arbeitgeber Anrei-
ze gegeben werden, den weiterbildungswilligen Arbeitnehmer fur die Weiterbildung freizustel-
len. Arbeitgebern, die Beschaftigten ohne Berufsabschluss im Rahmen des bestehenden Ar-
beitsverhéltnisses das Nachholen eines Abschlusses ermdglichen, kdnnen die auf die Zeit ohne
Arbeitsleistung entfallenden Lohnkosten ganz oder teilweise erstattet werden. Die Wahrschein-
lichkeit einer dauerhaften Beschéaftigung wird dadurch erhéht. Bei der Bemessung der Zu-
schusshdhe ist das Interesse des Arbeitgebers an der Nachqualifizierung des Arbeithehmers zu
berticksichtigen.

Zu Nummer 73 (Uberschrift zum Ersten Abschnitt des Sechsten Kapitels)

Folgeénderung zur Einflgung der 88 246a bis 246d.

Zu Nummer 74 (8§ 240)

Die Zielgruppe der Benachteiligtenforderung wird in Absatz 1 Nr. 2 um Jugendliche erweitert,
die vorhandene Angebote zu Ausbildung, Qualifizierung und Beschéftigung nicht, noch nicht
oder nicht mehr annehmen und erst mit niedrigschwelligen Angeboten an die berufliche Einglie-
derung herangefiihrt werden mussen. Hiermit werden die Mal3nahmen der sozialen Betreuung
zur Hinfihrung an Beschatftigungs- und QualifizierungsmalRhahmen nach Artikel 11 des Ju-
gendsofortprogramms unter der Bezeichnung ,Aktivierungshilfen* tibernommen. Die Férderung
wird an die Voraussetzung geknupft, dass sich ein Dritter mit mindestens 50 Prozent an der
Finanzierung beteiligt. Dies durften im Regelfall die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sein.

Zu Nummer 75 (8§ 241)

Zu Buchstabe a

Die Phasen betrieblicher Praktika wahrend der Ausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrich-
tung werden auf ein Drittel je Ausbildungsjahr begrenzt, um den Charakter der aul3erbetriebli-

chen Ausbildung zu wahren und der Gefahr zu begegnen, dass Betriebe nicht selbst ausbilden,
sondern die aul3erbetrieblich Auszubildenden als ,billige” Hilfskrafte nutzen.
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AulRerdem wird die Mdglichkeit erdffnet, die aul3erbetriebliche Ausbildung fortzusetzen, wenn
der vorzeitige Ubergang in eine betriebliche Ausbildung innerhalb von drei Monaten - dies ent-
spricht der tblichen Probezeit - nicht gelingt. Die Regelung ist notwendig, weil grundsatzlich nur
das erste Jahr einer aul3erbetrieblichen Ausbildung gefordert werden kann.

Zu Buchstabe b

Der neu eingefiigte Absatz 3a beschreibt die Aktivierungshilfen, indem er weitgehend die Ziel-
gruppenbeschreibung aus den Richtlinien zu Artikel 11 des Jugendsofortprogramms tbernimmt.
Die Aktivierung Jugendlicher, die derzeit von den Arbeitsamtern im Rahmen des § 10 gefordert
wird, erhalt damit eine eigenstandige rechtliche Grundlage. Mit den Aktivierungshilfen sollen
Jugendliche insbesondere an den Treffpunkten angesprochen werden, an denen sie sich in der
Regel aufhalten, um sie fur eine berufliche Qualifizierung zu motivieren. Die Férderung wird an
die Voraussetzung geknupft, dass sich ein Dritter mindestens zur Hélfte an der Finanzierung
beteiligt. Dies durften im Regelfall die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe sein. Damit soll die
Notwendigkeit einer Zusammenarbeit zwischen Arbeitsamt und Jugendhilfetrager, die bereits in
8 9 Abs. 3 sowie in den 88 13 und 81 des Achten Buches verankert ist, zugunsten der dort ge-
nannten Personengruppen noch starker betont werden.

Zu Nummer 76 (§ 242)

In der neuen Nummer 4 wird der férderungsbedurftige Personenkreis, der mit den Aktivierungs-
hilfen nach 8§ 240 Nr. 2 geférdert werden kann, beschrieben. Hierzu gehdren unter anderem
ehemalige Sonderschiler und Hauptschiler ohne qualifizierten Abschluss sowie Jugendliche
aus einem schwierigen sozialen Umfeld.

Zu Nummer 77 (8§ 243)

Bei den neu eingefugten Aktivierungshilfen (vgl. Anderung zu § 240) wird die Foérderung auf

eine Hohe von bis zu 50 Prozent der Gesamtkosten beschrénkt. Eine Begrenzung der Gesamt-
kosten ergibt sich auch aus der Verpflichtung, die MalBhahmen nach dem Grundsatz der Wirt-
schatftlichkeit und Sparsamkeit geman der Verdingungsordnung fir Leistungen (VOL/A) in der
Regel 6ffentlich ausschreiben zu mussen.
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Zu Nummer 78 (8§ 246)

Mit der Einfiihrung einer Pauschale soll der vorzeitige Ubergang benachteiligter Auszubildender
aus der aul3erbetrieblichen Ausbildung in eine betriebliche Ausbildung verstarkt werden. In der
Praxis ist die Forderung bis zum Abschluss der Ausbildung der Regelfall, obwohl das Gesetz
lediglich die Férderung des ersten Ausbildungsjahres in aulRerbetrieblicher Einrichtung als
Grundsatz vorsieht. Hiermit wird die Regelung bei der aufRerbetrieblichen Ausbildung in Artikel 4
8 3 Abs. 4 der Richtlinien zum Jugendsofortprogramm in das Regelinstrumentarium Gbernom-
men.

Zu Nummer 79 (8 246a bis § 246d)

Hiermit werden die beschéaftigungsbegleitenden Hilfen nach Artikel 10 des Jugendsofortpro-
gramms Ubernommen. Um zu verdeutlichen, dass die Anfangszeit im Betrieb unterstitzt wer-
den soll, wurde der Begriff prazisiert als ,,Beschaftigung begleitende Eingliederungshilfen®. Nach
geltendem Recht setzt eine entsprechende Forderung voraus, dass vorher wahrend einer be-
trieblichen Ausbildung ausbildungsbegleitende Hilfen gewéhrt worden sind (sog. Ubergangshil-
fen nach 8§ 241 Abs. 3). Durch Wegfall dieser Voraussetzung und die Ausweitung des foérde-
rungsfahigen Personenkreises wird dieses bestehende Instrument ausgebaut.

Zu Nummer 80 (8§ 248)

Redaktionelle Anderung.

Zu Nummer 81 (8§ 254)

Die Anderung tragt dem Anliegen Rechnung, die Rechtsanwendung zu vereinfachen und den
Einsatz des Instrumentes weiter zu flexibilisieren. Auf die bisherige Voraussetzung, dass anstel-
le der im Sozialplan vorgesehenen Malnahmen Leistungen der aktiven Arbeitsférderung zu
erbringen sein mussen, soll verzichtet werden. Die Ergebnisse der Begleitforschung, die zu den
Zuschissen zu Sozialplanmalinahmen durchgefiihrt worden ist, haben gezeigt, dass die Prog-
nose Uber die mogliche Bewilligung von Leistungen der aktiven Arbeitsférderung in der zur Ver-
fligung stehenden Zeit nicht getroffen werden kann. Damit lasst sich das Instrument noch flexib-
ler als bisher einsetzen, z.B. zur Durchfiihrung kurzfristiger betrieblicher Weiterbildungsmal3-
nahmen (unter Umstanden verbunden mit der Ubernahme von Lohnkosten).
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Nennenswerte finanzielle Mehrbelastungen sind nicht zu erwarten: Es kann im Regelfall davon
ausgegangen werden, dass bei wesentlichen Betriebsénderungen die betroffenen Arbeitnehmer
Leistungen der Arbeitsforderung beanspruchen kdénnten. Auf3erdem haben die bisherigen Er-
fahrungen gezeigt, dass die Forderung sich in erster Linie auf kurzfristige MalRnahmen bis zum
Zeitpunkt der Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses konzentriert, fur die nur relativ ge-
ringe Aufwendungen erforderlich sind, die andererseits den Wechsel auf einen anderen Ar-
beitsplatz des ersten Arbeitsmarktes positiv beeinflussen und damit zur Einsparung von Ent-
geltersatzleistungen ftihren.

Im Ubrigen ist davon auszugehen, dass von Betriebsanderungen betroffene Beschéttigte zu-
nehmend die Bedeutung von Eingliederungsmalf3nahmen fir ihren weiteren beruflichen Werde-
gang erkennen und damit verstarkt in den Sozialplanen Abfindungsmittel zugunsten der Finan-
zierung von Eingliederungsmafl3nahmen umgewidmet werden.

Zu Nummer 82 (§ 255)

Nach den bisherigen Erfahrungen mit dem Einsatz des Instruments haben sich die Eingliede-
rungsmalinahmen, die bezuschusst worden sind, bei der Vermeidung von Arbeitslosigkeit be-
wahrt (vgl. Begriindung zur Anderung des § 254). Ausschlaggebend dafiir war auch, dass die in
den Malinahmen betreuten Arbeitnehmer und die betrieblichen Interessenvertretungen den
besonderen Stellenwert der angebotenen Hilfen erkannt und deren Verankerung im Sozialplan
unterstitzt haben.

Der praventive Einsatz der Sozialplanmafinhahmen und die Bezuschussung durch die Arbeits-
verwaltung missen auch maoglich sein, wenn im Sozialplan ein Wahlrecht zwischen Abfindun-
gen und EingliederungsmalRnahmen vorgesehen ist. Andernfalls kénnte die Durchfiihrung von
EingliederungsmalRnahmen in den Betrieben, die diese Malinahmen nicht mehr allein finanzie-
ren kbnnen, gefahrdet sein. Arbeitnehmern, die sich fiir die Teilnahme an den Maflinahmen ent-
scheiden, bliebe die erforderliche praventive und betriebsnahe Unterstlitzung bei der Suche ei-
nes neuen Arbeitsplatzes vorenthalten.

Zu Nummer 83 (§ 257)

Zu Buchstabe a

Um die Zuschusse zu Sozialplanmal3nahmen effektiver einsetzen und dem Gedanken der Pra-
vention starker Rechnung tragen zu kénnen, soll die Anwendung des Instruments vereinfacht
werden. Auf die in Absatz 1 der Vorschrift bisher vorgesehenen Beschrankungen wird deshalb
verzichtet, zumal sie sich teilweise als nicht praktikabel erwiesen haben.
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Mit der weiterhin gultigen Beschrankung der Férderh6he im bisherigen zweiten Absatz der Vor-
schrift wird Missbrauchen ausreichend vorgebeugt.

Zu Buchstabe b

Redaktionelle Anpassung.

Zu Nummer 84 (§ 260)

Nach derzeitigem Recht sollen Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen u.a. strukturverbessernde Wir-
kungen entfalten. Gleichzeitig missen sie aber zusétzlich sein und durfen tberdies nicht die
Wirtschaft beeintrachtigen. Diese Ziele sind nur schwer gleichzeitig zu erreichen. Mit der Vor-
schrift soll erreicht werden, dass im Einzelfall die Arbeiten in ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen
nicht zusatzlich im Sinne von § 261 Abs. 2 sein mussen, wenn sie von Wirtschaftsunternehmen
durchgefuhrt werden. Um eventuellen Stérungen des Arbeitsmarktes vorzubeugen, muss der
Verwaltungsausschuss des zustdndigen Arbeitsamtes der MaRhahme zustimmen. Um jedoch
zu vermeiden, dass der Trager im Hinblick auf die Férderung durch das Arbeitsamt den Einsatz
eigener Mittel beschrankt, ist au3erdem die Zusatzlichkeit des Mitteleinsatzes festzustellen. Der
Trager hat in geeigneter Weise darzulegen, dass die Férderung im Rahmen von Arbeitsbe-
schaffungsmalRnahmen den eigenen Mitteleinsatz ergénzt und dass die Eigenmittel nicht im
Hinblick auf die Férderung reduziert werden.

Diese Offnung der Fordervoraussetzungen bei Arbeitsbeschaffungsmafnahmen tragt vielfach
erhobenen Forderungen aus der Praxis Rechnung.

Zu Nummer 85 (§ 261)

Zu Buchstabe a

Mit der Regelung werden Qualifizierungs- und Praktikumsanteile in Arbeitsbeschaffungsmal3-
nahmen verpflichtend vorgeschrieben, soweit die MaRnahme in Eigenregie des Tragers durch-
gefuhrt wird. Damit wird die Verantwortung der Trager gestarkt, zur beruflichen Entwicklung der
geforderten Arbeitnehmer beizutragen. Praktika sind vielfach eine Briicke in den ersten Ar-
beitsmarkt. Fur Arbeiten, die der Arbeitnehmer in Wirtschaftsunternehmen durchfiihrt, besteht
wie bisher eine Option, aber keine Pflicht zu Qualifizierung oder Praktikum, um die Wirtschafts-
unternehmen nicht zusatzlich zu belasten. Durch die Verweisung in 8§ 278 gilt die Verpflichtung
auch fur Strukturanpassungsmafinahmen in Eigenregie des Tragers.
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Zu Buchstabe b

Mit der Verpflichtung des Tragers bzw. des durchfiihrenden Unternehmens, spatestens nach
Beendigung der Beschéftigung Teilnehmerbeurteilungen auszustellen, sollen anschliel3ende
Arbeitsvermittlungen der Arbeitsdmter erleichtert und damit die beruflichen Perspektiven der
geforderten Arbeitnehmer verbessert werden. Die Trager haben die Arbeitnehmer Uber einen
langeren Zeitraum in der Arbeitsbeschaffungsmalinahme kennen gelernt und sind daher regel-
malfig in der Lage, Hinweise zu geben, die die Beurteilung der Vermittler ergénzen. Die Teil-
nehmerbeurteilung enthalt personenbezogene Daten. Daher hat der Arbeitnehmer ein Recht
darauf, vom Trager bzw. durchfihrenden Unternehmen oder vom Arbeitsamt, eine Kopie der
Teilnehmerbeurteilung zu erhalten. Dem Sinn der Teilnehmerbeurteilung entsprechend ist auf
deren Ausstellung zu verzichten, wenn der Arbeithnehmer der Vermittlung anschliel3end nicht
mehr zur Verflgung steht, insbesondere wenn er anschlielend aus dem Erwerbsleben aus-
scheidet (z.B. bei dlteren Arbeithnehmern in Strukturanpassungsmalf3nahmen fiir altere Arbeit-
nehmer).

Zu Nummer 86 (8§ 262)

Bisher kbnnen ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen im gewerblichen Bereich in Eigenregie des
Tragers durchgefuhrt werden und sie missen nicht an Wirtschaftsunternehmen vergeben wer-
den, wenn die MaRnahmen Qualifizierungs- oder Praktikumsanteile von mindestens 20 Prozent
der Zuweisungsdauer des Arbeitnehmers enthalten. Diese Ausnahmeregelung muss entfallen,
weil solche Qualifizierungs- und Praktikumsanteile fur jede Regiemal3nahme verpflichtend vor-
geschrieben werden (vgl. § 261).

Zu Nummer 87 (§ 263)

Zu Buchstabe a

Die Férderungsbedurftigkeit in Arbeitsbeschaffungsmafinahmen soll sich in Zukunft nicht mehr
an einer bestimmten Dauer der Arbeitslosigkeit orientieren, sondern von der individuellen Not-
wendigkeit oder ZweckmaRigkeit fir den Arbeitnehmer abhéngig gemacht werden. Daher kén-
nen alle formalen Einschrankungen entfallen, die einem individuellen Ansatz entgegenstehen.
Mal3gebend ist, ob die arbeitslosen Arbeitnehmer allein durch eine Foérderung in einer Arbeits-
beschaffungs- oder Strukturanpassungsmafinahme eine Beschéaftigung aufnehmen kénnen.
Hierfur sind regelmafig in der Eingliederungsvereinbarung Festlegungen zu treffen.
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Zu Buchstabe b

Zu Doppelbuchstabe aa

Die Ausnahmeregelung in Absatz 2, bei der von den Forderungsvoraussetzungen des Absatzes
1 in bestimmten Féllen abgewichen wird, wird modifiziert. Keine Ausnahme wird von dem
Grundsatz zugelassen, dass die unter einen Ausnahmetatbestand in Absatz 2 fallenden Arbeit-
nehmer arbeitslos sein mussen und nicht auf andere Weise eine Beschaftigung aufnehmen
konnen.

Zu Doppelbuchstabe bb

Erweitert wird die Aushnahmeregelung in Absatz 2 Nr. 1, wonach das Arbeitsamt derzeit die
Mdglichkeit hat, bis zu funf Prozent der Zahl aller in dem Haushaltsjahr zugewiesenen Teil-
nehmer in eine Arbeitsbeschaffungsmafinahme unabhéngig davon zuzuweisen, ob z. B. Lang-
zeitarbeitslosigkeit oder die Voraussetzungen fir Entgeltersatzleistungen vorliegen (Absatz 1).
Die hiermit verbundene Flexibilitat des Instrumentes wird erhoht, indem bis zu zehn Prozent der
Teilnehmer nicht Leistungsbezieher sein miussen. Hierbei besteht die Erwartung, dass diese
Erweiterung nicht in jedem Arbeitsamtsbezirk ausgeschopft wird, sondern z.B. im Rahmen einer
verbesserten Zusammenarbeit von Arbeits- und Sozialamt genutzt wird.

Zu Doppelbuchstaben cc bis ee

Eindeutiger als bisher (vgl. 8 263 Abs. 1 Nr. 2 i.V.m. § 78 Satz 1 Nr. 1 und Satz 2) wird geregelt,
dass Berufsriickkehrer und Berufsriickkehrerinnen in ArbeitsbeschaffungsmafRnahmen be-
schaftigt werden kdnnen, wenn sie im Laufe ihres Arbeitslebens zwdlf Monate versiche-
rungspflichtig beschaftigt waren. Die Regelung tragt daher zu einer besseren Wiedereingliede-
rung insbesondere von Frauen in das Erwerbsleben bei.

Zu Nummer 88 (§ 265a)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift hat zum Ziel, neben das bisherige Zuschusssystem bei Arbeitsbeschaffungs-
mal3nahmen eine einfachere Zuschussregelung zu stellen. Das bisherige Recht wird insoweit
sowohl von vielen Tragern als auch von der Arbeitsverwaltung als zu kompliziert angesehen.
Der Vortell dieser Lohnkostenférderung liegt allerdings darin, dass Grundlage fur die Férderung
das konkret gezahlte Arbeitsentgelt des geférderten Arbeitnehmers ist, was finanzschwachen
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Tragern entgegenkommt, die vielfach nicht in der Lage sind, die Restfinanzierung sicherzustel-
len. Deshalb wird diese Forderart grundsatzlich beibehalten. Es wird nunmehr aber in die Ent-
scheidungsfreiheit des Tragers und des Arbeitsamtes gestellt, auf die neue Zu-
schussbemessung umzustellen.

Zu Absatz 2

Fur die Hohe der Pauschale ist die Tatigkeit des Arbeithnehmers in der Arbeitsbeschaffungs-
malnahme malRgebend und nicht die bisherige Tatigkeit oder Qualifikation. Die Tatigkeit des
Arbeitnehmers wird einer bestimmten Qualifikationsstufe zugeordnet.

Insgesamt gibt es vier Qualifikationsstufen. Die Pauschalen, die auf der jeweiligen Stufe gezahlt
werden konnen, orientieren sich an Erfahrungswerten und dem Grundsatz, dass Eigen-
beteiligungen der Trager zu wirtschaftlichen Mal3nahmen fuhren. Wegen der Bandbreite des
bestehenden Lohn- und Gehaltgefliges ist es ohne weitere umfangreiche Differenzierungen
nicht moglich, durch gesetzlich festgelegte Betrége eine flir jede Tatigkeit in einer bestimmten
Region gleichermalien ,gerechte” Pauschale festzusetzen. Die Arbeitséamter erhalten deshalb
die Méglichkeit, im Einzelfall regionale Besonderheiten und Besonderheiten, die in der jewelli-
gen Tatigkeit liegen, auszugleichen. Sie kdnnen hierzu die Pauschalen pro Qualifikationsstufe
um bis zu zehn Prozent erhéhen. Insoweit kdnnen die Arbeitsdmter bei der Férderung von Ar-
beitsbeschaffungsmaflinahmen starker als bei der Férderung von Strukturanpassungsmalfnah-
men differenzieren.

Grundsatzlich kénnen die Trager davon ausgehen, dass der gesetzlich festgelegte Pauschalbe-
trag gezahlt wird. Gleichwohl handelt es sich um eine Hochstférderung, um eine Anpassung
z.B. bei nicht angemessener Férderhéhe vornehmen zu kénnen. Gesetzlich wird zudem festge-
legt, dass der Zuschuss bei Jugendlichen so zu bemessen ist, dass die Aufnahme einer Ausbil-
dung nicht behindert wird. Die Férderung von ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen soll namlich
nicht dazu beitragen, Jugendliche ohne abgeschlossene Berufsausbildung von einer Ausbil-
dungsaufnahme abzuhalten. Dementsprechend sollte insbesondere in Fallen des § 263 Abs. 2
Nr. 3 die Hohe des Arbeitsentgelts in der Arbeitsbeschaffungsmal3nahme in einem angemesse-
nen Verhaltnis zur Hohe einer erzielbaren Ausbildungsvergiitung stehen. In diesen Fallen sollte
das Arbeitsamt den pauschalierten Zuschuss nach unten anpassen. Bei Arbeitnehmern ab
Vollendung des 25. Lebensjahres wird zwar auf eine gesonderte gesetzliche Regelung verzich-
tet. Hier haben die Arbeitsamter den ABM-Zuschuss aber auch bei einer Pauschalierung so zu
bemessen, dass die Aufnahme von Arbeit nicht behindert wird. Allerdings besteht grundsétzlich
die Erwartung, dass bei einer pauschalierten ABM-Forderung die Entgelte der geférderten Ar-
beitnehmer so vereinbart werden, dass ein wirtschaftlicher Anreiz fiir die ABM-Beschaftigten
besteht, auf eine verfligbare Arbeitsstelle auf dem ersten Arbeitsmarkt zu wechseln. Die Bun-
desregierung wird aufgefordert, zu gegebener Zeit dies zu tUberprifen.
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Zu Absatz 3

Um Uberzahlungen zu vermeiden, wird der pauschalierte Zuschuss hdchstens bis zur Hohe des
monatlich ausgezahlten Arbeitsentgelts gezahlt. Es handelt sich dabei um das Brutto-
Arbeitsentgelt des geférderten Arbeitnehmers. Die Regelung Uber die Absenkung der Zuschis-
se bei Teilzeitbeschaftigung entspricht 8 275 Abs. 2 Satz 2 bei Strukturanpassungs-
mafinahmen.

Zu Absatz 4

Die Férderung von Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen wird von dem Grundsatz geleitet, dass
Einnahmen bei der Festsetzung der Zuschusshéhe angemessen bericksichtigt werden. Dies ist
insoweit sinnvoll, als der Beitragszahler nicht unnétig mit Férderkosten belastet werden soll, die
der Trager selbst aufbringen kann. Nachteilig wirkt sich aber aus, dass der Trager kaum in der
Lage ist, aus den Einnahmen Eigenanteile aufzubringen oder im Einzelfall Riicklagen zu bilden.
Dies fuhrt nicht selten dazu, dass Trager anerkannte Maflinahmen bereits bei kleineren Unter-
brechungen wegen fehlender Fordermittel nicht mehr weiter fiihren kénnen und auch Sachwer-
te, die mit hohem Aufwand geférdert wurden, nutzlos werden. Um dies zu verhindern und als
Anreiz, die fur das Arbeitsamt in der Durchfiihrung wesentlich einfachere Pauschalférderung in
Anspruch zu nehmen, werden Einnahmen aus der Maflinahme beim Zuschuss nicht bertck-
sichtigt. Hierbei wird davon ausgegangen, dass im Einzelfall erzielte Uberschiisse vom Trager
fur vergleichbare Zwecke eingesetzt werden.

Zu Nummer 89 (8§ 266)

Zu Buchstabe a

Die Vorschrift stellt die Kofinanzierung von Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen auf eine breitere
Basis. Bisher kann das Arbeitsamt eine Arbeitsbeschaffungsmaldnahme nur verstérkt fordern,
wenn u.a. das Land, in dem die Ma3nahme durchgefuhrt wird, Darlehen und Zuschiisse in glei-
cher H6he und zu vergleichbar glinstigen Bedingungen erbringt. In Zukunft kann sich jeder Drit-
te entsprechend beteiligen, also z.B. Kommunen oder Stiftungen. Da sich solche Mitfinanzie-
rungen regelmafig auf einzelne Mal3nahmen beziehen oder regional eng begrenzt sind, ist
nicht zu erwarten, dass die Lander ihre Kofinanzierungsprogramme fir Arbeitsbeschaffungs-
mafinahmen einschrénken.
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Zu Buchstabe b

In den Fallen, in denen Arbeitnehmer in Arbeitsbeschaffungsmaldnahmen nach dem neuen Zu-
schusssystem mit Pauschbetrdgen gefordert werden (8 265a), sollen bei Inanspruchnahme der
verstarkten Forderung Einnahmen des Tragers nicht angerechnet werden, um die Vorteile der
pauschalen Forderung auch bei verstarkter FGrderung zu erhalten.

Zu Nummer 90 (§ 269)

Nach bisherigem Recht sind Arbeithehmer in ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen férderungsbe-
durftig, wenn sie langzeitarbeitslos sind oder innerhalb der letzten zwolf Monate vor der Zuwei-
sung mindestens sechs Monate beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet waren (vgl. § 263 Abs. 1
Nr. 1). In Zukunft reicht es aus, wenn der Arbeithehmer arbeitslos ist und nach der Eingliede-
rungsvereinbarung oder anderen Erkenntnisse des Arbeitsamtes einer Férderung bedarf (vgl.
Anderung des § 263). Eine gesetzliche "Wartezeit" besteht nicht mehr.

Durch die Regelungen in dem neuen Absatz la sollen Forderketten verhindert werden und die
Arbeitsbeschaffungsmal3inahmen moglichst vielen férderungsbedirftigen Arbeitnehmern zu Gu-
te kommen. Deshalb wird grundsatzlich eine Zuweisung in ArbeitsbeschaffungsmaflRinahmen
ausgeschlossen, soweit der geférderte Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei Jahre vor Be-
ginn der Zuweisung in einer Arbeitsbeschaffungs- oder Strukturanpassungsmalfinahme be-
schaftigt war.

Die Arbeitsdmter kdonnen dabei im Einzelfall Ausnahmen zulassen. So kann es z.B. sinnvoll
sein, die Erfahrungen und Kenntnisse von Anleitern und Betreuern zu nutzen, die bereits in ei-
ner Arbeitsbeschaffungsmafl3nahme diese Funktion inne hatten und die anderweitig nicht zu
vermitteln sind. Auch kann z.B. die Zahlungsunfahigkeit des Tragers, die eine Weiterbeschéfti-
gung unzumutbar macht, es sinnvoll erscheinen lassen, eine Anschlussbeschaftigung in einer
anderen ArbeitsbeschaffungsmalRhahme zu erméglichen. Die Ausnahmen sollen aber nur in
engen Grenzen moglich sein.

Zu Nummer 91 (8§ 272)

Die bislang bis zum 31. Dezember 2006 befristete Forderung von Strukturanpassungsmal3-
nahmen wird um zwei Jahre bis zum Jahresende 2008 verlangert. Die Strukturanpassungs-
mal3nahmen haben sich als sinnvolles Instrument der Arbeitsforderung bewahrt. Sie ermdgli-
chen z.B. langere Forderzeiten als bei Arbeitsbeschaffungsmalinahmen; fur altere Arbeitneh-
mer Uber 55 Jahre sind sogar Forderzeiten von bis zu flnf Jahren méglich.
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Zu Nummer 92 (8§ 273)

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, das am 1. August
1999 in Kraft getreten ist, wurden die Einsatzfelder in Strukturanpassungsmafl3nahmen um das
Einsatzfeld ,Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur einschlief3lich der touristischen
Infrastruktur* erweitert. Mal3nahmen der Verbesserung der wirtschaftsnahen Infrastruktur sind
nur férderbar, wenn sie an Wirtschaftsunternehmen vergeben werden. Im Hinblick darauf, dass
durch die bisherige Fassung des Gesetzes manche sinnvolle Infrastrukturmal3nahmen nicht
forderbar sind und daher in den Malnahmen bisher verhaltnismafiig wenig Arbeitnehmer gefor-
dert wurden, wird das Einsatzfeld auf alle Arbeiten ausgeweitet, die der Verbesserung der Infra-
struktur dienen. Damit sollen Anreize fir Kommunen und andere 6ffentlich-rechtliche Trager
geschaffen werden, bislang unerledigt gebliebene Projekte anzugehen. Satz 2 des § 273 soll
unverandert bleiben, so dass Maflinahmen zur Verbesserung der touristischen Infrastruktur
auch weiterhin in Eigenregie von Tragern gefordert werden kdénnen.

Zu Nummer 93 (§ 274)

Dem individuell ausgerichteten Forderansatz bei Arbeitsbeschaffungsmalinahmen (8§ 263) ent-
sprechend ist fur eine Férderung in einer StrukturanpassungsmafRnahme entscheidend, ob der
arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitnehmer - in der Regel nach der Eingliede-
rungsvereinbarung - allein durch eine Férderung in einer Strukturanpassungs- oder Arbeitsbe-
schaffungsmalRnahme eine (heue) Beschéaftigung aufnehmen kann.

Zu Nummer 94 (8§ 275)

Zu Buchstabe a

Der bisher in Deutsche Mark ausgewiesene Forderhdchstbetrag bei Strukturanpassungsmali-
nahmen in H6he von 2100 Deutsche Mark wird in Euro umgewandelt und betrégt 1075 Euro.

Zu Buchstabe b

Obwohl mit dem pauschalierten Zuschuss bei Strukturanpassungsmalfinahmen auch eine Ver-
waltungsvereinfachung bezweckt ist, sieht § 275 Abs. 2 Satz 1 bisher vor, dass der Zuschuss
die bei der Férderung von Arbeitsbeschaffungsmafinahmen fiir die zugewiesenen Arbeithehmer
bertcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelte nicht Gibersteigen darf. Diese Regelung war sinnvoll
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fur die Falle, in denen so niedrige Arbeitsentgelte gezahlt wurden, dass der Arbeitgeber unter
Berticksichtigung aller lohnbezogenen Belastungen, wie Lohn, Gesamtsozialversicherungsbei-
trag sowie Beitragen zu Ausgleichssystemen, mit der Hochstférderung einen Uberschuss er-
zielt. Bei einer Hochstforderung von 1075 Euro dirften diese Félle in der Realitat kaum vorkom-
men. Die Vorschrift kann daher entfallen, so dass Vergleichsberechnungen der Arbeitsamter,
mit denen der Forderbetrag dem fiktiven Arbeitsentgelt nach Arbeitsbeschaffungsmal3inahmen
gegeniber gestellt werden, nicht mehr notwendig sind. Wie bei der pauschalierten ABM-
Forderung hat das Arbeitsamt auch hier so zu bemessen, dass die Aufnahme von Arbeit auf
dem ersten Arbeitsmarkt nicht erschwert wird. Bei der Uberpriifung der Annahme, dass auch
bei einer Pauschalierung der Férderung ein Lohnabstand zum ersten Arbeitsmarkt besteht, wird
auch der Forderbereich der StrukturanpassungsmafRnahmen einbezogen werden.

Anstelle der bisherigen Regelung wird geregelt, dass der gezahlte Zuschuss nicht hoher sein
darf als das Bruttoarbeitsentgelt fur den geférderten Arbeithehmer. Dies ist fir das Arbeitsamt
leicht feststellbar.

Zu Buchstabe ¢

Neu in das Gesetz aufgenommen ist eine verstarkte Forderung bei Strukturanpassungsmal3-
nahmen fur altere Arbeithnehmer ab Vollendung des 55. Lebensjahres. Sind in einer MaRnhahme
auch jungere geforderte Arbeithnehmer beschéftigt, ist die verstarkte Forderung auf die alteren
Arbeitnehmer begrenzt. Durch diese neue Forderung sollen zusatzliche Anreize geschaffen
werden, durch Strukturanpassungsmalnahmen die Arbeitslosigkeit alterer Arbeitnehmer zu
beenden. Nach den bisherigen Erfahrungen sind die Kofinanzierungen, auf die aber weiterhin
nicht verzichtet werden soll, nicht ausreichend. Die Forderung durch die Arbeitsdmter setzt im-
mer eine entsprechende Mitfinanzierung durch einen Dritten voraus. Daher betragt bei einer
Hochstforderung der Arbeitsamter von 200 Euro die Gesamththe der Férderung mindestens
400 Euro.

Zu Nummer 95 (8§ 276)

Die Férderung von Strukturanpassungsmafnahmen fur Arbeitnehmer, die das 55. Lebensjahr

vollendet haben, wird nunmehr im neuen Absatz 3 geregelt; die bisherige Regelung in § 415

Abs. 1 entfallt.

Mit der Ubernahme der bisherigen Sonderregelung in die normalen Foérderbestimmungen fiir

Strukturanpassungsmafinahmen sind folgende inhaltliche Anderungen verbunden:

- Die Begrenzung auf Arbeitsamtsbezirke mit besonders hoher Arbeitslosigkeit (vgl. § 415
Abs. 1 Nr. 2) entféllt. Die Férderung ist somit in ganz Deutschland mdéglich. Diese Aus-
weitung entspricht dem Grundsatz, die arbeitsmarktlichen Férderungen an den Notwendig-
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keiten fur den Einzelnen auszurichten. Angesichts der weiterhin hohen Arbeitslosigkeit alte-
rer Arbeitnenmer in ganz Deutschland ist dies arbeitsmarktpolitisch erforderlich.

- In dieselbe MalRnahme dirfen nunmehr auch Arbeithehmer unter 55 Jahre zugewiesen wer-
den, soweit die Zahl der Uber 55-jahrigen Arbeitnehmer Uberwiegt. Damit soll erreicht wer-
den, dass die MaRnahmen furr die Tréager attraktiver werden. Durch die Anderung des § 277
ist sichergestellt, dass die Zuweisungsdauer flr die jingeren Arbeitnehmer unabhéngig von
der Zuweisungsdauer alterer Arbeitnehmer und deshalb kiirzer ist. Die Férderdauer der
MalRnahme verkirzt sich aber nicht, wenn in ihrem Verlauf altere Arbeitnehmer ausscheiden
und deshalb die Zahl jiingerer Arbeithnehmer Uberwiegt.

Die Erweiterungen bei dieser Forderung sollen nicht dazu dienen, den Personalabbauprozess

zu Lasten alterer Arbeitnehmer zu erleichtern, sondern bestehende und langer andauernde Ar-

beitslosigkeit alterer Arbeithnehmer zu beseitigen. In Arbeitsamtsbezirken mit verhaltnismaRig
guter Arbeitsmarktlage ist die Férderung von Strukturanpassungsmafnahmen fiir altere Arbeit-
nehmer erst nach einer sehr griindlichen Prifung fehlender Alternativen von Vermittlung und
anderen MalRhahmen der Arbeitsférderung zu gewahren.

Mit dem neuen Absatz 4 werden die Erfahrungen tber die unbegrenzte Dauer von Arbeitsbe-

schaffungsmalZnahmen auf die Strukturanpassungsmafinahmen tbertragen. Es ist auch fur das

Arbeitsamt von Vorteil, wenn Trager in Arbeitsbeschaffungs- und Strukturanpassungs-

malinahmen wahrend einer langeren Dauer Arbeitsplatze fir wechselnde besonders forde-

rungsbedurftige Arbeitnehmer schaffen. Deshalb sollen in diesen Fallen Strukturanpassungs-
mal3nahmen ohne zeitliche Unterbrechung wiederholt geférdert werden kénnen. Damit kdnnen
sinnvolle und mit hohem Aufwand aufgebaute Projekte auf langere Sicht durchgefiihrt werden.

Zu Nummer 96 (8§ 277)
Zu Absatz 1

Nach dem bisherigen § 277 entspricht die Hochstférderdauer eines Arbeitnehmers in Struktur-
anpassungsmaf3nahmen der Hochstférderdauer der Malinahme. Wegen der Erweiterung der
Mafinahmedauer in 8 276 wird die Hochstférderdauer des Arbeitnehmers getrennt geregelt,
weil sich die Férderdauer der bereits geférderten Arbeitnehmer nicht entsprechend verlangern
soll.

Zu Absatz 2

Die bisherige Regelung in § 277 Satz 2 bestimmt, dass ein Arbeitnehmer nur einmal in eine
Strukturanpassungsmafinahme oder vergleichbare Malinahme (88 249 h, 242 s des Arbeitsfor-
derungsgesetzes) zugewiesen werden darf, es sei denn, die an sich mégliche Zuweisungsdau-
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er ist noch nicht ausgeschdpft. Mit der Regelung sollten Dauerférderungen einzelner Arbeit-
nehmer verhindert werden und Strukturanpassungsmalfnahmen maoglichst vielen férderungs-
bedirftigen Arbeitnehmern zu Gute kommen. An diesem Grundsatz wird festgehalten. Wie bei
ArbeitsbeschaffungsmalRhahmen (8 269 Abs. 1a) wird die Zuweisung grundsatzlich ausge-
schlossen, wenn der geforderte Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei Jahre vor Beginn der
Zuweisung bereits in einer Strukturanpassungs- oder Arbeitsbeschaffungsmal3inahme be-
schaftigt war. Diese Einschrankung gilt nicht fir arbeitslose Arbeitnehmer tber 55 Jahre, damit
diese Personengruppe mit zumeist schlechten Arbeitsmarktchancen die volle Férderungsdauer
von funf Jahren in Anspruch nehmen kann. Auch fiir diese Personen gilt aber, dass sie das Ar-
beitsamt aus der Forderung abberufen kann, wenn z.B. die Vermittlung auf einen zumutbaren
anderen Arbeitsplatz mdglich ist, und der Arbeitnehmer besondere Kiindigungsrechte hat, wenn
er z.B. eine andere Arbeit aufnehmen kann (vgl. § 278 i.V.m. 88 269, 270).

Zu Nummer 97 (8§ 278)

Durch eine Verweisung auf die neue Regelung in § 261 Abs. 5 wird sichergestellt, dass die Tra-
ger oder durchfihrenden Unternehmen von Strukturanpassungsmafinahmen Teil-
nehmerbeurteilungen fur das Arbeitsamt auszustellen haben.

Zu Nummer 98 (Einfligung eines Siebten Abschnitts)

Zu 8§ 279

Mit der neuen Vorschrift wird eine bessere Verzahnung der Infrastrukturpolitik mit der Arbeits-
marktpolitik bezweckt. Den Arbeitsdmtern wird es ermdglicht, sich an den Kosten von Arbeiten
zu beteiligen, die 6ffentlich-rechtliche Trager an Wirtschaftsunternehmen vergeben. Voraus-
setzung ist insbesondere, dass die Arbeiten zur Verbesserung der Infrastruktur beitragen und
die Unternehmen vom Arbeitsamt vermittelte Arbeitnehmer einstellen. Als Arbeiten zur Verbes-
serung der Infrastruktur sind dabei auch substanzerhaltende Arbeiten anzusehen. Damit wer-
den unmittelbar und mittelbar Arbeitsplatze geschaffen oder erhalten. Mit der Férderung werden
auch Probleme vermieden, die bei Vergabe-Arbeitsbeschaffungsmal3inahmen bestehen. Der
Verwaltungsaufwand fur die dffentlich-rechtlichen Trager, Arbeitsamter und Wirtschaftsunter-
nehmen wird gegeniber Vergabe- Arbeitsbeschaffungsmalinahmen deutlich reduziert. Mit der
Weiterentwicklung des Rechts kann das Ziel, strukturelle Defizite in einer Region auszuglei-
chen, schneller und besser als bisher bei der Férderung von Arbeitsbeschaffungs- und Struk-
turanpassungsmalfinahmen - auch in Vergabe - erreicht werden.
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Zu Absatz 1

Das Arbeitsamt kann offentlich-rechtlichen Tragern fir bestimmte Vergabe-Arbeiten, die zu zu-
satzlichen Vermittlungen von Arbeitnehmern in Wirtschaftsunternehmen fuhren, Férdermittel
aus dem Eingliederungstitel zur Verfiigung stellen. Offentlich-rechtliche Trager sind insbeson-
dere Gebietskorperschaften (z. B. Stadte, Landkreise und Gemeinden) sowie Anstalten des
offentlichen Rechts. Es ist davon auszugehen, dass die neue Foérderung insbesondere fiir Infra-
strukturmaf3nahmen der Kommunen in Betracht kommt. Das neue Instrument soll die Grund-
lage fir die Finanzierung von wichtigen Infrastrukturprojekten sein, bei denen Eigenmittel vor
allem der Kommunen, Mittel der Wirtschaftsférderung sowie Mittel der Arbeitsférderung kombi-
niert eingesetzt werden. Durch die Verbreiterung der Finanzierungsbasis kdnnen mehr Auftrage
als bisher im Infrastrukturbereich vergeben, der Auf- und Ausbau der Infrastruktur insbesondere
in den neuen Bundeslandern beschleunigt und damit die Schaffung neuer Arbeitsplatze friher
als ohne die Forderung ermdglicht werden.

Die Forderung orientiert sich in der Zielsetzung an der bisherigen Férderung bei Ver-
gabe-ArbeitsbeschaffungsmalRnahmen. Sie entwickelt dieses Instrumentarium fort und ist vor
allem fur alle Beteiligten wesentlich verlasslicher. Bisherige Nachteile bei Vergabe-Arbeits-
beschaffungsmafinahmen werden vermieden, indem die bisherige strikte Abhangigkeit der For-
derung von der Geschwindigkeit der Auftragserledigung und dem so genannten maf3nahmege-
rechten Einsatz stark gelockert wird. Die Hohe der Forderung soll grundsatzlich von der Ge-
schwindigkeit der Auftragserledigung unabhangig sein. Der Verwaltungsaufwand ist damit ftir
alle Betelligten deutlich geringer als bei den bisherigen Vergabe-Malinahmen. Die H6he des
Zuschusses soll je nach Besonderheiten des Einzelfalles, Eigeninteresse des Tragers, Lage
des Arbeitsmarkts und strukturpolitischer Bedeutung zwischen Trager und Arbeitsamt ausge-
handelt werden. Dabei besteht grundsatzlich ein weiter Gestaltungsspielraum. Der Begriff der
Angemessenheit des Zuschusses wird nicht ndher prazisiert, um den unterschiedlichen regio-
nalen Bedurfnissen gerecht zu werden. Allerdings konkretisiert Satz 2 die Forderhéhe in zwei-
facher Hinsicht: Zum einen ist die Férderhohe in der Regel auf maximal 25 Prozent der voraus-
sichtlichen, d.h. der nach der Planung sich voraussichtlich insgesamt ergebenden Kosten be-
grenzt; im Einzelfall kann der Anteil des Arbeitsamtes auch héher als 25 Prozent der voraus-
sichtlichen Gesamtkosten betragen. Zum anderen muss die Forderh6he in einem angemesse-
nen Verhaltnis zu den zugewiesenen Arbeitnehmern stehen. Mafl3geblich sind hier Férderzahl,
Forderdauer und Entgelthdhe der geférderten Arbeitnehmer.

Nach Satz 1 miussen insgesamt sechs Voraussetzungen erfullt sein:

Nach Nummer 1 muss der Trager ein Wirtschaftsunternehmen mit den Arbeiten beauftragen.
Hinsichtlich der Auftragsvergabe gelten die allgemeinen Vorschriften (z. B. 88 97 ff. des Geset-
zes gegen Wettbewerbsbeschrankungen, Vergabeverordnung, Verdingungsordnung fur Bau-
leistungen - VOB), die der o6ffentlich-rechtliche Trager zu beachten hat. So hat der Trager im
Rahmen der Ausschreibung des Auftrages auch darauf hinzuweisen, dass das Wirtschaftsun-
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ternehmen befristet Arbeithnehmer zu beschéftigen hat, die vom Arbeitsamt vermittelt werden.
Das Unternehmen kann daraufhin sein Angebot abgeben.

Nach Nummer 2 mussen die vom Arbeitsamt vermittelten Arbeithehmer die Voraussetzungen
fur Entgeltersatzleistungen, z. B. Arbeitslosengeld, erfillen. Die Regelung entspricht der Vor-
schrift bei ArbeitsbeschaffungsmalZnahmen.

Nummer 3 beriicksichtigt die Erfahrungen bei Vergabe-Arbeitsbeschaffungsmalinahmen. Dort
hangt die Hohe des Lohnkostenzuschusses bei Arbeitsbeschaffungsmalinahmen davon ab, in-
wieweit der geforderte Arbeitnehmer mal3nahmegerecht eingesetzt wird. Die neue Férderung
soll insoweit Flexibilisierungen ermdglichen und damit letztlich auch die Beschéftigung der ge-
forderten Arbeitnehmer in Wirtschaftsunternehmen verbessern. Das Wirtschaftsunternehmen
soll die Arbeitnehmer zwar grundsétzlich zu den Arbeiten einsetzen, die der Trager an das Wirt-
schaftsunternehmen vergeben hat; geringfligige Abweichungen stehen der Férderung aber
nicht entgegen. Damit ist es férderungsrechtlich unschadlich, wenn z. B. aus witterungsbe-
dingten Griinden die Arbeiten nicht begonnen oder fortgesetzt werden kénnen und der Arbeit-
nehmer deshalb andere Arbeiten im Wirtschaftsunternehmen leistet. Ein Einsatz des Arbeit-
nehmers aul3erhalb der Auftragsarbeiten kann auch im Einzelfall sinnvoll sein, z. B. wenn nur
so eine Qualifizierung erfolgen kann. Auch wird das bewusste Verzégern der Arbeiten verhin-
dert, damit die Forderung nicht zum Teil verloren geht. Als geringfligig sind Abweichungen von
bis zu 20 Prozent der Zeit anzusehen, zu der sich das Unternehmen zu einer Beschéftigung
des forderungsbediirftigen Arbeitnehmers verpflichtet hat.

Nummer 4 begrenzt den Anteil der zugewiesenen Arbeitnehmer an den insgesamt bei der
Durchfuihrung beschéftigten Arbeitnehmer auf maximal 35 Prozent. Damit sollen die Beschéfti-
gungsverhaltnisse der bereits beschaftigten Arbeitnehmer des durchfihrenden Unternehmens
zusatzlich vor einer Gefahrdung bewahrt werden. Au3erdem ist durch die Begrenzung des An-
teils der zugewiesenen Arbeitnehmer sichergestellt, dass diese unter den Bedingungen des
ersten Arbeitsmarktes beschaftigt werden. Hierdurch dirften die Vermittlungschancen dieser
Arbeitnehmer verbessert werden.

Mit der Regelung zu Nummer 5 soll vermieden werden, dass der offentlich-rechtliche Trager
durch die Forderung des Arbeitsamtes eigene Haushaltsmittel einsparen kann, die er ansonsten
einsetzen wirde. Deshalb muss er darlegen, dass die Férderung des Arbeitsamtes ihn entwe-
der erst in die Lage versetzt (mangels ausreichender eigener Mittel), Arbeiten auszuschreiben
und an ein Wirtschaftsunternehmen zu vergeben, oder ihm ermdglicht, den Auftrag zu erwei-
tern, da durch die Férdermittel des Arbeitsamtes insgesamt mehr Mittel zur Verfligung stehen.
Nach Nummer 6 hat der Verwaltungsausschuss des Arbeitsamtes der Forderung zuzustimmen.
Der Verwaltungsausschuss, der sich zu gleichen Teilen aus Vertretern der Arbeitgeber, Arbeit-
nehmer und der 6ffentlichen Kérperschaften zusammensetzt, hat damit die Méglichkeit, in je-
dem Einzelfall Einfluss auf die Férderung zu nehmen. Er hat aber hiervon abweichend auch die
Moglichkeit - z. B., um den Verwaltungsaufwand zu verringern -, ganz oder in von ihm bestimm-
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ten Fallen auf seine Mitwirkung zu verzichten, etwa wenn die Férderung eine bestimmte Finan-
zierungssumme nicht Uberschreitet.

Zu Absatz 2

Absatz 2 erklart die Regelung in 8 262 Abs. 2 fiir entsprechend anwendbar. Danach kann bei
der Vergabe eines 6ffentlichen Auftrags an ein Wirtschaftsunternehmen die Zuweisung gefor-
derter Arbeitnehmer nicht diskriminierend fur alle Bewerber als vertragliche Nebenbedingung
aufgenommen werden.

Da § 269 entsprechend anwendbar ist, kdnnen die Arbeithnehmer wie bei Arbeitsbeschaffungs-
mal3nahmen in die Mal3hahme zugewiesen, aber auch abberufen werden, etwa wenn dem Ar-
beitnehmer ein zumutbarer Ausbildungsplatz vermittelt werden kann. Die Regelung Uber die
~Wartezeit* nach Beschaftigung in der Maflinahme gilt nicht, weil die Arbeithnehmer in Wirt-
schaftsunternehmen eingesetzt werden. Dementsprechend missen sowohl dem Arbeitnehmer
als auch dem Arbeitgeber besondere Kiindigungsrechte zustehen, weshalb auch § 270 ent-
sprechend anwendbar ist. Mit der entsprechenden Anwendbarkeit des § 271 Satz 1 wird die
Bundesanstalt erméchtigt, durch Anordnung das Nahere Uber Voraussetzungen, Art, Umfang
und Verfahren der Férderung zu bestimmen.

Im Ubrigen bleibt bei der Férderung von Arbeitsbeschaffungsmafnahmen die Regelung tiber
die Vergabe von Arbeiten (8 262) weiter anwendbar. Dies ist notwendig, weil der Tragerbegriff
bei der neuen Forderung enger ist als nach 8§ 21, wonach auch andere als 6ffentlich-rechtliche
Trager Arbeitsbeschaffungsmalinahmen beantragen und durchfiihren kénnen oder von Dritten
durchfiihren lassen kénnen. § 262 regelt auch, in welchen Fallen Trager Arbeiten im gewerbli-
chen Bereich ausnahmsweise in Eigenregie durchfiihren kdnnen. Diese Abgrenzung muss er-
halten bleiben, weil sonst die Trager alle gewerblichen Arbeiten in Eigenregie durchfiihren
koénnten. Auch ist nicht auszuschlie3en, dass Trager nach wie vor die Forderung einer Arbeits-
beschaffungsmalinahme, z. B. aus finanziellen Grinden, in Anspruch nehmen wollen.

Zu Nummer 99 (§ 282)
Zu Buchstabe a
Redaktionelle Berichtigung
Zu Buchstaben b bis d

Die Regelung konkretisiert einen Aspekt des bisherigen Auftrags der Arbeitsmarktforschung, die
Wirkungsforschung. Uber deren Notwendigkeit besteht Einvernehmen innerhalb der Bundesre-

-122 -



-122 -

gierung, der Selbstverwaltung der Bundesanstalt und im Buindnis fiir Arbeit, Ausbildung und
Wettbewerbsfahigkeit. Wirkungsforschung hat besondere Bedeutung fur die Weiterentwicklung
sowie den effizienten und effektiven Einsatz des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums. Da-
bei soll Wettbewerb in der wissenschaftlichen Arbeitsmarktforschung grundsatzlich maglich
sein.

Neben der primaren Zielsetzung, der Integration in regulare Beschéftigung, sind auch andere
Zielsetzungen der jeweiligen arbeitsmarktpolitischen Instrumente, wie z.B. Erh6hung der indivi-
duellen Chance auf Erwerbsbeteiligung, soziale Stabilisierung, Beitrag zur Wertschépfung in
den Regionen und Entlastungseffekte der unterschiedlichen staatlichen Ebenen zu beachten.
Dabei ist die jeweilige Situation (Aufnahmefahigkeit) auf den regionalen Arbeitsmérkten zu be-
riicksichtigen.

Zur Qualitatssicherung werden Mindestanforderungen fiir die Wirkungsforschung festgeschrie-
ben, die sich an alle Arbeitsmarktforscher richten. Sie reichen von den Auswirkungen auf die in-
dividuelle Beschéftigungsfahigkeit tiber das Kosten-Nutzen-Verhaltnis bis zu gesamtwirtschatftli-
chen Effekten. Mit der Analyse von Erwerbsverlaufen gilt es einerseits, die Wirkung von ar-
beitsmarktpolitischen Hilfen bezogen auf individuelle Erwerbstatigkeit und Erwerbschancen und
damit die langfristigen Auswirkungen zu analysieren. Andererseits sollen insbesondere im Hin-
blick auf die Abnahme der Erwerbsbevélkerung und die Verénderung ihrer Altersstruktur Ver-
gleiche von Alterskohorten ermdglicht werden. Schlie3lich soll der Beitrag der arbeitsmarktpoli-
tischen Instrumente zur Herstellung der Chancengleichheit von Frauen und Ménnern auf dem
Arbeitsmarkt untersucht werden.

Die Wirkungsforschung umfasst nicht nur die unmittelbaren Aktivitdten der Bundesanstalt
selbst, sondern auch die von Dritten in ihrem Auftrag durchgefuihrten Maflinahmen. Einerseits ist
sie als Begleitforschung zeitnah und kontinuierlich zu betreiben. Andererseits sollen langfristige,
Uber unterschiedliche Konjunkturverlaufe reichende Forschungsergebnisse zum Einsatz der ar-
beitsmarktpolitischen Instrumente prasentiert werden, um einen umfassenden Vergleich einzel-
ner Instrumente sowie der aktiven Arbeitsmarktpolitik insgesamt zu ermdglichen. Wirkungsfor-
schung soll auf die Person des einzelnen Arbeitnehmers, regionale Arbeitsmarkte und die
volkswirtschaftliche Ebene abstellen.

Entsprechend der Dezentralisierung der aktiven Arbeitsforderung hat die Wirkungsforschung
auch Ergebnisse flr die regionale Ebene zu erarbeiten, um auch hier die Steuerung des Einsat-
zes des arbeitsmarktpolitischen Instrumentariums wissenschaftlich abzusichern.
Wirkungsforschung ist neben Grundlagen- sowie z.B. Berufs- und Qualifikationsforschung ein
Schwerpunkt der Tatigkeiten des Instituts fir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung. Sie bedarf der
Einbettung in ein breites Spektrum analytischer Arbeiten. Qualitativ hochwertige Forschungsar-
beiten sind nur im Kontext einer abgerundeten Gesamtkonzeption der Arbeitsmarkt- und Be-
rufsforschung durchfuhrbar.

Die Wirkungsforschung zum arbeitsmarktpolitischen Instrumentarium soll auch ausgebaut und
verbessert werden, um belastbare Ergebnisse zur Erreichung der unterschiedlichen Zielsetzun-
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gen der Arbeitsmarktpolitik zu gewinnen und den Steuerungsprozess auf eine empirisch besser
abgesicherte Grundlage zu stellen.

Datentibermittlungen an wissenschaftliche Einrichtungen auf3erhalb der Bundesanstalt sind
unerlasslich, um diesen eine eigenstandige Wirkungsforschung zu ermdglichen und damit den
Wettbewerb in der Arbeitsmarktforschung zu unterstitzen. Wirkungsforschung in diesem Be-
reich setzt die Verwendung von Daten der Bundesanstalt voraus, um belastbare Ergebnisse er-
zielen zu kdnnen. Forschungsarbeiten im Bereich der Arbeitsmarkt- und Berufsforschung kén-
nen sich nur begrenzt auf Daten der statistischen Amter stiitzen. Die letzte Totalerhebung zur
Erwerbstatigkeit fand im Rahmen der Volkszahlung 1987 statt. Der jahrliche Mikrozensus lasst
nur bis zu einer bestimmten Ebene eine regionale Aufgliederung zu. Insbesondere mit der Be-
schéftigtenstatistik und der Beschéftigtenstichprobe der Bundesanstalt kann diese Informati-
onslicke fur einen erheblichen Teil der Erwerbsbevdlkerung - die sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten - geschlossen werden. Zeitnahe Arbeiten zum Erwerbsverhalten der Bevolke-
rung, zu strukturellen Veranderungen im Bereich der Beschéftigung und zu vielen anderen Be-
reichen der Erwerbstatigkeit machen einen Zugriff auf Daten der Bundesanstalt erforderlich.
Entsprechende Forschungsvorhaben kdnnen mit faktisch anonymisierten Daten durchgefihrt
werden. Damit ist es mdglich, tief gegliederte, einzelfallbasierte - aber nicht personenbezogene
- Analysen durchzuftihren.

Eine vollstindige Anonymisierung der Daten wére nicht angemessen. Gangige Verfahren der
absoluten Anonymisierung wirden insbesondere im Bereich der amtlichen Statistik eine Ver-
kirzung von Informationen bewirken, die in vielen Fallen zur Unbrauchbarkeit der entsprechend
aufbereiteten Datensatze fur Forschungszwecke fuhren wirde. Die absolute Anonymisierung ist
zudem mit hohen Kosten verbunden. Ziel der Regelung ist es aber gerade, der Wissenschatft
kostengunstig Zugang zu Daten zu erdffnen, die 6ffentlich finanziert wurden. Eine Implementa-
tion neuer Anonymisierungsverfahren wirde wegen der Erprobung der Geeignetheit fir die in
Frage stehenden Daten, der erheblichen zusatzlichen Kosten und des erforderlichen Zeitauf-
wands voraussichtlich dazu fuhren, dass fiir einen mehrjéahrigen Zeitraum die von Politik und
Wissenschaft angemahnte, jetzt mogliche Verbesserung der Datenibermittlung nicht erfolgt.
Eine Begrenzung des Personenkreises, der mit diesen Daten arbeiten darf, auf Amtstrager, fur
den offentlichen Dienst besonders Verpflichtete und gemanr dem Verpflichtungsgesetz Ver-
pflichtete, wie sie z. B. § 16 Abs. 6 Bundesstatistikgesetz fir die Ubermittlung lediglich faktisch
anonymisierter Daten zu Forschungszwecken vornimmt, ware nicht praktikabel. Sie wirde zu
einer erheblichen Einschrankung des Forschungsbetriebs oder zu sehr aufwendigen Verpflich-
tungen der Personen, die Zugang zu den Ubermittelten Daten erhalten sollen, fiihren. Bei den
durchzufiihrenden Forschungsarbeiten handelt es sich in erheblichem Umfang um 6konometri-
sche Arbeiten, bei denen es auch um die Messung fiskalischer Effekte geht. Deren methodi-
sche Anséatze werden kontinuierlich weiterentwickelt. Um die kontinuierlichen Veranderungen in
die Forschungsarbeiten integrieren zu kénnen, ist davon auszugehen, dass wechselnde Mit-
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arbeiter einzubeziehen sind. Die Anwendung 6konometrischer Verfahren setzt eine geeignete
Datenbasis voraus, die durch die Datentibermittiung zur Verfigung gestellt wird.

Es wird daneben weiterhin Forschungsvorhaben geben, fur die ein Ruckgriff auf nicht anonymi-
sierte Daten unverzichtbar ist, um die Forschungsziele zu erreichen. In diesen Féllen ist das
Verfahren nach § 75 des Zehnten Buches anzuwenden (Absatz 7 Satz 3).

Ist die Datentbermittlung mit einem erheblichen zusétzlichen Aufbereitungsaufwand verbunden,
kann die Bundesanstalt mit dem Datenempfanger eine Vereinbarung zur Erstattung der Kosten
treffen (Absatz 7 Satz 2). Damit soll dem Grundsatz einer sparsamen und sachgerechten Ver-
wendung der Beitragsmittel Rechnung getragen werden. Insgesamt soll der Datenfluss zwi-
schen der Bundesanstalt und der Wissenschatft verbessert werden.

Zu Nummer 100 (8§ 291)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Folgeénderung aufgrund der Einfligung der Nummer 6.

Zu Doppelbuchstabe bb

Trager, die mit der Durchfihrung von Maflinahmen zur Férderung der Berufsausbildung beauf-
tragt sind und Trager von anerkannten Weiterbildungsmal3nahmen sollen verstarkt um die be-
rufliche Eingliederung der Teilnehmer dieser Malinahmen in den ersten Arbeitsmarkt bemiiht
sein und deren Eigenbemuihungen unterstitzen. Um dieser Aufgabe nachkommen zu kdnnen,
mussen sie auch selbst vermittlerisch tatig sein. Die Trager von MalRnahmen zur Férderung der
Berufsausbildung werden im Rahmen der Ausschreibung zu Vermittlungsbemiihungen ver-
pflichtet. Die Anerkennung von Weiterbildungsmalinahmen setzt die Verpflichtung des Tragers
zu Vermittlungsbemiihungen voraus (vgl. § 86 Abs. 1 Nr. 3). Im Zusammenhang mit der Aus-
schreibung der Berufsausbildungsmal3nahme und mit der Anerkennung der Weiterbildungs-
maf3nahme kann geprift werden, ob die Voraussetzungen fur die Durchfuhrung der Vermittlung
gegeben sind. Ein Verfahren der Erlaubniserteilung ist daher nicht erforderlich. Die Zulassung
zur erlaubnisfreien Vermittlung ist in inrem Umfang und ihrer Dauer begrenzt. Sie gilt fir den
Personenkreis der Teilnehmer an Mal3nahmen zur Férderung der Berufsausbildung und fur alle
Teilnehmer an der anerkannten WeiterbildungsmafZnahme.
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Zu Buchstabe b

Folgednderungen aufgrund der Anfigung der Nummer 6.

Zu Buchstabe ¢

Folge&nderung aufgrund der Anfigung der Nummer 6.

Zu Nummer 101 (8§ 318)

Durch die Anderung in § 93 wird die Qualitatssicherung der beruflichen Weiterbildungsforde-
rung fortgesetzt und eine gesetzliche Verpflichtung fir Arbeitsdmter und Bildungstrager einge-
fuhrt, den Erfolg von Weiterbildungsmafinahmen zu dokumentieren. Die Ergénzung des § 318
flankiert diese Weiterentwicklung und verpflichtet Aus- und Weiterbildungsabsolventen, Bil-
dungstragern die Auskinfte zu erteilen, die diese fiir die Erstellung der Bilanz bendtigen.

Zu Nummer 102 (8§ 330)

Mit dieser Anderung soll sichergestellt werden, dass Anderungen des Bemessungsentgelts
durch die jahrliche Anpassung der Arbeitslosenhilfe geman § 201 auch im Falle einer Ver-
minderung fur alle Leistungsbezieher ab dem Anpassungstag wirksam werden. Die Abweichung
von § 48 Abs. 1 Satz 1 des Zehnten Buches ist gerechtfertigt, weil mit diesen Anderungen des
Bemessungsentgelts jahrlich zu rechnen ist.

Zu Nummer 103 (8§ 333)

Die Regelung stellt sicher, dass die Bundesanstalt mit ihnren Anspriichen auf Zahlung der Win-
terbau-Umlage gegen Anspriiche auf Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Zuschuss-Wintergeld
und Mehraufwands-Wintergeld, die vom Arbeitgeber verauslagt sind, aufrechnen kann. Die bis-
herige Rechtslage liel3 die Aufrechnung der gegenseitigen Anspriche nicht zu:

Entsprechend der Gesetzessystematik handelt es sich bei Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld
und Wintergeld um Leistungen an Arbeithnehmer (Kapitel 4). Nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts ist der Arbeitgeber dementsprechend zwar Schuldner der Winterbau-Um-
lage, jedoch nicht Anspruchsberechtigter der Sozialleistungen (BSGE 82, 183-197). Bei der
Erbringung der genannten Sozialleistungen wird der Arbeitgeber nach bisherigem Recht als
Treuh&nder tatig. Er ist somit nicht Glaubiger der Hauptforderung. Glaubiger sind vielmehr die
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betroffenen Arbeitnehmer. Die Bundesanstalt kann somit nach bisheriger Rechtslage Umlage-
forderungen gegentiber dem Arbeitgeber nicht gegen diesen aufrechnen. Dies hat zur Folge,
dass die Bundesanstalt in betrachtlichem Umfang Forderungen gegen den Arbeitgeber auf Ent-
richtung der Winterbau-Umlage nicht durchsetzen kann und ein finanzieller Schaden entsteht.
Mit der nunmehr geschaffenen Fiktion der Anspruchsberechtigung des Arbeitgebers wird er-
reicht, dass die Bundesanstalt ihre Winterbau-Umlageforderungen aufrechnen kann und somit
erhebliche finanzielle Verluste der Solidargemeinschaft vermieden werden.

Zu Nummer 104 (8§ 338)

Folgeanderung zur Anderung des § 132 durch das 4. Euro-Einfiihrungsgesetz.

Zu Nummer 105 (8§ 345)

Die Regelung bestimmt die Hohe der beitragspflichtigen Einnahmen in Fallen der Versiche-
rungspflicht wegen des Bezuges von Mutterschaftsgeld.

Zu Nummer 106 (§ 345a)

Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt ausschlief3lich die Hohe der Beitrdge zur Arbeitsforderung fur Personen,
die als Bezieher einer Erwerbsminderungsrente versicherungspflichtig sind. Die Regelungen zur
Versicherungspflicht erstrecken sich aus Griinden des sozialen Schutzes auf alle Bezieher ei-
ner Erwerbsminderungsrente. Eine entsprechende beitragsrechtliche Regelung, die alle Ren-
tenbezieher einschliel3t, wére jedoch sachlich nicht gerechtfertigt, da die weit tiberwiegende
Zahl der Betroffenen aufgrund ihrer gesundheitlichen Einschrankungen dauerhaft auf Leistun-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung verwiesen sind und somit typischerweise nicht zu
dem durch die Arbeitslosenversicherung geschiitzten Personenkreis gehdren. Nach derzeitigen
Erkenntnissen liegt der Anteil der Personen, die nach einem Wegfall der Rente wegen Wieder-
herstellung ihrer Gesundheit auf den Arbeitsmarkt zuriickkehren, deutlich unter einem Prozent
aller Rentenbezieher. Aufgrund dieser Besonderheiten ist es gerechtfertigt, die Beitrage zur
Arbeitsforderung fur den versicherten Personenkreis pauschal zu bemessen.

Zuverlassige Daten zu dem malf3geblichen Personenpotenzial liegen jedoch - auch wegen der
zum 1. Januar 2001 in Kraft getretenen Reform der Renten wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit - erst im Jahr 2005 vor. Bis dahin wird die Beitragshthe auf der Grundlage von Schatzun-
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gen festgesetzt, die auf den derzeit verfliigbaren Strukturdaten der gesetzlichen Rentenversi-
cherung beruhen. Fir Zeiten ab 2006 soll auf der Grundlage der erhobenen Daten eine Neu-
festsetzung der Beitrage erfolgen.

Zu Absatz 2

Die Hohe der Beitrage zur Arbeitsforderung fir Personen, die als Erziehende versicherungs-
pflichtig sind, wird pauschaliert festgesetzt. Zuverlassige Daten zum versicherten und leistungs-
berechtigten Personenkreis werden erst nach einem Ubergangszeitraum von finf Jahren vor-
liegen. Bis dahin wird die Beitragshohe auf der Grundlage von Schatzungen festgesetzt, die auf
den derzeit verfugbaren Strukturdaten zum Personenkreis der Erziehenden beruhen. Fir Zeiten
ab dem Jahr 2008 soll eine Neufestsetzung der Betrage erfolgen. Bis zu einer gesetzlichen
Neuregelung soll der fir das Jahr 2007 bestimmte Pauschalbeitrag als Abschlag gezahlt wer-
den.

Zu Nummer 107 (8 346)

Folgeanderung zur Anderung des § 25.

Zu Nummer 108 (8§ 347)

Folgeanderungen zur Anderung des § 26. Die Vorschrift trifft Regelungen zur Beitragstragung
fur die in die Versicherungspflicht neu einbezogenen Personengruppen.

Zu Nummer 109 (8§ 349)

Folgeanderungen zur Anderung des § 26. Die Vorschrift trifft Regelungen zur Beitragszahlung
fur die in die Versicherungspflicht neu einbezogenen Personengruppen. Die Beitrage fir Erzie-
hende sind vom Bund an die Bundesanstalt zu zahlen.
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Zu Nummer 110 (8 397)

Zu Buchstaben a, b und ¢

Die neue Funktionsbezeichnung ,Beauftragte fuir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt* wird der
Zweigleisigkeit des Aufgabenspektrums der Beauftragten gerechter, zu dem im Sinne des Dop-
pelansatzes die Gleichstellung von Frauen und Ménnern als Querschnittsaufgabe einerseits
und spezielle Frauenférdermalinahmen andererseits gehdren. Die Bezeichnung vermeidet zu-
dem Verwechselungen mit der Gleichstellungsbeauftragten.

Zu Buchstabe d

Zu Doppelbuchstabe aa

Vgl. Begriindung zu Buchstaben a, b und c.

Zu Doppelbuchstabe bb

Die bisherige Regelung sieht vor, dass den Beauftragten fir Chancengleichheit weitere Aufga-
ben Ubertragen werden kdnnen, soweit die Aufgabenerledigung als Beauftragte fiir Chancen-
gleichheit dies zulasst. Kommt es diesbeziiglich zwischen den Vorgesetzten und den Beauftrag-
ten fir Chancengleichheit zu keiner einvernehmlichen Regelung, soll die Entscheidung Uber die
Beauftragung mit weiteren Aufgaben dem Verwaltungsausschuss Ubertragen werden.

Zu Nummer 111 (8 404)

Redaktionelle Folgeanderung zur Anderung des § 318.

Zu Nummer 112 (8§ 415)

Zu Buchstabe a

Die Aufhebung des Absatzes 1 ist eine Folgeanderung zu § 276 Abs. 3.

Die Regelung in Absatz 2 tiber Ausnahmen bei der Berechnung von Anteilen der Arbeitslosen-

hilfeempfanger an den zugewiesenen Arbeitnehmern in Strukturanpassungsmafinahmen ist
nach der Aufhebung des § 274 Abs. 2 durch das Einmalzahlungs-Neuregelungsgesetz entbehr-
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lich geworden. Nach § 274 Abs. 2 war es notwendig, einen bestimmten Anteil von Arbeitneh-
mern, der Arbeitslosenhilfe bezog, in Strukturanpassungsmafinahmen zu beschaftigen.

Die Aufhebung der Absatze 1 und 2 soll nach MalRgabe des Artikels 7 Abs. 1 am 1. Januar
2002 in Kratft treten.

Zu Buchstabe b

Die Aufhebung der nur in den neuen Bundeslandern und Berlin anwendbaren Vorschrift steht in
Zusammenhang mit der Erweiterung der Eingliederungszuschtisse, die Arbeitgebern in ganz
Deutschland zur Forderung bestimmter Arbeitsloser gewahrt werden kénnen. Die in der Ver-
gangenheit stark riicklaufigen Férderzahlen rechtfertigen es nicht, an dem bisherigen Neben-
einander anderer Forderinstrumente festzuhalten. Die Konzentration auf eine einheitliche For-
derung fiihrt zu groRerer Ubersichtlichkeit und bei den Unternehmen wegen des geringeren
Beratungsbedarfs zu Vereinfachungen in der Planung und Entscheidung tber zusatzliche Ein-
stellungen.

Absatz 3 soll nach Artikel 7 Abs. 2 zum 1. Januar 2003 aufgehoben werden.

Zu Nummer 113 (8§ 416)

Die Ausnahmevorschriften in Bezug auf die Zuschussregelung fiir Arbeitsbeschaffungsmal3-
nahmen werden nochmals um ein weiteres Jahr bis zum 31. Dezember 2003 verlangert. Die
Ausnahmeregelung gilt in Arbeitsamtsbezirken mit besonders hoher Arbeitslosigkeit (vgl. 8 416
Abs. 1 Nr. 2) und insbesondere fur Trager, die MalRnahmen aus dem Bereich der Kinder- und
Jugendhilfe oder sozialen Dienste durchfihren (Absatz 3 Nr. 1) sowie fur Arbeitsverhéltnisse

mit reduzierter Arbeitszeit (Absatz 3 Nr. 2). Die Trager sollen die Ubergangszeit bis zum Auslau-
fen der Regelung nutzen kdénnen, um sich auf die neuen Forderbedingungen einzustellen.

Zu Nummer 114 (8 417)
Zu Absatz 1

Der bisherige 8§ 417 wird wegen der Schaffung einer dauerhaften Regelung hinsichtlich der zu-
lassigen Dauer beruflicher Weiterbildung in § 92 sowie in den 88 192 und 196 aufgehoben.
Altere Arbeitnehmer sind nach wie vor stérker als andere Arbeitnehmer von Arbeitslosigkeit
betroffen, wenngleich die Arbeitslosigkeit dieser Personengruppe stérker zurtickgegangen ist
als die der anderen Arbeitslosen. Im Interesse der alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
selbst sowie in Anbetracht der zu erwartenden demographischen Entwicklung und im Hinblick
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auf eine zunehmende Arbeitskrafteknappheit in bestimmten regionalen und berufsfachlichen
Teilarbeitsmarkten wird die Férderung der beruflichen Weiterbildung alterer Arbeitnehmer in
kleineren und mittleren Unternehmen ermaéglicht, damit altere Menschen langer erwerbstatig
bleiben.

Die Weiterbildung der in Beschéftigung stehenden Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ist
grundsatzlich Aufgabe der Unternehmen und der Beschatftigten selbst. Tarifvertrége und Be-
triebsvereinbarungen kénnen hierzu wesentliche Beitrage leisten, wobei dies auch im Rahmen
der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeitgestaltung erfolgen kann. Angesichts des steigenden
Quialifikationsbedarfs und der geringen bisherigen Beteiligung alterer Arbeitnehmer an Weiter-
bildungsmalRnahmen soll jedoch auch die Bundesanstalt Schrittmacherdienste fir eine starkere
Quialifizierung gerade alterer Arbeitnenmer leisten. Sie soll sich daher fir einen befristeten Zeit-
raum von vier Jahren an der Finanzierung der Weiterbildung von Arbeithehmern tber 50 Jahre
beteiligen, indem sie die vollen Weiterbildungskosten tragt. Voraussetzung fur die Férderung ist
das Fortbestehen des Beschaftigungsverhaltnisses, die Weiterzahlung des bisherigen Entgelts
und die Teilnahme an einer Weiterbildung, bei der es sich nicht lediglich um eine reine arbeits-
platzbezogene und interne Qualifizierung handelt. Solche nicht forderungsféahigen arbeitsplatz-
bezogenen Qualifizierungen sind z.B. kurzfristige Einweisungsschulungen auf Grund techni-
scher Anderungen im Betrieb. Die Forderung ist auf éltere Arbeitnehmer in kleinen und mittleren
Unternehmen mit in der Regel nicht mehr als 100 Beschatftigten begrenzt.

Zu Absatz 2

Im Rahmen einer praventiven Arbeitsmarktpolitik soll gektindigten Arbeithnehmern tber die nach
geltendem Recht bestehenden Méglichkeiten hinaus die Gelegenheit gegeben werden, bereits
vor Eintritt der Arbeitslosigkeit noch wahrend des bestehenden, jedoch bereits gekindigten Ar-
beitsverhéltnisses an Maflinahmen teilzunehmen, die notwendig sind, um eine Anschlussbe-
schaftigung eingehen zu kdénnen. Hierzu zahlen kurzfristig einsetzbare Trainingsmafinahmen
einschliel3lich Bewerbungstraining und Weiterbildungsmal3nahmen, insbesondere zur Feststel-
lung beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten. Soweit der Arbeitgeber den Arbeit-
nehmer unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts fur eine mit dem Arbeitsamt abgestimmte Mal3-
nahme freistellt, kann ein Zuschuss von bis zu 100 Prozent des anteiligen Arbeitsentgelts ge-
leistet werden. Die Regelung soll ebenfalls befristet werden.

Zu Nummer 115 (§ 421e)

Zur Verbesserung der Beschaftigungschancen alterer Arbeitnehmer und besonders betroffener
alterer schwerbehinderter Menschen wird die bisherige Altersgrenze von 55 auf 50 Jahren her-
abgesetzt. Diese bislang nur durch Rechtsverordnung bis Ende 2001 mdégliche besondere For-
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derung alterer Arbeitnehmer und besonders betroffener alterer schwerbehinderter Menschen
hat sich bewahrt und wird nun als bis zum Jahr 2006 befristete Regelung ins Gesetz aufge-
nommen.

Zu Nummer 116 (8 434d)
Zu Absatz 1

Die Regelung stellt bis zur Schaffung von Finanzierungsstrukturen fir die Beteiligung Dritter an
den Kosten nicht verkirzbarer Weiterbildungsmal3nahmen (s. Begriindung 8 92) fir eine drei-
jahrige Ubergangszeit die volle Férderung solcher Weiterbildungen durch die Bundesanstalt fiir
Arbeit sicher. Es wird davon ausgegangen, dass bis zum Ablauf der genannten Frist die erfor-
derlichen Voraussetzungen fiir die Finanzierungsbeteiligung durch Dritte geschaffen worden
sind.

Zu Absatz 2

Die Vorschrift enthilt notwendige Ubergangsregelungen zur Neuregelung der Einbeziehung von
Zeiten der Betreuung und Erziehung eines Kindes in die Versicherungspflicht (Anderung zu §
26). Soweit derartige Zeiten vor dem In-Kraft-Treten des Gesetzes zurtickgelegt wurden, sind
die Betroffenen - wie nach dem bisherigen Recht - durch eine leistungsrechtliche Regelung
(Erweiterung der Rahmenfrist) in den Arbeitslosenversicherungsschutz einbezogen.

Zu Absatz 3

Die Regelung vermeidet, dass die Arbeitsamter Uber Leistungsanspriche, die vor dem Inkraft-
treten des Gesetzes entstanden sind, erneut entscheiden mussen.

Zu Absatz 4

Der in 8 415 Abs. 3 genannte Zuschussbetrag fiir Strukturanpassungsmaf3nahmen wird von
Deutsche Mark auf Euro umgestellt.
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Zu Nummer 117 (8 435)

Folgeanderung zur Einbeziehung der Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in
den Schutz der Arbeitslosenversicherung (88 26, 28).

Zu Artikel 2 (Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Strukturanpassungsmal3nahmen wurden bis zum Ende des Jahres 2000 anteilig aus den
Haushalten der Bundesanstalt fir Arbeit und des Bundes finanziert. Die Finanzierungsanteile
richteten sich nach dem Verhéltnis der Arbeitslosengeld- zu den Arbeitslosenhilfeempfangern.
Es war deshalb erforderlich, den Anteil der Bundesanstalt fir Arbeit in Kapitel 3 des Haushalts
auszuweisen. Mit der Anderung der Finanzierung ab dem Jahr 2001 (Finanzierung nur noch
aus dem Haushalt der Bundesanstalt fir Arbeit) ist diese Notwendigkeit entfallen; die Struktur-
anpassungsmafinahmen kénnen als Ermessensleistungen mit in den Eingliederungstitel einbe-
zogen werden. Dafiir spricht auch, dass die bisherigen Strukturanpassungsmafinahmen in
Wirtschaftsunternehmen des gewerblichen Bereichs jetzt mit den Eingliederungszuschiissen
verschmolzen werden sollen. Diese werden aus dem Eingliederungstitel finanziert. Die Einbe-
ziehung der Strukturanpassungsmalf3nahmen wird erst zum 1. Januar 2003 wirksam.

Zu Artikel 3 (Anderung des Funften Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (8 5)
Zu Buchstabe a

Das geltende Recht fihrt in den Féallen, in denen wahrend des Ruhenszeitraums nach § 143
eine Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der allgemeinen krankenversicherungsrechtlichen Nachwir-
kung von einem Monat eintritt, dazu, dass kein Krankenversicherungsschutz kraft Gesetzes und
damit kein Anspruch auf Krankengeld besteht. Die Betroffenen missen sich selber gegen das
Risiko der Krankheit versichern und hierfur Beitrage entrichten. Zur Vermeidung sozialpolitisch
unbefriedigender Ergebnisse wird kinftig sicherstellt, dass das Ruhen einer Leistung nach dem
Dritten Buch wegen einer Urlaubsabgeltung - ebenso wie bei einem Ruhen wegen einer Sperr-
zeit - ab Beginn des zweiten Monats bis zum Ende des Ruhenszeitraums zur Versicherungs-
pflicht in der Krankenversicherung fiihrt.
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Zu Buchstabe b

Es handelt sich um eine Folgeanderung zur Versicherungspflicht im Recht der Arbeitsforderung
von Personen, die in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbil-
dungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden. Mit der ausdriicklichen
Einbeziehung dieser Personen in die Versicherungspflicht der gesetzlichen Krankenversiche-
rung werden Unklarheiten tber die Versicherungspflicht dieser Personen beseitigt, die auf

Grund der Entscheidung des Bundessozialgerichts vom 12. Oktober 2000 (B12 KR 7/00 R) ent-
standen sind.

Zu Nummer 2 (8 226)

Folgeregelung zur Anderung des § 5 Abs. 4a.

Zu Nummer 3 (8 232a)

Zu Buchstabe a

Klarstellung, dass auch fiir Bezieher von Arbeitslosenhilfe die Jahresarbeitsentgeltgrenze Mal3-
stab fur das der Beitragsbhemessung zugrunde liegende Arbeitsentgelt ist.

Zu Buchstabe b

Im Hinblick auf die Bestimmung der Hohe der beitragspflichtigen Einnahme gilt das Arbeitslo-
sengeld ab dem zweiten Monat eines Ruhenszeitraumes als bezogen.

Zu Nummer 4 (8§ 251)

Folgeregelung zur Anderung des § 5 Abs. 4a.
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Zu Artikel 4 (Anderung des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch)

Zu Nummer 1 (Inhaltsverzeichnis)
Zu Buchstaben aund b

Redaktionelle Folgednderungen.

Zu Buchstabe ¢

Beseitigung eines redaktionellen Versehens.

Zu Nummer 2 (8 1)

Wie auch fur die anderen Zweige der Sozialversicherung wird in der gesetzlichen Rentenversi-
cherung ausdriicklich die Versicherungspflicht von Auszubildenden geregelt, die in einer aul3er-
betrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbil-
dungsgesetz ausgebildet werden. Hiermit werden Unklarheiten beseitigt, die auf Grund der Ent-

scheidung des Bundessozialgerichts vom 12. Oktober 1998 (BSG B 12 KR 7/00 R) entstanden
sind.

Zu Nummer 3 (Uberschrift vor § 13)

Redaktionelle Anderung

Zu Nummer 4 (8 116)

Redaktionelle Anderung. Anpassung an den Sprachgebrauch des SGB IX.

Zu Nummer 5 (8§ 162)

Mit dieser Vorschrift wird korrespondierend zur ausdrticklichen Regelung der Versicherungs-
pflicht von Auszubildenden, die in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung im Rahmen eines Be-
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rufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz ausgebildet werden (siehe Nr. 2), die
beitragsrechtliche Beurteilung dieses Personenkreises geregelt.

Zu Nummer 6 (8 168)

Mit dieser Vorschrift soll die Beitragstragung fur Versicherte, die in einer auf3erbetrieblichen
Einrichtung im Rahmen eines Berufsausbildungsvertrages nach dem Berufsbildungsgesetz
ausgebildet werden, geregelt werden. Die Beitrdge sollen von den Tragern dieser Einrichtungen
getragen werden.

Zu Nummer 7 (8 224a)

Die Vorschrift regelt die interne Tragung pauschaler Beitrage fur Bezieher einer Rente wegen
voller Erwerbsminderung nach 8§ 345a Abs. 1 SGB Il zwischen den Tragern der Rentenversi-
cherung der Arbeiter und der Angestellten sowie der knappschaftlichen Rentenversicherung.
Die Verteilung wird durch das Bundesversicherungsamt durchgefiihrt. Satz 2 erméchtigt das
Bundesversicherungsamt zur Verrechnung der pauschalen Beitrdge nach § 345a Abs. 1 SGB Il
mit den Erstattungsleistungen durch die Bundesanstalt fur Arbeit nach 8§ 224 im Rahmen der
Jahresabrechnung fiir diesen Erstattungsbetrag.

Abs. 2 verweist fur den Verteilungsschliissel auf die allgemeinen Grundsatze der Abrechnungen
von Aufwendungen nach 8§ 227. Satz 2 sieht eine Sonderregelung fur die Aufteilung im Verhalt-
nis zwischen knappschaftlicher Rentenversicherung und den tbrigen Tragern der Rentenversi-
cherung vor. Einzelheiten zur Verteilung sollen durch Rechtsverordnung geregelt werden.

Zu Nummer 8 (§ 226)
Mit der Vorschrift wird eine Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung zur naheren Re-

gelung der Verteilung der pauschalierten Beitrage fiir Renten wegen voller Erwerbsminderung
(8 224a) geschaffen.

Zu Nummer 9 (8 236a)

Anpassung an den Sprachgebrauch des SGB IX.
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Zu Artikel 5 (Anderung des Neunten Buches Sozialgesetzbuch)

Die Erh6hung der Kinderbetreuungskosten folgt der entsprechenden Regelung im Rahmen der
Forderung der beruflichen Weiterbildung (vgl. Artikel 1, Anderung des § 85).

Zu Artikel 6 (Anderung des Elften Buches Sozialgesetzbuch)

Das geltende Recht fuhrt in den Féallen, in denen wahrend des Ruhenszeitraums nach § 143
eine Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der allgemeinen krankenversicherungsrechtlichen Nachwir-
kung von einem Monat eintritt, dazu dass kein Pflegeversicherungsschutz kraft Gesetzes be-
steht. Die Betroffenen mussen sich selber gegen das Risiko der Pflege versichern und hierfur
Beitrage entrichten. Zur Vermeidung sozialpolitisch unbefriedigender Ergebnisse wird kinftig si-
cherstellt, dass das Ruhen einer Leistung nach dem Dritten Buch wegen einer Urlaubsabgel-
tung - ebenso wie bei einem Ruhen wegen einer Sperrzeit - ab Beginn des 2. Monats bis zum
Ende des Ruhenszeitraums zur Versicherungspflicht in der Pflegeversicherung fihrt.

Zu Artikel 7 (Anderung des Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes)

Zu Nummer 1 (8§ 3)

Die Hochstdauer der Uberlassung eines Leiharbeitnenmers an denselben Entleiher betragt bis-
her zwolf Monate. Die Uberlassungsdauer wird nunmehr auf 24 Monate verlangert. Diese Ver-
l&ngerung entspricht Winschen aus der Praxis. Sie ermoglicht den entleihenden Unternehmen
auch Leiharbeitnehmer in langer dauernden Projekten zu beschéftigen.

Zu Nummer 2 (8§ 10)

Die Vorschrift stellt sicher, dass Leiharbeitnehmer, die nach 8§ 3 Abs. 1 Nr. 6 zwischen 12 und
24 Monaten an denselben Entleiher verliehen werden, nach Ablauf des 12. Monats das Arbeits-
entgelt und die sonstigen Arbeitsbedingungen des Entleiher-Betriebes erhalten. Diese Ein-
schréankung der Zuordnung des Leiharbeitnehmers zum Verleiher-Betrieb ist gerechtfertigt, well
bei einer ein Jahr Uberschreitenden Tatigkeit eines Leiharbeitnenmers in demselben Entleiher-
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Betrieb die tatsachliche Verbindung zum Entleiher-Betrieb so stark zunimmt, dass es nicht ge-
rechtfertigt erscheint, ihn von den Arbeitsbedingungen im Entleiher-Betrieb auszunehmen. Den
berechtigten Interessen des Leiharbeitnehmers wird dadurch Rechnung getragen, dass ihm
mindestens das mit dem Verleiher vereinbarte Arbeitsentgelt weiter zusteht.

Zu Nummer 3 (§ 14)
Zu Buchstabe a

Die Erganzung Uber den Ausschluss des passiven Wahlrechts der Leiharbeitnehmer in den
Aufsichtsrat des Entleiherunternehmens in Absatz 2 macht eine Anderung der Uberschrift erfor-
derlich.

Zu Buchstabe b

Leiharbeitnehmer sind bei der Wahl der betriebsverfassungsrechtlichen Arbeithnehmervertretun-
gen im Entleiherbetrieb und bei der Wahl der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat im Ent-
leinerunternehmen nicht wahlbar. Diese Einschrankung enthélt das AUG nach bisherigem
Recht in § 14 Abs. 2 nur fir die Wahl der betrieblichen Arbeithehmervertreter. Die Neuregelung
erweitert den Ausschluss des passiven Wahlrechtes nunmehr ausdriicklich auch auf die Wahl
der Arbeitnehmervertreter in den Aufsichtsrat des Entleiherunternehmens und schafft damit die
fur die Rechtsanwender erforderliche Rechtssicherheit.

Zu Nummer 4 (§ 16)

Zu Buchstabe a

Zu Doppelbuchstabe aa

Es handelt sich um die Bewehrung des arbeitsrechtlichen Anspruchs nach § 10 Abs. 5 mit einer
Bul3gelddrohung. Die Buf3gelddrohung richtet sich gegen den Verleiher, weil dieser auch bei

der zulassigen Uberlassung eines Arbeitnehmers zwischen zwdlf und 24 Monaten alleiniger Ar-

beitgeber des Leiharbeitnehmers bleibt.

Zu Doppelbuchstabe bb

Anderung des BuRgeldtatbestandes infolge der Anderung durch Nummer 1.
-138 -



- 138 -

Zu Buchstabe b

Bestimmung des Bul3geldrahmens fir den neuen Bul3geldtatbestand nach Buchstabe a, Dop-
pelbuchstabe aa.

Zu Artikel 8 (In-Kraft-Treten)
Zu Absatz 1

Die Vorschrift regelt das In-Kraft-Treten des Gesetzes zum 1. Januar 2002.

Zu Absatz 2

Die Ermachtigungsgrundlage zum Erlass der Rechtsverordnung tritt am Tag nach der Verkin-
dung in Kraft, um ein In-Kraft-Treten der Verordnung zum 1. Januar 2002 zu ermdéglichen.

Zu Absatz 3

Die Regelungen tber die Erhéhung der Leistungen bei Kinderbetreuung sowie fur Unterkunft
und Verpflegung treten aus rechtstechnischen Griinden - wegen der bereits zum 1. Januar
2002 in Kraft tretenden Regelung zur Umstellung der Leistungen auf Euro-Basis durch das 4.
Euro-Einfihrungsgesetz und das Ausbildungsférderungsreformgesetz - erst zum 2. Januar
2002 in Kratft.

Zu Absatz 4

Absatz 4 bestimmt, dass die Vorschriften Uber die Versicherungspflicht fir Zeiten des Bezuges
von Erwerbsminderungsrente, fir Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld und fiir Zeiten der
Betreuung und Erziehung eines Kindes sowie die daran anknipfenden leistungs- und beitrags-
rechtlichen Folgeregelungen zum 1. Januar 2003 in Kraft treten.

Die Vorschriften Gber die Modifizierung der Eingliederungsbilanz sollen am 1. Januar 2003 in
Kraft treten, damit die Bundesanstalt ausreichend Zeit hat ihre (Datenverarbeitungs-) Verfahren
entsprechend umzustellen.

Die Vorschriften tber die ,Wartezeit-Regelung“ bei einer ArbeitsbeschaffungsmalRnahme oder
Strukturanpassungsmafnahme (SAM) (vgl. Anderungen zu den 8§ 269, 277) sollen erst zum 1.
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Januar 2003 in Kraft treten, um entsprechende Vorlaufzeiten fur die Arbeitsamter sicher zu stel-
len.

SAM werden fir relativ lange Zeitrdume bewilligt. Die Regelférderdauer belduft sich auf 36 Mo-
nate; nach § 415 Abs. 1 SGB IlI betragt die Forderdauer sogar bis zu 60 Monate. Die Uberfiih-
rung der SAM in den Eingliederungstitel birgt die Gefahr, dass dieser eventuell durch Vorbin-
dungen im Bereich SAM zu hoch belastet wird. Deshalb miussen die Arbeitsamter im Vorfeld
Gelegenheit erhalten, ihre Bewilligungspraxis an den geplanten Veranderungen auszurichten.
Es ist allerdings ausreichend, wenn die Einbeziehung der SAM in den Eingliederungstitel nicht
zum 1. Januar 2002, sondern erst zum 1. Januar 2003 wirksam wird.

Auch 8 415 Abs. 3 tritt erst am 1. Januar 2003 aul3er Kraft, damit die Umstellung der Férderung
mit Eingliederungszuschiissen vorausschauend erfolgen kann.

Zu Absatz 5

Die aus dem Jugendsofortprogramm tUbernommenen Regelungen sollen mit Ausnahme der
Pauschale bei vorzeitiger Vermittlung aus auf3erbetrieblicher Ausbildung (8 246 Abs. 3) und der
Begrenzung der Praktikumsanteile (8 241 Abs. 2) erst zum 1. Januar 2004 in Kraft treten, weil
das Jugendsofortprogramm bis Ende des Jahres 2003 verlangert worden ist. Ein friiheres In-
Kraft-Treten wirde wegen des Vorrangs des Arbeitsforderungsrechts dazu fuhren, dass eine
Forderung nach dem Sofortprogramm insoweit nur noch in deutlich eingeschranktem Umfang
maoglich ware.
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C. Finanzielle Auswirkungen

a) Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente
Die Neuregelungen zur Intensivierung der Arbeitsvermittlung und zur Reform der arbeits-
marktpolitischen Instrumente werden zu - nicht quantifizierbaren - Verschiebungen in der
Nutzung der arbeitsmarktpolitischen Instrumente und damit auch im Finanzvolumen der je-
weiligen Ermessensleistungen fiihren. Sie fuhren jedoch nicht zu Mehrausgaben fir die
Bundesanstalt fur Arbeit, weil sie sich im Rahmen des sog. Eingliederungstitels bewegen,
der nahezu alle fur die Ermessensleistungen der aktiven Arbeitsférderung bereitgestellten
Mittel enthalt. Die Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente wird die Effektivitat und Ef-
fizienz der Arbeitsmarktpolitik erhéhen und mittelfristig zu einer deutlichen Verringerung der
Zahl der Arbeitslosen und damit zu Minderausgaben fiihren. Eine Verringerung der Zahl der
Arbeitslosen um 100.000 Personen im Jahresdurchschnitt fihrt zu Einsparungen im Haus-
halt der Bundesanstalt fiir Arbeit in Hohe von 660 Mio. Euro jahrlich und im Haushalt des
Bundes in H6he von 360 Mio. Euro jahrlich.
Die Fortbhildung des Fachpersonals bei berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen fihrt zu
geringfigigen Mehrausgaben im Haushalt der Bundesanstalt fur Arbeit von rd. 5 Mio. Euro
jahrlich.

b) Neuregelungen im Versicherungsrecht der Arbeitsforderung
Die Einbeziehung von Zeiten des Bezuges von Mutterschaftsgeld, der Erziehung von Kin-
dern und des Bezuges einer Erwerbsminderungsrente in die Versicherungspflicht fihrt infol-
ge der Beitragseinnahmen zu einer finanziellen Entlastung der Bundesanstalt fiir Arbeit. Dem
stehen Ausgaben flr die Zahlung von Arbeitslosengeld und Arbeitslosenhilfe sowie fiir Leis-
tungen der aktiven Arbeitsférderung gegentiber.
Die Versicherungspflicht fiihrt andererseits zu Mehrbelastungen durch Beitragszahlungen fir
den Bund, die Tréger der gesetzlichen Rentenversicherung und die Trager der Krankenver-
sicherung.

Versicherungspflicht fur die ersten sechs Wochen des Bezuges von Mutterschaftsgeld

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. €

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006 2007
Beitragszahlung durch die Gesetzliche 20 20 20 20 20
Krankenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt fur Arbeits- 0 0 5 10 10
losengeld

Ausgaben des Bundes fir Arbeitslosen- 0 0 0 5 10
hilfe
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Versicherungspflicht fir Zeiten der Erziehung bis zum vollendeten 3. Lebensjahr des Kindes

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. €

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006 2007
Beitragszahlung durch den Bund 60 110 170 230 290
Mehrausgaben der Bundesanstalt fiir 0 10 40 110 200
Arbeitslosengeld

Ausgaben des Bundes fir Arbeitslosen- 0 0 0 -30 -40
hilfe

Versicherungspflicht fir Zeiten des Bezuges einer Rente wegen voller Erwerbsminderung

Ausgaben in den Jahren ... in Mio. €

Ausgaben der Trager 2003 2004 2005 2006
Beitragszahlung durch die Gesetzliche 5 18 36 36
Rentenversicherung

Ausgaben der Bundesanstalt fur Arbeits- 0 80 100 100
losengeld

Ausgaben des Bundes fir Arbeitslosen- 0 0 10 10
hilfe

c) Neuregelung zur Arbeitslosenhilfe
Die Neuregelung zur jahrlichen Anpassung der Arbeitslosenhilfe fuhrt zu Mehrausgaben des
Bundes in Hohe von rd. 40 Mio. Euro jahrlich.

D. Preiswirkungsklausel
Nach gegenwartigem Kenntnisstand ist nicht mit zuséatzlichen Kosten fir die Wirtschatft, insbe-
sondere fur mittelstdéndische Unternehmen, zu rechnen. Negative Auswirkungen auf Einzelprei-

se und das Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, sind insofern nicht zu

erwarten.

E. Sonstige Kosten

Keine.



