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Sicherheit. Vorsorge. Zukunft.

MetallRente bietet alle Durchführungswege der betrieblichen Altersversorgung an, die in den Genuß der neuen
steuerlichen Förderungen kommen. Das sind die Direktversicherung, die Pensionskasse und der neue Pensionsfonds.
Der Tarifvertrag schreibt vor, dass der Arbeitgeber mindestens einen Durchführungsweg anbieten muss, durch den die
sogenannte „Riester-Förderung“ nach § 10a EStG im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung in Anspruch genommen
werden kann. Das Produktspektrum ist darauf ausgerichtet, in allen Durchführungswegen, die „Riester-Förderung“ zu
ermöglichen, so dass die betriebliche Altersversorgung über MetallRente eine einzigartige Alternative zu privaten
Angeboten darstellt.
Darüber hinaus wird die bewährte Förderung der Direktversicherung nach § 40b EStG angeboten und zusätzlich die neue
nachgelagerte Besteuerung (Steuerfreiheit der Beiträge) nach dem neuen § 3 Nr. 63 EStG für die Pensionskasse und den
Pensionsfonds.
MetallRente bietet Garantieprodukte mit vollem Leistungsumfang im Alter, für Hinterbliebene und bei Berufsunfähigkeit
über – abwählbare – Zusatzversicherungen innerhalb des Versorgungswerkes. Dies wird in den Durchführungswegen
Direktversicherung und Pensionskasse realisiert. Hierzu ist von Seiten des Arbeitgebers in dem entsprechenden
Durchführungsweg ein Angebot im Rahmen einer beitragsorientierten Leistungszusage (BLZ) erforderlich.
Die Chanceprodukte mit Fokus auf die Altersversorgung bieten daneben die Verwendung des Vorsorgevermögens für den
Fall des Todes und der Berufsunfähigkeit während der Ansparphase. Dies gilt für die fondsgebundenen Varianten der
Direktversicherung und der Pensionskasse sowie den Pensionsfonds. Hierzu ist von Seiten des Arbeitgebers in dem
entsprechenden Durchführungsweg ein Angebot im Rahmen einer Beitragszusage mit Mindestleistung (BML) erforderlich.
MetallRente bietet allen Mitarbeitern – unabhängig von der Größe ihres Unternehmens – die höchst attraktiven
Konditionen, die sonst nur großen Kunden angeboten werden.

Unsere Produktphilosophie
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Durchführungswege der MetallRente:

- Direktversicherung (MetallDirektversicherung)
- Pensionskasse (MetallPensionskasse)
- Pensionsfonds (MetallPensionsfonds)

Zusageformen der MetallRente:

- Beitragsorientierte Leistungszusage (BLZ – Garantieprodukte) bei:
- MetallDirektversicherung
- MetallPensionskasse

- Beitragszusage mit Mindestleistung (BML – Chanceprodukte) bei:
- MetallDirektversicherung
- MetallPensionskasse
- MetallPensionsfonds
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Die Förderwege zur MetallRente

Brutto-
Entgeltumwandlung

Entgeltumwandlung mit steuerlicher Förderung, 
ohne Abzug von Sozialversicherungsbeiträgen 3)

„Eichel-Förderung“

Entgelt nach Abzug der Steuern
und Sozialversicherungsbeiträge

„Riesterförderung“

Sonderausgabenabzug
2002-2003        525 Euro 
2004-2005     1.050 Euro 
2006-2007     1.575 Euro
ab 2008         2.100 Euro

        Zulagen:          
                        AN        Partner     je Kind
2002-2003        38             76            46
2004-2005        76           152            92
2006-2007      114           228          138

  ab 2008          154           308          185  

MetallDirektversicherung
MetallDirektversicherung

MetallPensionskasse
MetallPensionsfonds

§ 3 Nr. 63 EStG
bis 2.160 Euro 1) 

Steuer-
frei

Beitragsfrei
in der

Sozialver-
sicherung 4)

Pauschal-
steuer
20% 3)

Beitragsfrei
in der

Sozialver-
sicherung 4)5)

MetallPensionskasse
MetallPensionsfonds

Höchst-
grenze der Förderung
von Beiträgen
pro Jahr

Steuer-
liche Förderung /
Beitrags-
freiheit

Mögliche
Durchführungswege

Beiträge aus

  oder

§ 40 b EStG
bis 1.752 Euro/

2.148 Euro 2)

Netto-
Entgeltumwandlung

1) 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der gesetzlichen Rentenversicherung 2) bei Durchschnittsbildung
3) pauschaler Steuersatz von 20 % (+ Solidaritätszuschlag und Kirchensteuer) 4) Beitragsfreiheit endet am 31.12.2008
5) Nur Entgeltumwandlung aus Sonderzahlungen (z. B. Weihnachtsgeld oder Urlaubsgeld)
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AltersvorsorgeAltersvorsorge

-Chancenprodukt
(BML)

Fondsgebundene
Rentenversicherung

MetallPensions-
fonds

AltersvorsorgeAltersvorsorge

-Chancenprodukt
(BML)

Fondsgebundene
Rentenversicherung

Altersvorsorge
 und

Abwählbare Witwen-/
Waisen-/ BU-Rente

Altersvorsorge
 und

Abwählbare Witwen-/
 Waisen-/ BU-Rente

-Garantieprodukt
(BLZ)

Klassische
Rentenversicherung

MetallPensions-
Kasse

Altersvorsorge

-

AltersvorsorgeChanceprodukt
(BML)

Fondsgebundene
Rentenversicherung

Altersvorsorge und
Abwählbare

Witwen-/ Waisen-/
BU-Rente

-

Altersvorsorge und
Abwählbare Witwen-/ Waisen-/

BU-Rente

Garantieprodukt
(BLZ)

Klassische
RentenversicherungMetallDirekt-

Versicherng

"Riester"- Förderung
Leistungen voll
Steuerpflichtig
(§ 10 a EStG)

Beiträge Steuerfrei, Leistungen
voll steuerpflichtig

(§ 3.63 EStG)

      Beiträge
pauschalbesteuert,

Leistungen mit
Ertragsanteil
(§ 40 b EStG)

Produktübersicht der MetallRente
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1. MetallDirektversicherung, Förderung nach 40 b bzw. 10 a

2.5011.319X500Frau6535

2.8571.507X500Mann6535

6.8982.500X500Frau6520

8.0042.912X500Mann6520

1.234656X250Frau6535

1.396742X250Mann6535

3.3301.224X250Frau6520

1.) Bei Tod in der
Ansparphase:

      bei 10 a Auszahlung
des gebildeten
Kapitals; bei 40 b
Beitragsrückgewähr
zzgl. Überschuß-
beteiligung

2.) Bei Tod nach
Renteneintritt:

      5-jährige Rentenga-
rantiezeit abzüglich
gezahlter Renten

3.8171.403X250Mann6520

Voraussichtlich�Garantiert40 b10 aRenteEintritt

Zusätzliche
Leistungen

Lebenslange jährl. Rente (Euro)FörderungBeitrag
jährlich
(Euro)

Geschl.Alter

Klassische Rentenversicherung
Garantieprodukt - Beitragsorientierte Leistungszusage

� Die in diesen Werten enthaltene Überschußbeteiligung kann nicht garantiert werden
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2. MetallDirektversicherung, Förderung: 40 b

2.0361.045500Frau6535

2.3571.204500Mann6535

5.5732.024500Frau6520

1.) Bei Tod in der Ansparphase:
Beitragsrückgewähr zzgl.
Überschußbeteiligung

2.) Bei Tod nach Renteneintritt:
fünfjährige Rentengarantiezeit
abzüglich gezahlter Renten

3.) Bei Berufsunfähigkeit:

-    75 % der erreichten Rente
- Beitragsbefreiung

6.4182.306500Mann6520

Voraussichtlich�GarantiertRenteEintritt

Zusätzliche
Leistungen

Lebenslange jährl. Rente (Euro)Beitrag
jährlich
(Euro)

Geschl.Alter

� Die in diesen Werten enthaltene Überschußbeteiligung kann nicht garantiert werden

Klassische Rentenversicherung – mit Berufsunfähigkeitsversicherung
Beitragsorientierte Leistungszusage – Garantieprodukt
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3. MetallDirektversicherung, Förderung: 40 b

2.2501.184500Frau6535

2.0901.100500Mann6535

6.2582.263500Frau6520

1.) Bei Tod in der Ansparphase:
Beitragsrückgewähr zzgl.
Überschußbeteiligung

2.) Hinterbliebenenrente in Höhe von
     60 % der erreichten Altersrente

3.) Waisenrente in Höhe von 20 % der
erreichten Altersrente

4.) Bei Tod nach Renteneintritt:
fünfjährige Rentengarantiezeit
abzüglich schon gezahlter Renten

5.6932.064500Mann6520

Voraussichtlich�GarantiertRenteEintritt

Zusätzliche
Leistungen

Lebenslange jährl. Rente (Euro)Beitrag
Jährlich
(Euro)

Geschl.Alter

Klassische Rentenversicherung – mit Hinterbliebenenabsicherung
Beitragsorientierte Leistungszusage – Garantieprodukt

� Die in diesen Werten enthaltene Überschußbeteiligung kann nicht garantiert werden
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4. MetallDirektversicherung, Förderung: 40 b

1.855955500Frau6535

1.786916500Mann6535

5.1321.861500Frau6520

1.) Bei Tod in der Ansparphase:
Beitragsrückgewähr zzgl.
Überschußbeteiligung

2.) Hinterbliebenenrente in Höhe von
     60 % der erreichten Altersrente

3.) Waisenrente in Höhe von 20 % der
erreichten Altersrente

4.) Bei Berufsunfähigkeit:

 -   75 % der erreichten Rente
 -   Beitragsbefreiung

5.) Bei Tod nach Renteneintritt: fünfjährige
Rentengarantiezeit abzüglich gezahlter
Renten

4.8141.723500Mann6520

Voraussichtlich�GarantiertRenteEintritt

Zusätzliche
Leistungen

Lebenslange jährl. Rente (Euro)Beitrag
jährlich
(Euro)

Geschl.Alter

Klassische Rentenversicherung – mit Berufsunfähigkeitsversicherung und
Hinterbliebenenabsicherung
Beitragsorientierte Leistungszusage – Garantieprodukt

� Die in diesen Werten enthaltene Überschußbeteiligung kann nicht garantiert werden
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5. Pensionskasse, Förderung nach §10 a bzw. §3.63

1.610X500Frau6035

1.796X500Mann6035

5.972X500Frau6020

6.726X500Mann6020

800X250Frau6035

892X250Mann6035

2.968X250Frau6020
1.) Bei Tod der versicherten Person

in der Ansparphase bildet der
Policenwert die Basis für eine
Hinterbliebenen-Absicherung.

2.) Bei Berufunfähigkeit bildet der
vorhandene Policenwert die
Basis für eine Berufs-
unfähigkeits-Absicherung.

3.) Bei Tod nach Renteneintritt:
     5-jährige Rentengarantiezeit

abzüglich gezahlter Renten

3.342X250Mann6020

3.6310aRenteEintritt

Zusätzliche
Leistungen

jährliche
lebenslange

Rente einschl.
Überschuß-
beteiligung �

FörderungBeitrag
jährlich
(Euro)

Geschl.Alter

Fondsgebundene Rentenversicherung
Chanceprodukt – Beitragszusage mit Mindestleistung
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