...wiinscht die IG Metall

ie Sommerferien-
Dzeit beginnt - fiir
viele sind das die
schonsten Wochen des

Jahres. Die IG Metall
wiinscht allen Kollegin-
nen und Kollegen einen
schonen und erholsamen
Urlaub!

Ubrigens: Einen Anspruch
auf 6 Wochen Urlaub und
auf das (schon ausgezahl-
te) Urlaubsgeld haben nur
Mitglieder der IG Metall.
Schon gewusst?

Stellen Sie sich vor: Ohne
die Tarifvertrage der 1G
Metall gabe es lediglich
einen Anspruch auf die
gesetzliche Urlaubsrege-

lung. Und die sieht nur 4
Wochen Urlaub vor. Es
gabe auch keinen An-
spruch auf Sonderzahlun-
gen, weder Urlaubs- noch
Weihnachtsgeld.

Auch Lohn- und Gehalt-
serhhungen, Arbeitszeit-
verkiirzung, der freie
Samstag, Entgeltfortzah-
lung bei Krankheit oder
die Alterssicherung sind
tarifvertragliche Leistun-
gen. Sie sind das Ergebnis
von oft jahrelangen, har-
ten Auseinandersetzun-
gen.

Zum Beispiel der ERA-TV
(Entgeltrahmen-Tarifver-
trag): 10 Jahre Anstren-

gung hat es gekostet,
den verbindlichen Ein-
stieg in dieses Reform-
werk zu erreichen. Jetzt ist
es so weit: Die Vorausset-
zungen fiir eine wichtige
Aufwertung unserer
Arbeit sind geschaffen.

Auch das Tarifergebnis
2002 wurde in einem
Arbeitskampf gemeinsam
erzielt. Die Metallerinnen
und Metaller haben dafiir
gekampft.

Mit den Einkommenser-
héhungen von 3,1 Prozent
im Juni und der Auszah-
lung der Pauschale von
120 Euro wurde das Tari-
fergebnis bereits wirk-
sam. Jetzt im Juli erhalten

Sie die erste der insge-
samt 3 Einmalzahlungen
aus der ERA-Strukturkom-
ponente. Wie das mit den
Strukturkomponenten ge-
nau funktioniert, steht auf
der Riickseite.

Also - nicht vergessen:
Rechtsanspruch auf diese
und alle anderen Leistun-
gen haben ausschlieBlich
die Mitglieder der 1G
Metall.

Sind das nicht Griinde
genug, um Mitglied in der
IG Metall zu werden? Und
Mitglieder zu werben?
Sprechen wir mit unseren
Kolleginnen und Kollegen
dariiber!
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Im Juli erste Auszahlung der ERA-Strukturkomponente

Die Einmalzahlung, die dauerhaft wirkt

ie ERA-Strukturkompon-
Dte wird jetzt im Juli das

erste Mal ausgezahlt.
Die ERA-Strukturkomponente
wurde im Tarifergebnis verein-
bart, um die notwendigen
Strukturverinderungen des
kommenden ERA-TV umsetzen
zu konnen. Die ERA-Struktur-
komponente wird zundchst als
Einmalzahlung an alle
Beschiftigten ausgezahlt. Bei
Einfiihrung des ERA-TV wird
sie dauerhaft strukturwirksam.
Sie fallt also im Gegensatz zu
anderen Einmalzahlungen
nicht weg. Besonders die Fach-
arbeit wird durch den ERA-TV
deutlich aufgewertet.

Das Tarifergebnis 2002 sieht
insgesamt drei Auszahlungen
der Strukturkomponente vor:
die erste jetzt im Juli, die zwei-
te im April 2003 und die dritte
im September 2003.

Von Juni 2002 bis Mai 2003
werden 0,9 Prozent des Tarifvo-
lumens von insgesamt 4 Pro-
zent fiir die Strukturkomponen-
te verwendet. 3,1 Prozent ent-
fallen auf die bereits im Juni
wirksam gewordenen
Erhhung der Tariftabellen.
Vom Juni 2003 bis Dezember
2003 wurde ein Tarifvolumen
von 3,1 Prozent vereinbart -
davon entfallen 2,6 Prozent auf

eine weitere Erhdhung der
Tabellenwerte und o,5 Prozent
auf die Strukturkomponente.

Wie errechnet sich die ERA-
Strukturkomponente?

Der Berechnung liegt das indi-
viduelle regelmaBige Monats-
entgelt zugrunde. Mit einge-
schlossen sind Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie Lei-
stungsentgelt und Schichtzu-
schlage).

Beispiel:

Fiir die anstehende Juli-Zah-
lung sind die individuellen
Monatsentgelte im Zeitraum
von Juni bis Dezember 2002 die
Berechnungsbasis. Bei einem
monatlichen Ausgangsentgelt
von 2500 Euro (Stand Mai
2002, noch ohne Tarifer-
h6hung) wiirde die Juli-Zahlung
185,40 Euro betragen. Die Zah-
lung im April 2003 umfasst die
5 Monate von Januar bis Mai
2003. Bei unserem Beispiel-
Entgelt wiirden im April 2003
112,50 Euro ausgezahlt wer-
den.

Genauso funktioniert’s bei der
Zahlung im September 2003,
die den Zeitraum von Juni bis
Dezember 2003 umfasst. Fiir
unser Beispiel 2500 Euro Aus-
gangsentgelt ergibt sich eine
Strukturkomponente im Sep-

tember 2003 von 106,19 Euro.

gelt von 2500 Euro steht dann

und erhdlt alle Erh6hungen und
Strukturkomponenten auf
einen Blick.

Ubrigens: Das Ausgangsent-

bei monatlich 2644,52 Euro.
Entgeltrechner im Internet

Die genaue Formel zur Errech-
nung der Strukturkomponen-
ten ist kompliziert. Deshalb hat
die IG Metall einen Entgeltrech-
ner (Excel-Tabelle) entwickelt.
Dort kann jeder sein individuel-
les Monatsentgelt eingeben

Der Entgeltrechner kann von
der Homepage der IG Metall
Baden-Wiirttemberg unter der
Adresse www.bw.igm.de her-
untergeladen werden.

Fiir Fragen steht die IG Metall
vor Ort gerne zur Verfiigung.

Mitglied werden!

Moderne Tarifvertrdge mit einer starken IG Metall

Beitritiserklirung und Einzugsermichtigung
(Bitte in Druckbuchstaben ausfillen)

Name, Vorname: Geb-Datum: o
StraBe: Betrich:

PLZ: Ort:

Mitgliedsbeitrag EUR ......cvveeve. (1% dos monatl. Bruttoeinkommens) ab Monat: ...

Ich bin vollzeitbeschaftigt ] Auscubildende/r ]

gewerbl. Arbeitnehmer/in [

teilzeitbeschaftigt [ |

Angestelite/r O] kaufm. [ techn. [ ] Meister [
Name des Kreditinstituts:
BLZ Kto.-Nr. ..

Hiermit erméchtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach Paragraf & der
Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von einem Prozent des monatlichen Brutto-
verdienstes bei Falligkeil einzuziehen. Ich bin damit einverstanden, dass die 1G Metall
personenbezogene Daten Gber mich mit Hilfe von Computern speichert und zur Erfillung
der Aufgaben der IG Metall verarbeitet.

Datum: Unterschrift:

Ausschneiden, ausfiillen und beim O Metall Vertravensmann oder -Betriebsrat abgeben. Danlee



