30

Bein gebrochen?
Gestiirzt bei Eis und
Schnee? Die Freizeit-Unfall-
versicherung lindert die fi-
nanziellen Auswirkungen.
Sie ist im Mitgliedsbeitrag
enthalten. Nach zwolfmona-
tiger Mitgliedschaft tritt die
Freizeit-Unfallversicherung
automatisch in Kraft. Wel-
che Leistungen gezahlt wer-
den konnt ihr unserem Falt-
blatt entnehmen, erhéltlich
bei eurem Betriebsrat oder
bei der IG Metall Mann-
heim. Fragen zur Freizeit-
Unfallversicherung beant-
wortet Gabriele Dorr,
Telefon 0621 - 1503 02-20.

8. Mdrz, 18 Uhr
Gewerkschaftshaus Mann-
heim, Veranstaltung des
DGB-Kreisfrauenausschus-
ses zum Internationalen
Frauentag, Referentin:
Astrid Knuettel, IG Metall
Vorstand. Den kulturellen
Teil gestaltet Josefin Lossl
vom Kabarett Dusche.

Seminare

23. Mdrz
Berufliche Bildung und
Qualitdt der Ausbildung

22, bis 24. Marz
Freie Rede und Verhand-
lungskompetenz fiir Schwer-
bedindertenvertreter

Nihere Information gibt die
Schulungs- und Bildungs
GmbH, Mannheim

Telefon 0621 -1560-253

IG Metall Mannheim
Hans- Bockler- Strasse 1
68161 Mannheim
Telefon: 06 21-1503 02-0
mannheim@igmetall.de
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www.mannheim.igm.de
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Betriebsratswahlen 2010

In Sachen Arbeitszeit, Entlohnung, Leistungsentgelt, Einstel-
lung, Kiindigung und in vielen anderen Fragen kann der Chef
nicht allein entscheiden.

Hier hat der Betriebsrat mitzure-
den. Der Betriebsrat verleiht den
Beschiftigten eine Stimme und
setzt sich fiir die Belegschaft ein.
Jeder Beschiftigte, der in ei-
nem Betrieb mit mindestens fiinf
weiteren Kolleginnen und Kolle-
gen arbeitet, hat das Recht, sich ei-
nen Betriebsrat zu wihlen. Das
sagt das Betriebsverfassungsge-
setz. Belegschaften mit Betriebsrat
haben viele Vorteile, weil der Be-
triebsrat Rechte hat, die dem ein-
zelnen Beschiftigten nicht zuste-
hen. Die Themenfelder, bei denen
der Betriebsrat mitzureden hat,
sind breit. In Zeiten der Wirt-

KOMPETENZ
FUR GUTE ARBEIT

schaftskrise steht der Kampf um
sichere Arbeitspldtze aber ganz
oben. In solchen Zeiten sind Be-
triebsrite besonders wichtig.

Wir bieten allen Mitgliedern,
die einen Betriebsrat griinden

wollen, an, sich von uns beraten
zu lassen. Vertraulichkeit ist dabei
Grundvoraussetzung,
selbstverstiandlich gewdhren.
Ansprechpartner: Volker Dengler
Telefon 0621 -150302-12

die wir

EVOBUS Service Center Mannheim

Beschdftigte wahlen erstmals einen Betriebsrat.

Das Unternehmen gehort zum
EVOBUS-Konzern und bietet den
Service fiir die Busse an.

Die Beschiftigten wollten ei-
nen Betriebsrat griinden. Hilfe-
stellung bekamen die Kollegen
von einem Betriebsrat beim Benz.
»So kam auch sehr schnell ein
Kontakt mit der IG Metall Mann-
heim zustande«, erinnert sich Ste-
ve Weber, Betriebsratsvorsitzen-
der EVOBUS Service-Center.

Dann ging alles ganz schnell.
Thomas Hahl, Gewerkschaftsse-
kretir in Mannheim, leitete die
Wabhl ein. Bei der ersten Wahlver-

sammlung wurden die Aufgaben
des Betriebsrates erklart und ein
Wahlvorstand gewihlt. »Eine Wo-
che spiter erfolgte dann die Wahl
des Betriebsrats« sagt Weber. Die
Wahlbeteiligung war tiberwalti-
gend: Von den 45 Wahlberechtig-
ten gingen 42 wihlen. »Die IG
Metall hat uns schnell und kom-
petent unterstiitzt«, bestétigt Ste-
ve Weber. »Jetzt wollen wir einiges
bewegen und angehen, selbstver-
standlich mit der IG Metall.«
Herzlichen Gliickwunsch und gu-
tes Gelingen wiinscht die IG Me-
tall Mannheim.

Von links: Christian Ihrig, Ralf Karolus, Steve Weber

Handwerk zeigt Flagge
Die Durchsetzungkraft fiir
gute Tarifvertrage hingt von
dem Organisationsgrad der
Beschiftigten in der IG Me-
tall ab - auch in den Hand-
werksbetrieben.

Diese Tatsache war fiir
Dirk Schladt, Betriebsrats-
vorsitzender bei Volz Elek-
trotrechnik, ausschlagge-
bend, sich gezielt fiir die
Mitgliederwerbung einzu-
setzen.

Er machte keine halben
Sachen. Ganz gezielt be-
suchte er die Beschiftigten
an ihrem Arbeitsplatz. Fur
ihn bedeutete das: Baustelle
fiir Baustelle wurde abge-
klappert, zuhoren, diskutie-
ren, iiberzeugen.

Der Erfolg kann sich se-
hen lassen. Innerhalb von
zwei Monaten konnte er so
35 neue Mitglieder in der IG
Metall begriifien. Da kann
man nur eines sagen: Herzli-
chen Gliickwunsch und wei-
ter so.




