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SEIT DREI MONATEN IST DER ALTEINGESESSENE MANNHEIMER OPEL-HANDLER IN DER INSOLVENZ

Autohduser: »Hurra, wir leben noch«

Auch wenn es wie Galgenhumor klingt, aber die Belegschaften von Schmitt und Umhey kampfen um den Erhalt ihrer Arbeitsplatze.

Auch in der Insolvenz.

Mittlerweile ist die dreimonatige
Frist, in der Insolvenzausfallgeld
von der Agentur fiir Arbeit ge-
zahlt wird, fast vorbei. Der Insol-
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Die Betriebsgeldnde von Schmitt und Umhey (hier eine Luftaufnahme von der Betriebs-

venzverwalter muss dann ent-
scheiden, ob das Verfahren eroff-
net wird oder nicht. Weil die
Kunden an den Mannheimer
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stdtte in Mannheim/Kéfertal) befinden sich in einer hervorragenden Lage.
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Standorten Viehofstrasse und Auf
dem Sand erstklassig bedient wer-
den, sieht sich der Rechtsanwalt
Ernestus (Insolvenzverwalter) in
die Lage versetzt, mit ho-
her Wahrscheinlichkeit
weitermachen zu kon-
nen. Fiir wie lange und
mit welcher Beschiftig-
tenzahl ist noch offen
und hingt natiirlich auch
von dem Zuspruch der
Kunden ab. Ob eine
Fortfithrung des Unter-
nehmens durch Kaufin-
teressenten gelingt, ist
noch offen. Es gibt ernst
zu nehmende Absichten
von mindestens drei Bie-
tern. Allerdings hangt ei-
ne Entscheidung sehr
stark davon ab, wie es mit

dem Opel-Konzern weitergeht.
Denn: Wer steigt bei einem Opel-
Hindler ein, wenn es nicht eini-
germaflen sicher ist, dass die Be-
lieferung durch Opel fiir eine
iiberschaubare Zeit sichergestellt
ist? Natiirlich nimmt die Nervosi-
tdt bei allen Beteiligten zu, je na-
her der Zeitpunkt der endgiiltigen
Entscheidung riickt.

Noch hilt die Belegschaft zu-
sammen, obwohl alle wissen, dass
selbst bei einer Ubernahme Ar-
beitspldtze gestrichen werden.
Das verdient Anerkennung und
Respekt. Auch wenn wir alles tun,
um gemeinsam aus der Insolvenz
heraus zu kommen, eine Garantie
wird niemand geben konnen.
Vielleicht haben wir Gliick. Wie
heifit es so schon: Totgesagte le-
ben ldnger.

Die I1G Metall fordert: Keine Entlassungen im Jahr 2009

Es gibt eine Zunahme der Kurzarbeit in der Region. Leiharbeitnehmer und befristet Beschaftigte sind vielfach von Arbeitsplatzverlust betroffen.

Mehr als 20 Betriebe im Bereich
der Verwaltungsstelle Mannheim
haben Kurzarbeit eingefiihrt oder
werden in Kiirze Kurzarbeit bei
der Agentur fiir Arbeit beantra-
gen. Bisher konnten die Beschaf-
tigungsprobleme {iberwiegend
iiber den Ausgleich von Arbeits-
zeitkonten gemildert werden.

Die ersten Verlierer dieser Kri-
se sind in vielen Fillen die Leih-
arbeitnehmer und befristet Be-
schiftigten. Sie wurden als erste
mit voller Wucht getroffen. In
Zeiten der Krise wird klar: Zeit-
arbeit ist kein Jobwunder - es
sind unsichere Arbeitsverhiltnis-
se. In einigen Fillen gelang es der
IG Metall, diese Beschiftigten in
den Betrieben zu halten.

Vier Unternehmen in der
Mannheimer Region befinden
sich in einer existenzbedrohen-
den Situation. Dort verhandelt
die IG Metall hinter den »Kulis-
sen« tiber mogliche Perspektiven
fiir die Beschiftigten, allerdings

Die 1. Mai-Kundgebung des DGB auf dem Mannheimer Marktplatz wird ganz im Zeichen unserer Forderung »Keine
Entlassungen im Jahr 2009« stehen.

mit derzeit ungewissem Ausgang.
Unser erstrangiges Ziel ist die
Vermeidung von Entlassungen in
der Krise. Beschiftigte diirfen
nicht nach Jahren fetter Gewinne
die Krisenlasten mit dem Verlust
ihres Arbeitsplatzes bezahlen
miissen. Bestehende Standort-
sicherungsvereinbarungen sind
dringend notwendige Schutz-

schirme fiur die Menschen, die
eingehalten werden miissen. Die
Arbeitspldtze und Kompetenzen
miissen in den Betrieben gehalten
werden, unabhéngig davon, wel-
cher Markenname draufsteht
und unabhéngig davon, wie grof3
das Unternehmen ist. Dafiir wer-
den wir als IG Metall Mannheim
in den Betrieben streiten miissen.
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