Ergebnis der
Betriebsratswahlen

In 80 Betrieben wurden ins-
gesamt 545 Betriebsrite ge-
wihlt. 126 davon sind Frau-
en. Einen grofSen Erfolg
konnten die Kandidaten der
1G Metall erzielen. 83 Pro-
zent der Gewihlten sind
Metaller. Bei den Betriebs-
ratsvorsitzenden ist der An-
teil noch hoher. 98,73 Pro-
zent sind Mitglied der IG
Metall. Gegnerische Ge-
werkschaften wurden nicht
gewihlt.

Seminarangebote:

8. bis 11. November
Grundseminar fiir neuge-
wihlte Betriebsrite

8. November
Kostenmanagement

22. und 23. November
Arbeitsschutzrecht

Das gesamte Angebot ist
nachzulesen unter:
www.schubi-bildung.de
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HeiBBer Herbst in Mannheim

Mehr als zweihundert Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren aus den
Betrieben der Rhein-Neckar-Region bei der Auftaktveranstaltung in
Stuttgart. In den Betrieben beteiligten sich viele an Aktionen.

Ein erstes sichtbares und uniiber-
horbares Signal gegen die Sparpo-
litik der Bundesregierung wollten
sie setzen, die Teilnehmer aus den
Mannheimer Betrieben, die mit
Bussen zur Auftaktveranstaltung
nach Stuttgart fuhren. Ab dem 25.
Oktober geht es dann Schlag auf

Schlag. Informationsveranstal-

tungen, gemeinsame Vesperaktio-

nen, Infostinde, Betriebsver-
sammlungen zum  Thema
Sparpaket.

Die Liste der Aktionen ist
lang und vielfiltig: Die Mehrheit
der Mannheimer Metallbetriebe

Die »Benzler« in Aktion bei der Auftaktveranstaltung

macht mit. In den kommenden
Wochen werden die Beschiftigen
auf Abstimmungskarten ihr Vo-
tum zur Sparpolitik der Bundes-
regierung abgeben.

Die  Abstimmungskarten
werden dann am 13. November
bei der Grof$kundgebung in Stutt-
gartauf einen Lkw verfrachtet und
Richtung Berlin geschickt, wo sie
der Bundesregierung unter dem
Motto »Annahme verweigert -
Zuriick zum Absender« iiberge-
ben werden.

Ausfithrliche Berichte iiber
die einzelnen betrieblichen Aktio-
nen mit Bildern gibt es auf unse-
rer Homepage:

www.rhein-neckar.igm.de

Lasst den 13. November zu
einem maichtigen Signal werden:
gegen die Sparpolitik der Bundes-
regierung.

Jugendwerbung kommt auf Tour

Uber 400 Auszubildende und Stu-
denten der Dualen Hochschule Ba-
den Wiirttemberg (DHBW) haben
im September in den Metallbetrie-
ben ihre Ausbildung aufgenom-
men. Thomas Hahl, Ansprech-
partner bei der IG Metall in
Mannheim, organisiert zusammen
mit Jugendvertretern und Be-
triebsriten Gespriche und Hilfs-

angebote fiir die »Neuen«. Diese
Présenz wirkt sich positiv bei der
Mitgliederwerbung aus. Schon
nach wenigen Wochen, berichtet
Thomas Hahl, ist es in drei Betrie-
ben (Otis Aufziige, Stidkabel,
WABCO) gelungen, alle neuen
Azubis fir die IG Metall zu gewin-
nen. Auch bei den DHBW-Studen-
ten, deren Anteil immer mehr

steigt und in Mannheim aktuell bei
30 Prozent der neuen Auszubil-
denden liegt, gibt es eine positive
Entwicklung. So sind bei Daimler
Benz/Evo Bus 70 Prozent in die IG
Metall eingetreten. 2009 konnten
wir 60 Prozent der Auszubilden-
den und Studenten fiir die IG Me-
tall begeistern. Diese Quote will die
Jugend 2010 brechen.

Arbeitsschiitzer feiern Erfolg

Vor zehn Jahren hat der Betriebs-
rat von Alstom mit Unterstiitzung
der IG Metall einen bedeutenden
Erfolg fiir den Schutz der Ge-
sundheit der Beschiftigten errun-
gen.

Der in einer Einigungsstelle
erstrittene Spruch tber das Ge-
fahrdungsanalyseverfahren hat in-
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zwischen bundesweit Bedeutung
erlangt. Grund genug fiir den Be-
triebsrat zu einer Feier »10 Jahre
Einigungsstellenspruch« in den
Betrieb zu laden. Hans-Jiirgen Ur-
ban vom Vorstand der IG Metall
wiirdigte in seiner Rede die Bedeu-
tung dieses Erfolgs fiir die Arbeits-
schutzpolitik der IG Metall.

Hans-)iirgen Urban vom IG Metall-Vorstand



