jeden Dienstag
von g Uhr bis 11 Uhr
Lohnsteuerberatung fiir Ge-
werkschaftsmitglieder e.V.
nur nach telefonischer Ter-
minvereinbarung

15. Februar, 17.30 Uhr
Ortsjugendausschuss

21. Februar, 8.30 Uhr
Ortsvorstandssitzung

21, Februar, 17.30 Uhr
Vertrauenskorperleiter-
ausschuss

22. Februar, 16.30 Uhr
Delegiertenversammlung,
Gesellschaftshaus

23. Februar, 16.30 Uhr
Funktiondrszusammenkunft
Sinsheim

7. bis 9. Februar
ERA - Abgeltung der Belas-
tung, ver.di-Bildungsstitte
Mosbach

14. bis 18. Februar
Grundwissen fiir die Be-
triebsratsarbeit, »Kiihler
Grund« Grasellenbach

20. bis 24. Februar
Vertrauensleute Einfiih-
rungssemianr A1, Natur-
freundehaus »Rahnenhof«
Hertlingshausen

21. bis 25. Februar
Zentrale Aufgaben der
Schwerbehindertenvertre-
tung, »Kithler Grund« Gra-
sellenbach

24. Februar, 18 Uhr
Bildungsveranstaltung fiir
Mitglieder, Referent: Stefan
Strobel, GF der AOK Rhein-
Neckar-Odenwald
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Tl Group Automotive

Zur Nachahmung empfohlen, so Michael Filip, Betriebsrats-

vorsitzender bei Tl Group in Heidelberg, ist die vom Betriebs-
rat mit der Geschaftsfiihrung vereinbarte Nutzung der gefor-
derten Altersteilzeit.

Ein bevorstehender Personalab-
bau konnte mit dieser Vereinba-
rung verhindert werden. In mona-
telangen Verhandlungen ist es uns
gemeinsam gelungen eine durch-
schnittlich gut ausgestattete Aus-
stiegsmoglichkeit zu schaffen. Ins-
gesamt 13 Kolleginnen und
Kollegen konnen im gesamten
Jahr 2011 bis zum Stichtag
31.12.2011 von der abgeschlosse-
nen Regelung Gebrauch machen.
Die Regelung geht sowohl mit der
Arbeits- als auch der Ruhephase
tiber einen Zeitraum von vier
Jahren. Im Jahr des Wechsels in die
Altersteilzeit wird das Weihnachts-
geld und das Urlaubsgeld voll
ausbezahlt. Ebenso wird auch
die AVWL iiber den gesamten

"

Das Betriebsratsgremium von Tl Group Automotive in Heidelberg

Zeitraum weiterbezahlt. »Ein guter
Erfolg fir die Kolleginnen und
Kollegen und fiir unseren Betrieb

100 Jahre Internationaler Frauentag

8. Marz fallt in diesem Jahr auf Faschingsdienstag

Aus diesem Anlass nehmen erst-
mals »nérrische Kolleginnen und
Kollegen« mit einem Wagen am
Heidelberger  Faschingsumzug
teil.

Am 9. Mirz findet erstmals
eine Veranstaltung der AG Frau-
engruppe und Verbdnde zusam-
men mit den DGB-Gewerkschaf-
ten statt. Im Palais »Prinz Carl«

wird der lange Kampf der Frauen um
mehr Rechte und Gerechtigkeit ge-
wiirdigt. Gruflworte halten u.a. OB
Dr. Eckart Wiirzner, Drthe Domzig
vom Amt fiir Chancengleichheit und
Roswitha Klefenz, Betriebsratin bei
ABB Stotz Kontakt. Der 1. FC Heidel-
berg wird mit Liedern und Sketchen
fir kulturelle Unterhaltung sorgen.
Einlass ist um 18.30 Uhr.

Insolvenz bei MWH in Helmstadt

Verantwortliche Manager fahren Karren an die Wand!

Nach Absagen einiger Investoren
kam das endgiiltige Aus fiir
MWH. Leidtragende sind wie im-
mer die Beschiftigten, aber auch
die gesamte Region.

25 Kolleginnen und Kollegen
machen noch die Aufraumarbei-

ten. »Schade,« sagte Michael Seis
von der IG Metall, »die Kol-
leginnen und Kollegen sind es
wert, ihre Kenntnisse und Féhig-
keiten weiterzugeben und in eine
ordentliche Produktion zu ste-
cken.«

und zur Sicherung des TI-Stand-
ortes notwendig«, so Michael
Filip.

»Toscana-Fraktion«
unterwegs an die
Amalfikiiste und Capri
Zwei Tage linger als sonst
geht im diesen Jahr die
Fahrt der »Toscana-Frak-
tion«. Vom 12. bis 19. Juni
2011 besuchen wir u.a. Pom-
peji, den Vesuv und das
Hinterland der Amalfikiiste,
wir besuchen Capri und ma-
chen eine Schifffahrt entlang
der Kiiste. Unterkunftsort
und Ausgangspunkt fiir alle
Ausfliige ist Sorrent. Jeweils
auf der Hin- und Riickfahrt
ist noch eine Ubernachtung
vorgesehen. Die Ausschrei-
bung mit allen Details kon-
nen bei der IG Metall oder
bei den Betriebsriten ange-
fordert werden.





