Schulungen fiir
Betriebsrdte

4. bis 6 .April
Offentlichkeitsarbeit fiir
Betriebsrite

4. bis 8. April
ERA-Tarifvertrag

5. April
Erkrankung und
Arbeitsrecht

11. bis 15. April
Mitbestimmung und Be-
triebsratshandeln (BR II
Teil a)

14. bis 15.April
Die neue Arbeitsstitten-
verordnung

19. April
Mutterschutz / Elternzeit.

Kundgebung auf dem
Mannheimer Marktplatz
Das Motto lautet:
»Das ist das Mindeste!
faire Lohne, gute Arbeit, so-
ziale Sicherheit«. Wir feiern
den 1. Mai wieder in be-
wihrter Form auf dem
Marktplatz mit Musik und
gutem Essen. Die Maian-
sprache halt Rudiger Seiden-
spinner, Landesvorsitzender
der Polizeigewerkschaft. Die
Kundgebung beginnt um
11.45 Uhr. Vorher wollen
wir mit einem Demozug
durch die Innenstadt Flagge
zeigen. Start der Demonstra-
tion ist um 10.45 Uhr vor
dem Gewerkschaftshaus.
Wir freuen uns auf euch am
1. Mai.
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GroBBe Beteiligung am Aktionstag

Mit vielfdltigen Aktionen beteiligten sich die Mannheimer
Belegschaften am bundesweiten Aktionstag gegen den Miss-
brauch von Leiharbeit, Werkvertragen und befristeten Be-
schaftigungsverhdltnissen.

Die Ersten waren die Beschiftig-
ten von Pfaudler, die sich mit Be-
ginn der Frithschicht am Werks-
tor zu einer Info-Veranstaltung
des Betriebsrats versammelten.
Die Benzler zogen um 8.45 Uhr
vor das Tor. 2500 Beschiftigte der
Frithschicht demonstrierten vor

dem Werkstor gegen die Zunah-
me von prekiren Beschiftigungs-

verhiltnissen. Ob Verteilung von
Flugbldttern am Werkstor, Be-
triebsratsinformation in der Kan-
tine oder Demo vor dem Betrieb,
die Betriebsrite und Vertrauens-
leute waren kreativ am 24. Febru-
ar.

Die Beteiligung und das Inte-
resse der Beschiftigten war grof3.
Bei John Deere nahm die Friith-

Benzler vor dem Werkstor gegen prekire Arbeit

schicht nach der Betriebsratsin-
formation die Arbeit nicht mehr
auf.

Den Abschluss des Tages bil-
dete eine Kundgebung vor der Fir-
ma MetoKote. Delegationen aus
den Betrieben trafen sich dort, um
bereits das zweite Mal gegen die
dort herrschenden Arbeitsbedin-
gungen zu protestieren.

Jiirgen Brunauer, Betriebsratsvorsit-

zender bei WABO, bei der Infoveran-
staltung in der vollbesetzten Kantine.

CDA-Arbeitnehmerkonferenz in Mannheim

Betriebsrat und Vertrauensleute von John Deere wenden sich an die Teilnehmer der Konferenz.

Am 15. Mirz tagte die CDA-Ar-
beitnehmerkonferenz im John
Deere Forum. Diese Gelegenheit
lieBen sich die Betriebsrite und
Vertrauensleute von John Deere
nicht entgehen, um den Teilneh-
mern der Konferenz in einem
Flugblatt zu verdeutlichen, wel-
ches Ausmaf die Ausweitung von

prekiren Beschiftigungsverhalt-
nissen angenommen hat und dass
hier dringend Regulierungen vor-
genommen werden miissen.

Die Verteilung der Flugblit-
ter vor dem Forum bot auch die
Gelegenheit, mit den Teilnehmern
zu diskutieren und die Forderun-
gen der IG Metall nach »gleichem

Lohn fiir gleiche Arbeit« und ei-
nem gesetzlichen Mindestlohn
nochmals eindringlich ins Ge-
déchtnis zu rufen.

Eine gute Aktion, die den
CDA-Mitgliedern deutlich mach-
te, dass die Forderungen der IG
Metall in den Betrieben voll mit-
getragen werden.

»BegriiBungskomitee« fiir die Teilnehmer der CDA-Konferenz





