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Mehr Qualität im Arbeitsschutz durch die neue DGUV 2?!
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Ausgangslage

Der Anhang 2 der BGV A 2 regelt die Einsatzzeiten v on Fachkräften 
für Arbeitssicherheit und Betriebsärzten.

Schon 2005 wurde mit einem aufwändigen Abstimmungsp rozess 
zur Überarbeitung der Einsatzzeiten begonnen,

2008 sollte im gewerblichen Bereich eine neue BGV A  2 erlassen 
werden – allerdings lagen die Fassungen der einzelne n Träger 
nach Ansicht des BMAS zu weit auseinander und waren  so nicht 
genehmigungsfähig.

Inzwischen sollen die Regeln der öffentlichen Unfal lkassen 
ebenfalls angeglichen werden.

Deshalb wurden die alten Fassungen für zwei weitere  Jahre 
genehmigt. Zum 31.12.2010 mussten alle UV Träger ei ne (möglichst 
einheitliche) DGUV V2 erlassen haben.
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Akteure

Bund

DGB

Bundes-
länder

BGen
Unfall-
kassen

DGUV

BDA
Überwachung
Genehmigung für ihre UK´s

Verordungsgeber
Genehmigung für ihre UK´s
und alle BGen
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Bisher:

BGV A2 Fassung der BG Metall Nord-Süd
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Bisher:

BGV A2 Fassung der BG Metall Nord-Süd
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Das neue Prinzip (I)

Grundbetreuung 
(ermittelt aus 

WZ- Schlüssel Tabelle)

Betriebsspezifischer 
Teil der Betreuung

(ermittelt aus Katalog)

gemeinsame Einsatzzeit
von Betriebsärzten und
Fachkräften für Arbeitssicherheit
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Das neue Prinzip (II)

Grundbetreuung 
(ermittelt aus 

WZ- Schlüssel Tabelle)

Betriebsspezifischer 
Teil der Betreuung

(ermittelt aus Katalog)

Anteil FaSi

Anteil BA

Anteil FaSi

Anteil BA
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Im Detail (I)

Grundbetreuung 

Grundbetreuung konkret

Anteil FaSi

Anteil BA

mind. 20% für einen Akteur 
und nicht weniger als 0,2 Std.
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Interessante Aspekte aus Aufgabenspektrum der 
betriebspezifischen Betreuung

„Arbeitsgestaltung zur Förderung der gesundheitlich en Ressourcen der 
Beschäftigten“

Anforderungen an die Psyche, die sich aus den Arbei tsaufgaben und der 
Arbeitsorganisation ergeben, müssen berücksichtigt werden. 

Auch Anforderungen an den Arbeitsprozess zur Teilha be Behinderter 
werden in der UVV aufgeführt.

Unterstützung bei der betrieblichen Wiedereingliede rung im Sinne SGB IX.
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Betriebsspezifischer 
Teil der Betreuung

(ermittelt aus Katalog)

1. Schritt:
Kommt das bei 

uns vor?
30 Std.
/ Jahr

17 Std.
/ Jahr

2. Schritt:
Wieviel Zeit 

brauchen 
wir?
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Vereinfachung des
Verfahrens bei 
den Metall BGen

Gruppe aus dem
WZ Schlüssel 

ergibt die 
Gesamt-
betreuung
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Gut zu wissen:

„Ein Betrieb im Sinne dieser Unfallverhütungsvorsch rift ist eine geschlossene 
Einheit, die durch organisatorische Eigenständigkei t … geprägt ist. Die 
Eingruppierung … in eine Betriebsgruppe … erfolgt unt er Berücksichtigung des 
jeweiligen Betriebszweckes, aber nicht nach Tätigke iten.“ (DGUV Vorschrift 2 Anhang I)

(DGUV Vorschrift 2 Anlage 2)

(DGUV Vorschrift 2 Analage 2)

(DGUV Vorschrift 2 Anlage 1)
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Aufgaben des Betriebsrats
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In neun Schritten die 
DGUV Vorschrift 2 umsetzen

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR
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In neun Schritten die 
DGUV Vorschrift 2 umsetzen

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR
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In neun Schritten die 
DGUV Vorschrift 2 umsetzen

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR



Projekt „Gute Arbeit“ im Rahmen der Kampagne „Arbeit  und soziale Gerechtigkeit“ |  Datum

Vorstand

17Ressort Arbeitsgestaltung und Gesundheitsschutz

In neun Schritten die 
DGUV Vorschrift 2 umsetzen
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In neun Schritten die 
DGUV Vorschrift 2 umsetzen

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR
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In neun Schritten die 
DGUV Vorschrift 2 umsetzen

Aufgabe des Arbeitgebers Aufgabe des BR
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Schwierige Punkte bei der Umsetzung

Zuordnung der Branchen in die Gruppen (WZ-Schlüssel ) 

Grundbetreuung in nur drei Stufen 

"politisch unmündige" SiFa oder Betriebsarzt

Berechnung der Einsatzzeiten nach Teilzeit– Vollzeit stellen 

Definition „Betrieb“ bzw. die gesonderte Betrachtung  des 
Verwaltungsbereichs

Arbeitsmedizinische Vorsorge in der Einsatzzeit

Arbeitsmedizinische Vorsorge nach ASiG oder ArbMedVV

"Verrechnung" zwischen Konzernstandorten
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Wo stehen wir?

Die Umsetzung hat flächendeckend begonnen

Probleme gibt es in einigen Konzernen 

Überbetriebliche Dienste haben Schwierigkeiten 
betriebsspezifische Einsatzzeiten zu vereinbaren

Holz BG und VMBG Umsetzung zunächst nur
befristet die Schwelle für die Kleinbetriebe muss 

vereinheitlicht werden

Arbeitshilfe der IG Metall in der 2. Auflage

übrigens:
Die Erstellung der DGUV Vorschrift 1 
hat begonnen!


