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Zwischen dem

Verband der Metall- und Elektroindustrie
Baden-Wirttemberg e.V., Stuttgart
- Stidwestmetall -

und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

wird nachstehender

Tarifvertrag zur Qualifizierung
fir die Beschaftigten in der Metall- und Elektroindustrie in Baden-Wirttemberg

vereinbart:
Praambel

Die Tarifvertragsparteien stimmen Uberein, dass die Frage der Qualifizierung und das le-
benslange Lernen ein Schlissel fiir die Sicherung der Wettbewerbsfahigkeit der Betriebe,
der Sicherung der Arbeitsplatze und der Beschaftigungsfahigkeit der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer ist.

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich mit diesem Tarifvertrag zu diesen Zielen und zu
ihrer Aufgabe, den Rahmen fir diese Zukunftsfrage zu schaffen.

§1
Geltungsbereich

1.1 Dieser Tarifvertrag gilt:

1.1.1  raumlich:
fur das Land Baden-Wiurttemberg mit den Tarifgebieten Nordwirttem-
berg/Nordbaden, Stidwurttemberg-Hohenzollern und Stidbaden

1.1.2  fachlich:
fur alle Betriebe, die selbst oder deren Inhaber Mitglied des Verbandes der Metall-
und Elektroindustrie Baden-Wirttemberg e.V., — Stidwestmetall —, Stuttgart, sind.

1.1.3  personlich:
fur alle in diesen Betrieben beschatftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
Mitglied der IG Metall sind. Diese gelten als Beschaftigte im Sinne dieses Tarifver-
trages.

1.1.3.1 Nicht als Beschéftigte im Sinne dieses Tarifvertrages gelten die Vorstandsmitglieder
und gesetzlichen Vertreter von juristischen Personen und von Personengesamthei-
ten des privaten Rechts, ferner die Geschéftsfihrer und deren Stellvertreter, alle
Prokuristen und leitenden Angestellten im Sinne des 8§ 5 Abs. 3 BetrVG.



1.1.3.2 Ausgenommen sind die in Heimarbeit Beschaftigten. Fir Auszubildende finden die
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1.2.2

1.2.3

3.1

88 5.5 - 5.7 Anwendung.

Der Tarifvertrag regelt die Mindestbedingungen der Arbeitsverhdaltnisse. Ergédnzende
Bestimmungen kénnen durch Betriebsvereinbarung zwischen Arbeitgeber und Be-
triebsrat vereinbart werden.

Derartige Bestimmungen kénnen — auch in Einzelteilen — nicht zuungunsten von
Beschaftigten vom Tarifvertrag abweichen.

Im Einzelarbeitsvertrag konnen fur den Beschaftigten glinstigere Regelungen ver-
einbart werden.

Die Rechte des Betriebsrates bleiben unberiihrt, soweit nicht durch diesen Tarifver-
trag eine abschlieRende Regelung getroffen ist.

§2
Betriebliche Weiterbildung

Betriebliche Weiterbildung im Sinne dieses Tarifvertrages sind notwendige Qualifi-
zierungsmalinahmen, die dazu dienen:

- die standige Fortentwicklung des fachlichen, methodischen und sozialen
Wissens im Rahmen des eigenen Aufgabengebietes nachvollziehen zu
kénnen (Erhaltungsqualifizierung).

- veranderte Anforderungen im eigenen Aufgabengebiet erflllen zu kdnnen
(Anpassungsqualifizierung)

- eine andere gleichwertige oder héherwertige Arbeitsaufgabe fur zu beset-
zende Arbeitsplatze tibernehmen zu kénnen. Dies gilt insbesondere beim
Wegfall von Arbeitsaufgaben.

Eine Qualifizierungsmaflinahme ist eine zeitlich, inhaltlich abgegrenzte und be-
schriebene MalRnahme. Sie ist nicht mit der Festlegung auf bestimmte Methoden
verbunden und kann arbeitsplatznah (,training on the job*) oder in anderen internen
und externen MalRBnahmen durchgefuihrt werden. Die Teilnahme an einer Qualifizie-
rungsmafinahme wird dokumentiert und dem Beschatftigten bestatigt.

Keine Qualifizierungsmaflinahmen im Sinne dieser Bestimmung sind persotnliche
Weiterbildung im Sinne des 8§ 5 und allgemeine Weiterbildung.

§3
Vereinbarung und Durchfihrung der Qualifizierungsmafnahmen

Beschaftigte haben Anspruch auf ein regelmafiges Gesprach mit dem Arbeitgeber,
in dem gemeinsam festgestellt wird, ob ein Qualifizierungsbedarf besteht. Soweit ein
Qualifizierungsbedarf besteht, werden die notwendigen Qualifizierungsmaflinahmen
vereinbart. Hierzu kénnen die Beschéftigten Vorschlage machen. Zur Vereinbarung
der QualifikationsmaRnahmen gehdrt ggf. auch die Festlegung von Prioritaten zwi-
schen notwendigen Qualifizierungsmaflinahmen. Dieses Gesprach kann auch als
Gruppengesprach durchgefihrt werden. Einzelheiten des Verfahrens kénnen durch
Betriebsvereinbarung geregelt werden. Wird nichts anderes geregelt ist das Ge-
sprach jahrlich zu fuhren.
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3.3
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3.4.2

3.4.3
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Steht fest, dass Beschatftigte in der gesetzlichen Elternzeit und in Kindererziehungs-
zeiten (8 13.4 MTV) zu einem bestimmten Zeitpunkt in den Betrieb zurlickkehren,
haben auch sie den Anspruch auf ein solches Gesprach. Eine eventuell daraus re-
sultierende MalRnahme soll nach Méglichkeit vor Rickkehr durchgefiihrt werden.

Soweit erforderlich, wird im Rahmen der Gesprache bei alteren Beschaftigten be-
sonders auf deren Basiswissen im eigenen Aufgabengebiet eingegangen. Ziel ist,
deren Qualifikation auf dem jeweils erforderlichen Stand fir ihre Aufgabenerledi-
gung zu halten.

Wird zwischen Beschaftigten und Arbeitgeber kein Einvernehmen tber den Qualifi-
zierungsbedarf und/oder die daraus resultierenden notwendigen Qualifizierungs-
malnahmen erzielt, gilt 8 4.

Daruber hinaus kénnen Vorgesetzte, Beschéftigte oder Betriebsrat Qualifikations-
maflnahmen vorschlagen, wenn kurzfristig hierfur Bedarf besteht.

Der Arbeitgeber informiert den Betriebsrat Uiber den Qualifizierungsbedarf und ver-
einbarte Qualifizierungsmalnahmen. Arbeitgeber und Betriebsrat beraten mindes-
tens jahrlich Uber die Umsetzung unter Berlcksichtigung der betrieblichen Priorita-
ten. Weitergehende Mitbestimmungsrechte nach BetrVG bleiben hiervon unberthrt.

Arbeitgeber und Betriebsrat sollen nach Mdglichkeit und Notwendigkeit spezielle
Programme zur Qualifizierung an- und ungelernter Beschatftigter vereinbaren. Sol-
che Programme kdénnen den Anspruch nach § 3.1 ersetzen, soweit dieser durch das
Programm inhaltlich abgedeckt ist.

Zur Ermittlung der jeweils erforderlichen Qualifikationsmafinahmen kann auf die
Erfahrungen der gemeinsamen Agentur zur Férderung der betrieblichen Weiterbil-
dung zurickgegriffen werden.

Die Kosten dieser Qualifizierungsmafinahmen werden, soweit sie nicht von Dritten
tubernommen werden, vom Arbeitgeber getragen.

Die Zeit der Qualifizierungsmafinahme sowie die innerhalb der vereinbarten indivi-
duellen regelmafigen Arbeitszeit liegende Reisezeit, gelten als Arbeitszeit; das Mo-
natsentgelt wird fortgezahilt.

Soweit die QualifizierungsmalRnahme aul3erhalb der vereinbarten téaglichen oder
wochentlichen Arbeitszeit stattfindet, wird die aufzuwendende Zeit ohne Mehrar-
beitszuschlag vergitet oder auf Wunsch des Beschaftigten ganz oder teilweise
durch bezahlte Freizeit ausgeglichen. Dabei sind die betrieblichen Erfordernisse zu
berlcksichtigen.

Reisezeit, soweit sie auf Samstage, Sonn- oder Feiertage fallt, wird zuschlagsfrei
wie Arbeitszeit vergltet. Bestehende betriebliche Regelungen bleiben unberihrt.

Bei ganztagigen Qualifizierungsmalinahmen wird das Entgelt weiter bezahlt, die
ausgefallene Arbeitszeit an diesem Arbeitstag gilt als erflllt. Bei Gleitzeitregelungen
liegt eine ganztagige Qualifizierungsmalinahme vor, wenn die MaRnahme 1/5 der
individuellen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit (IRWAZ) beansprucht.

§ 13.12 ERA-TV gilt entsprechend.



3.5.1 Die Beschéftigten sind verpflichtet, bei der Ermittlung des Qualifizierungsbedarfes
mitzuwirken. Hierzu gehoért insbesondere die Teilnahme an den vereinbarten Quali-
fizierungsgesprachen und -mafinahmen.

3.5.2  Lehnen Beschaftigte die Teilnahme an einer vereinbarten Qualifikationsmaf3nahme
ohne wichtigen Grund ab, gilt § 12.5 ERA-TV. Im Ubrigen gelten die Rechte und
Pflichten aus dem Arbeitsvertrag.

3.5.3 Beschaftigte, die an einer Qualifizierungsmafinahme im Sinne des § 2 teilgenom-
men haben, sind verpflichtet, die dadurch erreichte Qualifikation einzusetzen, soweit
die Arbeitsaufgabe dies verlangt. Dies schliel3t einen flexiblen und bedarfsorientier-
ten Einsatz ein.

3.6 Beschatftigte in Fliel3-, FlieRband und/oder Taktarbeit,

- bei inhaltlich einformigen, monotonen, sich standig wiederholenden Ar-
beitsaufgaben mit geringen Anreizen aus den Arbeitsinhalten

oder

- ohne Mdglichkeit zu sozialen Kontakten

sind bei der Besetzung von anderen gleichwertigen oder héherwertigen Arbeitsauf-
gaben bei gleicher Eignung vorrangig zu bericksichtigen. Fir die ggf. notwendige
Quialifizierung gelten 8 2 und § 3.1.

Diese Voraussetzungen liegen nicht vor, wenn eine Anreicherung durch arbeitspoli-
tisch wirksame Ausgleichsmechanismen erfolgt. In der Regel sind geeignete Aus-
gleichsmechanismen: Mehrtaktarbeit, Gruppenarbeit, job-rotation, Aufgabenanrei-
cherung, etc.

8§84
Konfliktldsung

4.1 Kann in Betrieben mit Giber 300 Beschaftigten kein Einvernehmen i.S.d. § 3.1 zwi-
schen Beschéftigten und Vorgesetzten hergestellt werden, wird versucht, in einer
paritatischen Kommission eine einvernehmliche Lésung zu erzielen.

4.2 In Betrieben mit bis 300 Beschaftigten erfolgt diese Einigung zwischen Arbeitgeber
und Betriebsrat.

4.3 Die paritatische Kommission gem. 8§ 4.1 setzt sich aus bis zu je drei Vertretern des
Arbeitgebers und der Beschaftigten zusammen. Die Vertreter des Arbeitgebers wer-
den von diesem, die Vertreter der Beschaftigten vom Betriebsrat bestimmt. Beide
Seiten benennen eine entsprechende Anzahl an Stellvertretern.

Die Mitglieder und Stellvertreter der paritatischen Kommissionen sind fir ihre Auf-
gaben aus dem Tarifvertrag ohne Minderung des Entgelts freizustellen.

4.4 Kommt eine einvernehmliche Ldsung in der paritatischen Kommission bzw. zwi-
schen Arbeitgeber und Betriebsrat nicht zustande, wird ein Vertreter der Agentur zur
Forderung der betrieblichen Weiterbildung (8 6) hinzugezogen. Dieser erhalt Stimm-
recht.

Betriebe mit Uber 300 Beschéftigten kdnnen andere, gleichwertige Verfahren der
betrieblichen Konfliktlosung vereinbaren.



4.5

5.1

5.2

5.3

54

Der Vertreter der Agentur hat bei seiner Entscheidung sowohl die Notwendigkeit der
Weiterbildung der Beschéftigten als auch die wirtschaftliche und organisatorische
Leistungsmadglichkeit des Betriebes zu berticksichtigen.

§5
Personliche Weiterbildung

Beschaftigte haben nach 5 Jahren Betriebszugehdrigkeit Anspruch auf eine einma-
lige, bis zu 5 Jahren befristete Ausscheidensvereinbarung mit gleichzeitiger Wieder-
einstellungszusage fur weitergehende QualifizierungsmalBhahmen im Rahmen der
persdnlichen beruflichen Entwicklung. Vollzeitbeschéftigte kénnen anstelle einer
Freistellung einen Anspruch auf eine befristete Teilzeitstelle fir die Dauer dieser
Qualifizierungsmaflinahmen geltend machen. Nach Ende der Qualifizierungsmal3-
nahmen haben die Beschéftigten Anspruch auf einen, dem vorherigen Arbeitsplatz
vergleichbaren, zumutbaren gleich- oder hoherwertigen Arbeitsplatz. Dieser ist bei
vorher Vollzeitbeschaftigten ein Vollzeitarbeitsplatz.

Die Qualifizierungsmalinahme muss im Grundsatz geeignet sein, voraussichtlich
eine dem betrieblichen Bedarf an Qualifikation entsprechende Tatigkeit auszutben.

Ein Anspruch auf befristete Teilzeit besteht auf die Halfte der regelméaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit. In Betrieben ab 500 Beschaftigten, in konzernabhangigen
Betrieben ab 300 Beschaftigten, gilt dies fir 1 % der Beschéftigten auch in Form ei-
ner bis zu insgesamt 4-jahrigen verblockten Teilzeit. Stehen dem zwingende be-
triebliche Griinde entgegen, kann der Arbeitgeber dem i. R. des § 8 Abs. 4 TzBfG
widersprechen. Der Anspruch auf verblockte Teilzeit setzt voraus, dass die Arbeits-
phase vor der Freistellungsphase abgeleistet wird. Wahrend der Freistellungsphase
entsteht kein Urlaubsanspruch. Eine andere Form der Teilzeit kann zwischen Ar-
beitgeber und Beschaftigten vereinbart werden.

Protokollnotiz:
Qualifizierungsmaflinahmen kénnen auch aufeinander folgende bzw. aufbauende
MaRnahmen (z.B. Schulabschluss plus Studium) sein.

Mit Zustimmung des Betriebsrates kann von dieser Verpflichtung abgewichen wer-
den, wenn zum Zeitpunkt der Beendigung der Weiterbildungsmafinahme des Be-
schaftigten das Angebot eines entsprechenden Arbeitsplatzes wegen akuter Be-
schaftigungsprobleme im Betrieb nicht mdglich ist. Verweigert der Betriebsrat seine
Zustimmung, entscheidet auf Antrag des Arbeitgebers die im Tarifvertrag zur Be-
schaftigungssicherung und zum Beschéftigungsaufbau (TV Besch) genannte tarifli-
che Schlichtungsstelle.

Die Beschéftigungszeiten vor Beginn der personlichen Weiterbildung werden bei
Wiedereinstellung fir Ansprtche aller Art, die dem Grund oder der H6he nach von
der Dauer der Betriebszugehorigkeit abhéngig sind, angerechnet.

Die Ankundigungsfristen fur den Anspruch nach 8 5.1 betragen

- bei einer Qualifizierungsmaflnahme bis zu 3 Monaten, 6 Monate vor Beginn
der MalRnahme

- bei einer QualifizierungsmalRnahme bis zu 1 Jahr, 9 Monate vor Beginn der
Malnahme



5.5

— bei einer QualifizierungsmalRnahme bis zu 5 Jahren, 12 Monate vor Beginn
der Mal3nahme.

Nach Bewilligung zur Teilnahme an der QualifizierungsmafRnahme vereinbaren die
Arbeitsvertragsparteien die befristete Ausscheidensvereinbarung mit gleichzeitiger
Wiedereinstellungszusage bzw. den Wechsel von Vollzeit in Teilzeit.

Auszubildende

Den Anspruch auf eine einmalige, bis zu 5 Jahren befristete Ausscheidensverein-
barung mit gleichzeitiger Wiedereinstellungszusage fur weitergehende Qualifizie-
rungsmaflnahmen im Rahmen der personlichen beruflichen Entwicklung kénnen
auch Auszubildende vor Abschluss der Ausbildung fur die Zeit im Anschluss an ihre
Ausbildung im Betrieb geltend machen. Voraussetzung ist ein bestehender An-
spruch auf Ubernahme gem. § 4 TV Besch. Die tariflichen Regelungen der §§ 4.1
bis 4.4 TV Besch gelten entsprechend.

In diesem Fall betragt die Ankindigungsfrist 12 Wochen vor Beendigung der Aus-
bildung®. Bei Qualifizierungsmafnahmen, die langer als 12 Monate dauern, betragt
sie mindestens aber 6 Monate vor Beginn der QualifizierungsmaRhahme. Wird die
Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis erst im Rahmen der tariflichen Schlichtungsstel-
le entschieden, hat der Auszubildende diesen Anspruch im Anschluss unverzuglich,
spatestens jedoch innerhalb von 14 Tagen geltend zu machen.

Wird die QualifizierungsmalBnahme im unmittelbaren Anschluss an die Ausbildung
durchgefiihrt, kdnnen die Ausgebildeten ihre tariflichen Rechte auf eine Ubernahme
in ein Beschaftigungsverhaltnis nach dem TV Besch fir die Zeit im direkten An-
schluss an die QualifizierungsmalRnahme geltend machen. Fir die an die Qualifi-
zierungsmaRnahme anschlieRende Einstellung gelten die gleichen Ubernahmebe-
dingungen, wie sie nach Ausbildung gegolten hatten.

Kann die QualifizierungsmalRnahme nicht im unmittelbaren Anschluss an die Aus-
bildung durchgefiihrt werden, erfolgt die Ubernahme gemaR TV Besch. Bei einer
befristeten Ubernahme gilt Folgendes: Nach Beendigung der Qualifizierungsmaf-
nahme wird das urspriingliche Arbeitsverhéltnis nach Geltendmachung durch den
Beschaftigten mit Wiedereintritt bis zur urspriinglich vereinbarten Gesamtdauer
fortgesetzt. Eine nach Abschluss der Ausbildung und vor Aufnahme der Qualifizie-
rungsmaflinahme im Betrieb verbrachte Zeit wird auf diese Gesamtdauer ange-
rechnet.

Protokollnotiz

Die Tarifvertragsparteien stimmen darin tberein, dass dieses Verfahren einen ei-
genstandigen sachlichen Befristungsgrund im Sinne von § 14 Abs. 1 TzBfG dar-
stellt.

Den Anspruch auf eine verblockte Teilzeit kbnnen Auszubildende vor Abschluss der
Ausbildung fur die Zeit nach der Ausbildung nur geltend machen, soweit ein An-
spruch auf unbefristete Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach TV Besch besteht.
Voraussetzung fir die Geltendmachung ist, dass zum Eintritt in die Freistellungs-
phase eine Betriebszugehdrigkeit von mindestens 5 Jahren erreicht ist. Es gelten
die Ankundigungsfristen nach Abs. 2.

8§ 5.1 Abs. 2, die Protokollnotiz in 8 5.1 sowie § 5.2 gelten entsprechend.

Y zum Begriff der Beendigung der Ausbildung vgl. § 9.1 MTV fur Auszubildende.



5.6

5.7

Wird die Qualifizierungsmaflinahme nicht angetreten oder abgebrochen, erfolgt die
(Wieder-) Einstellung an den bisherigen oder einen gleichwertigen Arbeitsplatz bzw.
Ruckkehr zur urspriinglich vereinbarten Arbeitszeit, nur, soweit der Anspruch unver-
zuglich, spéatestens jedoch innerhalb von 14 Tagen geltend gemacht wird, d.h. so-
bald feststeht, dass die Qualifizierungsmaf3nahme nicht mehr mit dem beabsichtig-
ten Ziel beendet werden kann. Die Bestimmungen des 8§ 5.2 sind entsprechend an-
zuwenden. Fir diesen Fall gilt, soweit einvernehmlich keine andere Ldsung gefun-
den wird, eine Ankiindigungsfrist von 3 Monaten.

Die Anspriiche nach 8§ 5.1 und 8 5.5 sind ausgeschlossen in Betrieben mit in der
Regel weniger als 50 Vollzeitbeschéaftigten ohne Auszubildende.

§6
Gemeinsame Agentur der Tarifvertragsparteien
zur Forderung der beruflichen Weiterbildung

Die Tarifvertragsparteien schaffen eine gemeinsame Agentur zur Férderung der beruflichen
Weiterbildung.

Aufgabe dieser Agentur zur Férderung der betrieblichen Weiterbildung ist:

Bei Betrieben und Beschaftigten das Bewusstsein zu starken, dass standige berufli-
che Qualifizierung notwendig ist, in dem Bemihen, Qualifikationspotentiale der Be-
schaftigten zu nutzen.

Weiterbildungsmafinahmen fiir un- und angelernte Beschaftigte, altere Beschaftigte
und Beschaftigte nach Arbeitsunterbrechungszeiten (z.B. Kindererziehung) zu entwi-
ckeln.

Den Wandel der Qualifikationsanforderungen durch den Strukturwandel in der Metall-
und Elektroindustrie zu beobachten und rechtzeitig MaRhahmen vorzuschlagen, die
die Beschéaftigungschancen der Beschéftigten nachhaltig férdern und Qualifikations-
engpéassen gegensteuern.

Information und Transparenz bei den aul3erbetrieblichen beruflichen Qualifizierungs-
angeboten zu verbessern.

Modelle fur die betriebliche Weiterqualifizierung bekannt zu machen und, soweit sie
fehlen, zu entwickeln.

Unternehmen und Betriebsrate Uber das Angebot, Durchfihrung und Methoden von
QualifizierungsmalRnahmen zu beraten. Dies gilt im Besonderen fur eine Beratung
kleiner und mittlerer Unternehmen. Hierzu gehort auch die Beratung bei der Inan-
spruchnahme von Mitteln der aktiven Arbeitsmarktpolitik.

In den Fallen des § 4.4 zur Entscheidung beizutragen.

Qualitatsstandards fir betriebliche Weiterbildung zu entwickeln, die Qualitat von Wei-
terbildungseinrichtungen und -maflinahmen zu begutachten und ggf. zertifizieren.

Die Tarifpartner werden regelmafiig tberprifen, ob und welche Erfolge bei der betrieblichen
Qualifizierung — auch durch die Agentur zur Férderung der betrieblichen Weiterbildung — er-
reicht worden sind.
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§7
Schlussbestimmungen

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Oktober 2012 in Kraft.

Mit In-Kraft-Treten dieses Tarifvertrages tritt der Tarifvertrag zur Qualifizierung vom
14. Juni 2005 auf3er Kraft und wird durch diesen Tarifvertrag ersetzt. Fir Anspri-
che, die auf Basis des TV Qualifizierung vom 14. Juni 2005 geltend gemacht wur-
den, gelten seine Regelungen weiter.

Bestehende Betriebsvereinbarungen zur Qualifizierung bestehen fort und sind von
den Betriebsparteien auf Grundlage dieses Tarifvertrages zu tberprifen.

Dieser Tarifvertrag kann mit 3-Monatsfrist zum Quartal, erstmals zum 31.12.2014,
gekindigt werden.

Der Arbeitgeber ist verpflichtet, in geeigneter Weise auf diesen Tarifvertrag hinzu-
weisen und ihn im Betrieb zur Einsichtnahme auszulegen.

Stuttgart, 15. Juni 2012

Verband der Metall- und Elektroindustrie IG Metall

Baden-Wirttemberg e. V. Bezirk Baden-Wirttemberg

- Sidwestmetall - Bezirksleitung Baden-Wirttemberg
Dr. Rainer Dulger Peer-Michael Dick Jorg Hofmann Frank lwer



