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Zwischen dem

Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wdurttemberg, Stuttgart

- einerseits -
und der

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wiurttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

- andererseits -

wird folgende Vereinbarung tber die Regelung der

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

der Auszubildenden abgeschlossen:

§1
1.1 Diese Vereinbarung gilt

1.11 rdumlich:
fur das Land Baden-Wirttemberg;

1.1.2 fachlich:
fur alle Betriebe, die selbst oder deren Innungen dem Fachverband Elektro-
und Informationstechnik Baden-Wurttemberg angehéren, ausschlief3lich der
Betriebe des Informationstechniker-Handwerks;

1.1.3 personlich:
fur alle gewerblich, kaufmannisch und technischen Auszubildenden, die

Mitglied der Industriegewerkschaft Metall sind.



2.1

5.1.1

5.1.2

5.2

§2

Die Ausbildungsvergttungen betragen:

ab 01.04.2012
bis 30.04.2013

€
im 1. Ausbildungsjahr 565,00
Im 2. Ausbildungsjahr 615,00
im 3. Ausbildungsjahr 700,00
im 4. Ausbildungsjahr 780,00

Protokollnotiz
Fur die Zeit vom 1. Januar 2012 bis 31. Marz 2012 gelten die
Ausbildungsvergitungssatze vom 12. Oktober 2009 weiter.

§3

Bisher gezahlte hohere Satze, als die in § 2 vereinbarten, durfen aus Anlass
dieses Vertrages nicht herabgesetzt werden.

§4

Zur Inanspruchnahme von Leistungen bzw. zur Vermeidung der Kiirzung
von Leistungen seitens Dritter konnen die Parteien des
Berufsausbildungsvertrages auf Antrag des Auszubildenden (bzw. dessen
gesetzlichen Vertreters) Vereinbarungen treffen, in denen auf
Spitzenbetrage der Ausbildungsvergitung verzichtet wird. Die Vereinbarung
bedarf der Schriftform. Bei Minderjahrigen ist die Unterschrift der/des
gesetzlichen Vertreter(s) erforderlich.

§5

Diese Vereinbarung tritt mit Wirkung ab 1. Januar 2012 in Kraft und kann
mit Monatsfrist zum Monatsende, erstmals zum 30. April 2013, ganz oder
teilweise gekindigt werden.

Diese Vereinbarung ersetzt die Vereinbarung vom 12. Oktober 2009.

Die Tarifvertragsparteien werden alsbald Verhandlungen aufnehmen mit
dem Ziel einer tarifvertraglichen Angleichung der Arbeitsbedingungen der
Auszubildenden im Elektrohandwerk an die im Gbrigen montierenden
Metallhandwerk in Baden-Wurttemberg gultigen tarifvertraglichen
Bestimmungen.



Protokollnotiz

Zur Regelung der Arbeitszeit gilt § 7.1.3 aus dem Manteltarifvertrag fur Beschatftigte
der elektrotechnischen Handwerke in Baden-Wirttemberg in der Fassung vom
12.10.2009.

Stuttgart, den 20. Marz 2012

Fachverband Elektro- und Informationstechnik
Baden-Wdurttemberg

gez. Thomas Burkle gez. Richard Eschbach

Industriegewerkschaft Metall
Bezirk Baden-Wirttemberg
Bezirksleitung Baden-Wirttemberg

gez. Jbrg Hofmann gez. Sabine Zach



