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Der volatile ,Krisen-Kapitalismus* als

Rahmenbedingung ...

Globale Finanzkrise ...?

Euro und Europa ...7?

Deutsche Konjunktur
und internationale Exportmarkte ...?
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Steigende Arbeitslosigkeit in Europa

Arbeitslosigkeitin Europa

Unterden bevolkerungsstarken Landern weist Deutschland die
niedrigste, Spanien die hochste Arbeitslosenquote auf
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Datenguelle: Eurostat: Harmonisierte Arbeitslosenguote —insgesamt; abgerufen unter:
http://epp.eurostat.ec. europa.eu im Januar 2012.



Sozialkirzungen drlcken auf die Entgelte

Lohnentwicklung in Europa

Die Reallohne andern sich 2011* voraussichtlich in...
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*Prognose; Quelle: Europaische Kommission 2011 | © Hans-Bo6ckler-Stiftung 2011



Potenziale einer verteilungsgerechten
Haushaltssanierung ...

Privater Reichtum - offentliche Schulden | verdiBundgesiorstand
: e 2 ; Bereich Wirtschaftspolitik
in Milliarden Euro jeweils zum Jahresende
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Quelle: Statistisches Bundesamt, Sektorale Vermogenshilanzen und Finanzstatistik, 2012, eigene Berechnungen
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Konzentration der Vermogen in Deutschland

. . . ver.di Bundesvorstand
Ein Prozent der Bevolkerung besitzt fast 40 Prozent |serichwirschartspoitic
Verteilung des Nettovermdgens privater Haushalte
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Rente mit 69?7 — Dementis sehen anders aus!

L/AUs Sicht des
Bundesarbeitsministeriums kommt
es jetzt darauf an, die Rente mit 67
erfolgreich umzusetzen.

In dieser Situation Uber hdohere
Grenzen jenseits von 67 Jahren zu
diskutieren, ist der zweite Schritt vor
dem ersten."

Arbeitsministerin Ursula von der Leyen,

zit. nach DPA, v. 12. September 2011
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Bild am Sonntag schlagt Alarm

Die Tabelle, die Millionen deutsche Arbeitnehmer schmerzl

Monatsiohn Nettorente zzt. in Euro | Nettorente ab 2030 in Euro
in Euro (bel 43% Niveau)
dcon | 35 Janre | A0 Jahre | 35Jahre '~ 40 Ja

S | 62030 708,92 523,00 587,71
o0~ | 68560 | 78354 | 578,05 660,63
imﬁﬁﬂ'ﬁ,‘ﬁqm 750,89 858,16 633,10 723,55
| (suntewiohiaze | 81619 932,78 688,16 786,46
g5 | 88148 100741 743,21 849,38
Guntanayioan | 986,77 1082,03 798,26 912,30

Berechnungsannahmen: aktuelle Rechtslage, Vollzeit, keine Kindererziehungs- und Pflegezeiten, keine zuséatzliche
Vorsorge, keine kinftigen Lohn- und Rentensteigerungen, keine Anhebungen des Grundsicherungsbedarfs
berucksichtigt — Quelle: Bundesarbeitsministerium und Bild am Sonntag vom 2. September 2012
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Schleichender Wandel am Arbeitsmarkt —
Atypische Beschaftigung auf dem
Vormarsch

Veranderung der Beschaftigung zwischen 1996 und 201 1

Von 1996 bis 2011 stieg die Zahl der abhangig Beschaftigten von 29,5 auf 31,6 Mio.

abhangig Beschaftigte 2.069.000

davon:

.Normalbeschiftigte” _

atypisch Beschaftigte 3.057.000

davon*: ‘

befristet Beschaftigte 1.035.000

Teilzeitbeschéftigte 1.835.000

geringfiigig Beschéftigte 1.574.000

Leiharbeiter/innen 740.000

|"]

* Mehrfachnennungen
Quelle: Statistisches Bundesamt 2012 (Mikrozensus), eigene Berechnungen maoglich
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Ein F{

nftel aller Beschéaftigten arbeitet im
Niedriglohnbereich — 4 Prozent sogar unter 5 Euro

25%

Umfang der Beschaftigung im Niedriglohnbereich
2010

20%
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0% -
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Quelle: 4. Armuts- und Reichtumsbericht der Bundesregierung 2012 Euro
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Es bleibt beim klaren Nein zur Rente mit 67!

.. ,2die IG Metall wendet sich gegen die
Rente mit 67 und alle weiteren Versuche
die Lebensarbeitszeit dartiber hinaus zu
verlangern® ...

Gewerkschaftstag 2011 — Antrag 2.104

,Die 1G Metall will das ,Einheits-Modell
Rente mit 67° durch ein Modell ,optionaler
Ubergange in den Ruhestand ersetzen.
Unterschiedliche Beschaftigtengruppen
bendtigen unterschiedliche

rentenrechtliche Moglichkeiten...”
Gewerkschaftstag 2011 — E 2
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,Gute Arbeit — Gut in Rente”
Arbeitgeber und Politik in die Verantwortung!

. AR

Gute Gut
Arbeit N
L Rente
Adressat: Adressat:

Betrieb/Arbeitgeber Politik/Regierung
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Das ,magische (Ziel-)Dreieck” einer solidarischen

Rentenpolitik

Rentenhohe:

.Rente muss zum
| eben reichen!”

Ubergange: Finanzierung:

,/Ausstiegsoptionen _
statt Rente ab 67

.Gute Renten —
solidarisch finanziert!"
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,Gute Arbeit — Gut in Rente”
Arbeitgeber und Politik in die Verantwortung!

sl AR

Gute Gut
Arbeit IN
— Rente
Adressat: Adressat:

Betrieb/Arbeitgeber Politik/Regierung
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Der ,demografische Interessenausgleich®:
ein Baukasten zu passgenauen betrieblichen Regelung

Aterskritische - Befragung und Beteili- Alters-
Gef'iihrdungsbeurteilung ' gung der Beschiftigten strukturanalyse

Klaus Stein, IG Metall Mannheim
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Angriff auf tarifvertragliche Errungenschaften

Sudwestmetall stellt Privilegien fur altere Mitarbeiter infrage
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tigung dlterer Arbeitnehmer oftmals 1m

Losung zu bieten. " IG-Metall-Bezirks-
chef Jorg Hofmann knitisierte den Vor-
stol der Arbeitgeber prompt: "Statt
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Pforsbeimer Seitung

Neue Tarife fur Altere g
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Zeitplan fur die Tarifrunde 2013

04. Marz
*Empfehlung *Ab Ende Marz
*\orstand Verhandlungen
*Aktionsplanung bis Ende
*Diskussion vor Ort Marz
1. GTK 2. GTK 3. GTK
29.01. 26.02. 13.03. -Besr?c.l(i);ﬁng
*Debatte sForderungs- *Beschluss TV Entgelt
Eckdaten rahmen Forderung
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Verbesserungen flr Leiharbeitnehmer

ARBET:

SICHER UND FAIR!
il s

und Mit gued werden!

Metall-\lorte‘l‘: '-::;:‘; I r mehr Gerechtigkeit
s

Ab dem 01. November gilt:
Mehr Geld fiir Leiharbeitnehmer

IG Metall zahlt sich aus: Ab dem 01. November 2012 werden Leiharbeitnehmer
der Metall- und Elektroindustrie besser und gerechter bezahlt. Unser Tariferfolg -
ein Branchenzuschlag fiir alle 1G Metall Mitglieder.

Hunderttausende 1G Metall Mitglieder gingen dieses Jahr Ein gemeinsamer Erfolg, der sich auszahlt
fur die Rechte von Leiharbeitnehmern auf die Strafe. Und  Ein Betrieb — ein Team. Die Beschdftigten in der Metall- und

am Ende der Tarifoffensive 2012 steht ein ero®er Erfole - fur  Elektroindustrie setzten im Fruhiahr dieses lahres ein eindeu-

Klaus Stein, IG Metall Mannheim
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,ES ISt nicht genug zu wissen
- man muss auch anwenden:;

es ist nicht genug zu wollen -
man muss auch tun.”

(J. W. v. Goethe, Wilhelm Meisters Wanderjahre .
in: Goethes Werke, Bd. 8, S. 471) Gute Arbeit

gut in Rente

Vielen Dank!

Klaus Stein, IG Metall Mannheim



Foliensatz zum Download

www.rhein -neckar.igm.de

Gute Arbeit
gut in Rente




