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Beitrittserklärung
*Name *Vorname

*Straße

*Land Telefon (  dienstlich    privat)*PLZ *Wohnort

*Hausnr.

Vollzeit*

Teilzeit*

Beruf/Tätigkeit/Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen)beschäftigt im Betrieb/PLZ/Ort

geworben durch (Name, Vorname)

*Staats-

 angehörigkeit

*Geburtsdatum

Tag Monat Jahr

Mitglieds-Nummer Werber/in

*Geschlecht
M=männlich
W=weiblich

E-Mail (  dienstlich    privat)

*Bruttoeinkommen

*BLZ

*Kontoinhaber/in*Bank/Zweigstelle

*Konto-Nr.Beitrag

Bankverbindung

*Ort/Datum/Unterschrift 
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Weitere Informationen unter
www.igmetall.de/beitreten

Mitgliedsnummer

(wird von der IG Metall eingetragen)

** Falls berufsbegleitendes Studium bzw. Leiharbeit/Werk-
vertrag: Wie heißt der Einsatzbetrieb?

Leiharbeit/Werkvertrag**

Ausbildung berufsbegleitendes Studium**

befristet 
beschäftigt

ab bis
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Ich bestätige die Angaben zu meiner Person, die ich der IG Metall zum Zwecke der Datenerfassung im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfügung stelle. Ich bin darüber informiert,
dass zur Erfüllung ihrer satzungsgemäßen Aufgaben und unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften, personenbezogene Angaben durch die lG Metall und ihrer gewerkschaft -
lichen Vertrauensleute erhoben, verarbeitet und genutzt werden. Die Anpassung des Beitrags an die Einkommensentwicklung erfolgt u. a. durch gewerkschaftliche Vertrauensleute im 
Betrieb. Dabei werden aus betriebsöffentlichen Daten, wie der Tätigkeit und der damit verbundenen Eingruppierung, das Tarifentgelt und der Gewerkschaftsbeitrag ermittelt. Eine Weiter-
gabe der Daten zu Marketingzwecken findet nicht statt.

Einzugsermächtigung: Hiermit ermächtige ich widerruflich die IG Metall, den jeweils von mir nach § 5 der Satzung zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag von 1% des monatlichen Bruttoverdiens-
tes bei Fälligkeit zu Lasten meines angegebenen Girokontos einzuziehen. Diese Einzugsermächtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegenüber
der IG Metall widerrufen. Änderungen meiner Daten werde ich unverzüglich der IG Metall mitteilen.
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Hallo und herzlich willkommen 
zu Deinem Ferienjob!

Schön, dass Du Dich entschieden hast als 

FerienarbeiterIn hier anzufangen!

 

Vielleicht hast Du schon mal gehört, was die Auf-

gabe der Gewerkschaft IG Metall und der Be-

triebsräte ist. Wenn nicht, dann ist es sinnvoll, 

dass Du Dir diese kurze Broschüre einmal an-

siehst!

Ach so, Du weißt schon Bescheid? 

In dem Fall kannst Du diese Information getrost 

zur Seite legen. Wir sind uns aber fast sicher, 

dass Du noch nicht informiert wurdest, was die 

IG Metall und die Betriebsräte für Dich erreicht 

haben!

…und wir haben eine ganze Menge erreicht!

Für die Ferienbeschäftigten haben die IG Metall 

und der Betriebsrat es geschafft, dass Dein Mo-

natsverdienst hier im Vergleich zu den meis-

ten anderen Firmen deutlich höher liegt. Die-

ser Betrieb, in dem Du die Ferienarbeit machst, 

ist "tarifgebunden", das bedeutet er bezahlt nach 

dem von der IG Metall ausgehandelten Tarifver-

trag. Die Bezahlung in Unternehmen, die einen 

Tarifvertrag haben, liegt ca. 20% höher als in 

nichttarifgebundenen Unternehmen.*

_______

*vgl. www.Lohnspiegel.de

...und noch etwas!

Neben dem höheren Monatsentgelt hast Du nur 

als IG Metall-Mitglied mehr Urlaubstage, zu-

sätzliches tarifliches Urlaubsgeld und außer-

dem die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall si-

cher.

Vielleicht fragst Du Dich nun:

 

"Klingt alles positiv, aber warum ist das so?"

Die IG Metall verhandelt mit dem Arbeitgeber Ta-

rifverträge. Um gute Bezahlung, Urlaubsan-

spruch und gute Arbeitsbedingungen durchzuset-

zen, braucht die IG Metall viele Mitglieder. Ohne 

diese Stärke im Betrieb würden Verhandlungen 

mit dem Arbeitgeber zu nichts führen oder wären 

gar nicht erst möglich. Denn wer keine Unterstüt-

zerInnen beziehungsweise Mitglieder hat, der 

kann auch nichts durchsetzen! 

Die IG Metall mit ihren 2,4 Millionen organisierten 

Kolleginnen und Kollegen ist stark in Deinem Be-

trieb und damit das so bleibt, würden wir es begrü-

ßen, wenn Du Dich - wie die meisten anderen Kol-

leginnen und Kollegen im Betrieb - dafür entschei-

dest Metallerin beziehungsweise Metaller zu wer-

den und Dich in der IG Metall organisierst. 

Wirf doch mal einen Blick nach rechts, dort findest 

Du ganz konkret eine Zusammenstellung der 

Vorteile, die Du als Ferienbeschätigte/r durch die 

IG Metall erfährst...

IG Metall Mannheim.   Gemeinsam für ein gutes Leben. Gemeinsam für eine gute Ferienarbeit.

Vorteile für Dich als Ferienbeschäftigte/r:

-  Tarifverträge (s. Tabellen unten), 

 - der IG-Metall-Betriebsrat ist für Dich ein kompetenter 

Ansprechpartner im Betrieb,

 - Beratung beim Thema Einstiegsgehälter (z.B. nach 

dem Studium)

- Rechtsschutz bei Arbeits-/Sozialrecht (z.B. BAföG),

- Infos über Praktikumsplätze und Ferienjobs(!),

- Freizeitunfallversicherung (ab 1 Jahr Mitgliedschaft),

- kostenfreie Seminarangebote für Studierende.

ACHTUNG: Dein Beitrag wird nach 1 Monat automa-

tisch auf den Studierendenbeitrag von symbolischen 

2,05€ pro Monat zurückgesetzt. 

Na, Interesse geweckt?
Wir würden uns freuen Dich als neues Mitglied in unserer 

starken Organisation begrüßen zu dürfen. Nur gemein-

sam erreichen wir gute Arbeitsbedingungen für alle!

Und so geht's:
- Fülle das Beitrittsformular auf der Rückseite aus,

- trage Deinen Beitrag von 1% des Bruttoentgelts ein  

(Bsp.: 2.000€ brutto = 20€, danach automatisch 2,05€)

- Abgabe beim BR oder der IG Metall Mannheim


