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Vorwort

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir erhalten immer wieder Anfragen von Beschiaftigten aus
Betrieben ohne Betriebsrat, die uns um Rat und Tat bitten.
Deshalb haben wir uns dazu entschlossen diese Broschiire zu
erstellen. Sie ist eine erste Handlungshilfe, die Ihnen zeigen
soll, wie sie ihr demokratisches Recht auch im Betrieb wahr-
nehmen kénnen. Die Broschiire beschreibt die Aufgaben und
Maoglichkeiten sowie den Weg zur Griindung eines Betriebsra-
tes.

Die IG Metall Mannheim mochte lhnen dabei gerne helfen.
Wir bieten unsere Unterstiitzung bei der Griindung eines Be-
triebsrates und dariiber hinaus an. Die IG Metall ist in dieser
Sache ein kompetenter Partner. Mit 28.000 Mitgliedern sind
wir die grofite Gewerkschaft in der Region und beraten der-
zeit 459 Betriebsrdte, mehr als 1.000 Vertrauensleute, 53
Schwerbehindertenvertretungen und 77 Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter in zahlreichen Branchen. Im KFZ Hand-
werk sind wir zurzeit in {iber 20 Betrieben mit Betriebsrat in
der Region vertreten. Hier ist keiner auf sich allein gestellt.

Wir garantieren:

« lhre Anfragen werden von uns VERTRAULICH behandelt
. Die Vorgehensweise wird gemeinsam festgelegt

« Wir unterstiitzen Sie nicht nur bei der Griindung eines Be-
triebsrates, sondern auch in der taglichen Arbeit und bei
der Umsetzung lhrer Ziele

« Wir sind lhr kompetenter Berater bei Fragen des Arbeits-,
Tarif- und Sozialrechts

« Gerne vereinbaren wir einen individuellen Beratungstermin
mit lhnen.

Demokratie darf am Eingang lhres Betriebes nicht enden,
deshalb laden wir Sie dazu ein dies zu @ndern.

lhre IG Metall Mannheim Kontakt:

Reinhold G6tz & Thomas Hahl thomas.hahl@igmetall.de
0621- 150 302-15
0171- 9511128

Reinhold Go6tz

Geschdftsfiihrer der
IG Metall Mannheim

Thomas Hahl

Betriebsbetreuer KFZ
Handwerk der
IG Metall Mannheim



Wozu iiberhaupt einen

Betriebsrat wahlen?

Mit einem Betriebsrat sind Beschdf-
tigte wesentlich besser gestellt. Sie
haben mehr Rechte und sind besser
in betriebliche Prozesse einbezogen.
Ob Arbeitszeitregelungen, Gesund-
heitsschutz, Eingruppierungen oder
Neueinstellungen: Betriebsrdite ge-
stalten den Arbeitsalltag.

Viele Griinde sprechen fiir einen
Betriebsrat:

Interessenvertretung heif3t heute zu-
allererst Kampf um sichere Arbeits-
pldatze. Der Betriebsrat kann selbst
initiativ werden z.B. durch intelligen-
te Vorschldge wie flexible Arbeits-
zeitmodelle oder Innovationsoffensi-
ven.

Der Betriebsrat steht fiir mehr Mitbe-
stimmung im Betrieb und Unterneh-

men. Er kiimmert sich um sozialver-

tragliche Arbeitszeiten und um Qua-

lifizierung fiir alle Beschdftigten.

Betriebe mit Betriebsrat bezahlen im
Durchschnitt mehr als zehn Prozent
hohere Entgelte als solche ohne eine
gewdhlte Interessenvertretung.

Der Betriebsrat hilft bei individuellen
Konflikten, geht Beschwerden nach,

Volker Bowitz

Betriebsratsvorsitzender bei
Volkswagen Automobile Rhein-
Neckar in Mannheim

,Wenn es ein In-
solvenzverfahren
gibt, ist es sehr
wichtig einen Be-
triebsrat zu ha-
ben. Ich komme
aus einem Be-
trieb, wo wir das
erlebt haben. Ohne Betriebsrat hét-
te die Belegschaft vor verschlosse-
ner Tiir gestanden. Dabei war die
Zusammenarbeit mit der IG Metall
immer sehr wichtig. Ohne die Ge-
werkschaft hatten wir den Ab-
schluss mit dem Insolvenzverwal-
ter nicht so hinbekommen und un-
seren Standort wiirde es heute wohl
nicht mehr geben.“

tiberpriift Eingruppierungen und wi-
derspricht einer ungerechtfertigten
Kiindigung.

Betriebsrdte erwerben Kompetenz im
Arbeitsrecht und bei wirtschaftlichen
Themen, um auf Augenhéhe mit der
Geschaftsfiihrun n zu kénnen.




Jutta Traxler

Arbeitsfelder des Betriebsrates
auf einem Blick

Soziale Angelegenheiten

Lage und Verteilung der Ar-
beitszeit

Gleitzeit, Arbeitszeitkonten,
Schichtarbeit

Urlaub, Auszahlung der Ent-
gelte

Betriebliche Lohngestaltung

Festsetzung von Akkord, Pra-

mien und leistungsbezoge-
nen Entgelten

Gesundheitsschutz

. Arbeitsplatzgestaltung
. Arbeitssicherheit

. Arbeitsabldufe gestalten

Personelle Angelegenheiten
. Einstellung, Versetzung
Beurteilung, Kiindigung
Personalplanung

Beschaftigungssicherung
Berufliche Weiterbildung

Wirtschaftliche Angelegenhei-
ten

. Betriebsanderungen
. Interessensausgleich
. Sozialplan

. Wirtschaftsausschuss in Un-
ternehmen mit mehr als hun-
dert Beschaftigten



Haben Sie keinen? Wahlen Sie sich einen!
Die IG Metall unterstiitz Sie dabei!

Aber wie wdhlt man einen Be-
triebsrat? Was muss man dabei
beachten? Hier finden Sie einige
Hinweise zur Wahl eines Be-
triebsrates.

Muss die Belegschaft dariiber ab-
stimmen, ob sie einen Betriebsrat
wahlen will?

Nein. Das Gesetz besagt, dass in
jedem Betrieb mit mindestens fiinf
Beschaftigten ein Betriebsrat ge-
wahlt werden darf. Wenn sich Kan-
didatinnen und Kandidaten fin-
den, kann gewdhlt werden, auch
wenn eine Mehrheit in der Beleg-
schaft zundchst noch nicht {iber-
zeugt ist.

Wer darf gewahlt werden, wer darf
wdahlen?

Jeder Beschaftigte, der 18 Jahre alt
ist und dem Betrieb seit mindes-
tens sechs Monaten angehort,
kann sich zur Wahl stellen. Eine
Ausnahme wird gemacht, wenn
der Betrieb noch keine sechs Mo-
nate existiert. Gewahlt wird der
Betriebsrat durch alle Beschaftig-
ten des Betriebes. Nicht wahlbe-

Jochen Edinger

Betriebsratsvorsitzender bei der
BMW Niederlassung Mannheim

»Ich glaube in der
heutigen Zeit ist
P es ganz wichtig
! “f einen Betriebsrat
. zu haben. Wir alle
L.\ 4 haben doch mit
dhnlichen Proble-
men zu kdmpfen: Leistungsver-
dichtung, psychische Belastun-
gen, mehr administrative Tdtigkei-
ten usw. Die Kolleginnen und Kol-
legen kommen immer éfter an ihre
Grenzen. Da ist es gut eine Anlauf-
stelle zu haben, bei der man Un-
terstiitzung findet. Und die Leute
stehen ja nicht mit ihrem Be-
triebsrat alleine da. Wir haben ja
auch eine riesengrofe Gewerk-
schaft im Riicken, die uns mit Rat
und Tat zur Seite steht.



rechtigt sind die Geschaftsfiihrung
und sogenannte Leitende Ange-
stellte.

Wann darf gewdhlt werden?

Betriebsrate werden grundsatzlich
alle vier Jahre im gleichen Zeitraum
—von Marz bis Mai — gewahlt. Die
Wahlen finden wahrend der Ar-
beitszeit statt. Wenn im Betrieb
noch kein Betriebsrat besteht,
kann jederzeit eine Wahl angesetzt
werden.

Was ist, wenn der Arbeitgeber eine
Betriebsratswahl verhindern will?

Das Gesetz sagt eindeutig, dass
niemand eine Betriebsratswahl be-
hindern darf. Ein solcher Versuch
kann sogar strafrechtlich verfolgt
werden. Die Initiatoren, der Wahl-
vorstand, die Kandidatinnen und
Kandidaten sind auch individuell
vor Repressalien geschiitzt, vor al-
lem vor einer ungerechtfertigten
Kiindigung. Sollte der Chef es
trotzdem versuchen, was immer

mal wieder vorkommt, ist es am
besten, sich so schnell wie mog-
lich mit der IG Metall in Verbin-
dung zu setzen.

Wie lduft das mit der Wahl?

In Betrieben ohne Betriebsrat
mit 5 bis 50 Beschaftigten lduft
die Wahl ganz unbiirokratisch:
Drei Beschdftigte oder die IG Me-
tall laden zu einer ersten Wahl-
versammlung ein. Hier werden
Kandidatinnen und Kandidaten




vorgeschlagen und der Wahlvor-
stand gewadhlt. Eine Woche spater
findet in einer zweiten Wahlver-
sammlung die geheime und un-
mittelbare Wahl statt.

In Betrieben mit 51 bis 100 Be-
schaftigten kénnen sich Wahlvor-
stand und Arbeitgeber auf das ver-
einfachte Wahlverfahren einigen.
Ansonsten gilt das normale Wahl-
verfahren fiir grof3e Betriebe. In
grof3en Betrieben ab 100 Beschaf-
tigten schreibt das Betriebsverfas-
sungsgesetz ein aufwandigeres
Verfahren vor. Hier gelten fiir den
Urnengang Fristen und Formvor-
schriften. Die IG Metall berat und
unterstiitzt Sie. Wir kiimmern uns
darum, dass rechtlich alles korrekt
l[duft und Sie keine Nachteile zu
befiirchten haben.

Sie brauchen Unterstiitzung bei
der Betriebsratswahl?

Wir von der IG Metall engagieren
uns dafiir, dass Ihre Wahl gelingt.

« Wir unterstiitzen Sie dabei, die
Wahl gut vorzubereiten und er-
klaren Ihnen, wie Sie vorgehen
miissen.

« Wir beraten Sie in allen Phasen
der Betriebsratsgriindung.

« Wir wissen, was zu tun ist, wenn
der Arbeitgeber sich querstellen
will.

Die IG Metall starkt Beschaftigten,

Jutta Traxler

Stellvertretende Betriebsrats-
vorsitzender bei der Mercedes
Benz Niederlassung in Mann-

heim/Heidelberg/Landau

»Als Be-
triebsrdtin in
der KFZ-
Branche war
es fiir mich
eine logische
Konsequenz
in der IG Me-
tall organisiert zu sein. Denn
dort bekomme ich Unterstiit-
zung und Rechtsberatung —
auch bei Betriebsvereinbarun-
gen, die wir abschliefsen. Und
schliefllich sind Tarifvertrdge
auch das Ergebnis von Gewerk-
Schaftsarbeit. Man sieht ja auch
an Betrieben, die nicht oder
schlecht organisiert sind, was
das bedeutet. Dort wird sich
nicht an Tarifvertrdge gehalten
und hdufig arbeiten die Leute
da samstags oder in Schichten
und bekommen dafiir keine Zu-
schldge. Die Arbeitsbedingun-
gen sind dort auch schlechter.
Solche Sachen werden einfach
verhindert, wenn man einen
starken Betriebsrat hat, der die
IG Metall im Hintergrund weif3.“




die einen Betriebsrat griinden
wollen, den Riicken bei der Vor-
bereitung, bei der Durchfiihrung
der Versammlungen und auch
hinterher.

Die Aktiven der IG Metall kennen
alle juristischen Feinheiten und
Fallen. Und wenn der Arbeitgeber
schwere Geschiitze auffdhrt, bie-

Michael Zinser

Betriebsratsvorsitzender bei
Autohaus Ernst in Mannheim

,Als Betriebsrat
kann man die
Interessen der
Kolleginnen
und Kollegen
einfach besser
: vertreten. Wir
sind beispielsweise bei uns im
Betrieb das Thema Arbeitszeit
angegangen. Dafiir haben wir
Konzepte entwickelt, um flexib-
ler zu sein. Gearbeitet wird mit
Arbeitszeitkonten. Wenn wenig
Arbeit da ist, arbeiten wir weni-
ger und wenn mehr Arbeit da
ist, arbeiten wir auch mal mehr.
Aber das Geld bleibt das Glei-
che, auch wenn wir nur wenig
Stunden machen. Bei solchen
Themen ist es dann gut, die Un-
terstiitzung von der IG Metall zu
haben.“



Gemeinsam erreichen

wir mehr!

Als Teil einer starken Gemein-
schaft kann man mehr durchset-
zen. Diese Erkenntnis ist aktuel-
ler denn je. Gerade heute erfah-
ren immer mehr Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer, wie wich-
tig es sein kann, Mitglied in ei-
ner Gewerkschaft zu sein. Uber
2,3 Millionen Menschen haben
sich in der IG Metall organisiert,
um sich fiir ihre Rechte einzuset-
zen. Fiir menschenwiirdige Le-
bens- und Arbeitsbedingungen,
héhere Einkommen und mehr
Freizeit. Viele Griinde sprechen
fiir eine Mitgliedschaft in der IG
Metall.

Die IG Metall ist die Nummer 1in
Sachen Tarif.

Egal, ob im Handwerk, der Auto-
mobil- oder IT-Industrie: die Tarif-
vertrage der IG Metall setzen Stan-
dards. Von Arbeitszeitregelung
und Urlaub {iber Weihnachtsgeld
und Ausbildungsvergiitung bis hin
zur Alterssicherung, mit Tarifver-
tragen sind die Arbeitsbedingun-
gen einfach besser.

Die IG Metall hat erfahrene und
sachkundige Experten, die die Mit-
glieder beraten und Betriebsrdte
sowie Vertrauensleute bei ihrer Ar-
beit unterstiitzen.

Die IG Metall arbeitet serviceori-

entiert und mitgliedernah:

Die IG Metall hat bundesweit 163
Geschaftsstellen. In Mannheim
kiimmern sich 8 hauptamtliche
Gewerkschaftssekretare vor Ort
und in den Betrieben um die Be-
lange ihrer Mitglieder und der Be-
schaftigten.

Die Leistungen der IG Metall:

Mitglieder erhalten von der IG Me-
tall u.a. Rechtsschutz und Rechts-
beratung bei sozial- und arbeits-
rechtlichen Problemen, Informati-
onen, Seminare, Streikunterstiit-
zung sowie eine Freizeitunfallver-
sicherung und vieles mehr.

Wir setzen auf Solidaritat

Erfolge haben wir, weil wir viele
sind. Auch in Zukunft brauchen
wir eine starke 1G Metall, in der
sich die Beschaftigten organisie-
ren, um fiir ihre Belange zu strei-
ten. Wenn viele Menschen ihre In-
teressen biindeln, dann kdnnen
sie auch etwas durchsetzen. Was
uns stark gemacht hat und bis
heute wirkt, ist das Prinzip der So-
lidaritat!
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Beitrittserkldrung

*Name *Geschlecht
M=mdnnlich
WeEiblich

*Worname *aeburtsdatum

*land  *PLZ *Wohnort Tag Monat  Jahr

*Strafle *Hausnr.

Telefon [ ] dienstlich [] privat)

: : : ; *Sinztsangs-
E-Mazil [ [(Jdienstlich [] privat) htirigksit
beschaftigt im Betrieb/PLZ/ Ort
Beruf/ Tatigkeit/ Studium/Ausbildung (Beginn und Ende bitte unten eintragen) [ Vallzeit*

O Teilzeit*
O aushildung **Falls banifstagistandes Studum ww. Laiharbsy Warkvarrag: Wia hatBt der Emsatbetriab?
0 benuis-bgl Studium*
O befristet beschaftigt
O Leiharb=itf )
Werlverirag™ ab bis - _
geworben durch (Name, Vorname) Mitglieds-Nummer Werber/In

ich bestatige di= Angaben zu meiner Ferson, die ich der IG Wetall zum Bvede der Datenerfassung im Fusammenhang mit
meinem Bsibritt zur gung stelle. ich bin dariiber informiert, dassz ur Erfillung ihrer H‘Eurll:lgs?-:maﬁen fufgaben und
unter Beachiung der datenschutzrechichen Vorschriften, personenbezogens Angaben durch die Ic Metall und ihrer
gewercschaftlichen Vertrauensieute erhoben, werarbeitet und genutetwerden. Diefnpassung des Beitrags an die Einkom-
mensenbwicklung erfolgt w. 2. durch gewerkschaftliche Vertrauensieuie im Beirieh. Dabei werden aus betriebsGfentlichen
Oaten, wie der THigkeit und der damst verbundenen Eingruppierung, das Tanifentgelt und der Gewerkechaftsbeitag enmit-
beft. Eine'W eitergabe der Daten zu Marketingess =toen findet nichi sEtI:L

Eimzugsermbcht = Himrmit ermdchtige ich widemeflich die 16 Metall, den jeweils won mirnach § ¢ der Satrung 2w entrich-
bend=n mmﬂﬂmg won 1% des m-:hng:l.'licl'r:n Brutbowerdiznstes bei Fallighsitzu Lasben meines a?ng:g:h:mnglﬁimb:-m“
einzurishen. Diese Einzugsermachtigung kann ich nur schriftlich mit einer Frist von sechs Wochen zum Quartalsende gegen-
Ober der iG Metall widermfen. Anderungen meiner Datenwende ich urrerzoglich der 16 Metall mitteilen.

Bankverbindung

*Bank/ Zwelgstelle

*Bruttoelnkommen *BLL
Beitrag *Konto-Mr.
*Kontoinhaberin

*Ort/ Datum, Unterschrift

Bitb= abgeben bei G Metall-Batriebsrdt en/ Yerrauensieuten oder
der & MetzlHVermaliungsstelle Mannbeim, Hans-Bockler-Strafie 1, &8150 Manmheim

‘¥ eitere Informationen unter wves igmetnll. def beltreten
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Weitere Informationen unter: www.mannheim.igm.de




