5. September
Industrienahe Dienstleistun-
gen in den Industriellen
Wertschopfungsketten der
Metall- und Elektroindustrie
- Notwendigkeit eines neu-
en gewerkschaftlichen
Betriebsbegriffes?

Eine Veranstaltung des
Angestelltenausschuss
Mannheim

17 Uhr, Gewerkschaftshaus
Mannheim, Raum
Loderer/Bleicher

16. September
Gute Arbeit — Gut in Rente!
Der Infotruck der IG Metall
kommt nach Mannheim
10 bis 15 Uhr, Marktplatz
Mannheim

19. September
Jung! Weiblich! Prekir!
Kommt das dicke Ende mit
der Rente?
Eine Veranstaltung des
Frauenausschuss Mannheim
17 Uhr, Gewerkschaftshaus
Mannheim, Raum Loderer

Q UND

Gute Arbeit
gutin Rente
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Drohen Warnstreiks bei Eaton?

Im Mai 2013 wurden bei Eaton Technologies in AltluBheim nach
einem einstimmigen Beschluss im Rahmen einer Versammlung
der 1G Metall Mitglieder Forderungen erstellt und Gesprache mit
der Unternehmensleitung iiber eine Tarifbindung aufgenommen.
Die Tarifverhandlungen drohen jetzt zu scheitern.

Eaton Technologies, vormals In-
ternormen, beschaftigt in Altluf3-
heim rund 260 Mitarbeiter. In der
tiber 40-jahrigen Firmengeschich-
te wurde im Rahmen des Verkaufs
von Internormen an den amerika-
nischen Konzern Eaton erstmals
2011 mit Hilfe der IG Metall ein
Betriebsrat gewdhlt und die Be-
schiftigten organisierten sich mit
grofSer Mehrheit in der IG Metall.
Nachdem Ende Juli der zweite
Verhandlungstermin stattgefun-
den hatte, schlug die Unterneh-
mensleitung dem Betriebsrat vor,
Themen wie Urlaubsanspruch,
Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Zu-
schlage zu Mehrarbeit und
Schichtarbeit und weitere The-
men im Rahmen einer Betriebs-
vereinbarung zu regeln. Dieses
Vorgehen stief} bei Betriebsrat
und IG Metall auf Unverstindnis,
da diese Themen iiblicherweise in
Tarifvertrigen geregelt sind und
gemif’ Betriebsverfassungsgesetz

Jubilarehrung

nicht Bestandteil einer Betriebs-
vereinbarung sein diirfen. »Mir ist
es in meiner langjahrigen Tatig-
keit bisher nicht passiert, dass wir
von einem weltweit operierenden
Unternehmen unter Teilnahme

Mitgliederversammlung bei Eaton

eines Juristen aufgefordert wer-
den, geltende Gesetze zu missach-
ten. Wie dies mit der Ethik-Richt-
linie des Konzerns vereinbar sein
soll, ist mir schleierhaft«, erklarte
dazu Heiko Maf3feller, zustindiger
Gewerkschaftssekretir bei der IG
Metall Mannheim. Reinhold
Gotz, Erster Bevollmiachtigter der
IG Metall Mannheim erklirte da-

Die IG Metall Mannheim ehrt ihre langjahrigen Mitglieder!

Mit mehr als 28000 Mitgliedern
ist die Mannheimer IG Metall der
mit Abstand gréfte Mitglieder-
verband in der Metropolregion
Rhein-Neckar.

Fir die Jahrgange 2012 und
2013 wurden am Samstag, 29. Juni
255 Jubilare fiir 60-jahrige Mit-
gliedschaft, 455 Jubilare fiir 50-
jahrige Mitgliedschaft, 1311 Jubi-
lare fiir 40-jahrige Mitgliedschaft
und ein Jubilar fiir 85-jdhrige Mit-
gliedschaft, im groflen Saal des
Mannheimer Rosengarten fiir ih-
re Mitgliedschaft geehrt. Reinhold
Gotz, Erster Bevollméchtigter der
Mannheimer IG Metall begriifite

die anwesenden Ehrengéste sowie
den Oberbiirgermeister der Stadt
Mannheim, Dr. Peter Kurz. Sein
besonderer Gruf3 ging an den ehe-
maligen Ersten Bevollméchtigten
Walter Spagerer, der mit seiner
Frau der Einladung gefolgt war.
Der DGB- Regionsvorsitzende
Stefan Rebmann erwies den Jubi-
laren mit seinem Kommen eben-
falls die Ehre.

Der Oberbiirgermeister Dr.
Peter Kurz tiberbrachte in seinem
Grufwort die besten Wiinsche der
Stadt Mannheim. Festredner der
diesjahrigen Jubilarfeier war der
baden-wiirttembergische IG Me-
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zu: »Es geht nicht darum alle Ta-
rifvertrige der Metall- und Elek-
troindustrie eins zu eins sofort
umzusetzen. Natiirlich ist die IG
Metall bereit, iiber eine stufenwei-
se Einfiihrung tarifvertraglicher
Regelungen zu
Selbstverstandlich werden wir
dabei auch die wirtschaftliche Si-
tuation des Betriebes berticksich-
tigen. Rechtsbruch wird die IG
Metall nicht akzeptieren. Eaton
sollte sich ein Beispiel an anderen
amerikanischen Konzernen in
der Region nehmen wie zum Bei-
spiel John Deere oder Caterpillar,
die sich an Tarifvertrige halten
und mit der IG Metall konstruktiv
zusammenarbeiten.« Weitere Ge-
spriachstermine wurden bisher
nicht vereinbart. Die Mitglieder
der IG Metall bei Eaton Technolo-
gies werden tiber das weitere Vor-
gehen und mogliche Aktionen am
14. September bei einer Mitglie-
derversammlung beraten.

verhandeln.

Bernd Kohler und Band mit
Arbeiterlieder

tall Bezirksleiter Jorg Hofmann.
Im Anschluss an seine Ausfiih-
rungen baten Reinhold Gétz und
sein Kollege Klaus Stein, Zweiter
Bevollmichtigter der IG Metall
Mannheim verschiedene Jubilare
auf die Biihne, um sie stellvertre-
tend zu ehren. Die Veranstaltung
wurde umrahmt mit Stiicken des
Liedermachers Bernd Kohler so-
wie Comedian Chako Habekost.



