
Betriebsratswahlen 2014

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

Wer kennt das nicht, man sitzt mit Familie, Freunden oder Nachbarn zusammen und die
Gespräche beginnen sich auch irgendwann um die Arbeit zu drehen.
Dabei treten die größten Unterschiedlichkeiten zu Tage. Manche bekommen weder
Weihnachtsgeld noch Urlaubsgeld, andere müssen ständig länger arbeiten, unbezahlt
versteht sich, und wieder andere sagen, dass der Betriebsrat und die IG Metall sich um
alles kümmern. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld und auch bezahlte Überstunden sind in
diesem Betrieb kein Thema, alles wird gezahlt.
„Betriebsrat?“, wird dann gefragt, „so etwas haben wir nicht und brauchen wir auch nicht“,
wird dann auch oft gesagt, oder auch: „unser Chef sagt immer, wer einen Betriebsrat
gründen will fliegt raus“. Aber ist das wirklich so?
In Betrieben mit Betriebsrat und IG Metall sind Arbeits- und Lebensbedingungen besser
geregelt als in Betrieben ohne Betriebsart und IG Metall.

Es gibt viele gute Gründe einen Betriebsrat zu wählen. In vielen Betrieben stehen im Jahr
2014 wieder die regulären Betriebsratswahlen an.
Soweit euch Betriebe aus unserem Organisationsbereich bekannt sind, die
betriebsratsfähig sind und in denen noch kein Betriebsrat besteht, teilt uns das bitte mit.
In diesem Zusammenhang ist es für uns auch wichtig Ansprechpartner aus diesen
Betrieben benannt zu bekommen, denn nur mit Aktiven in diesem Betrieben können wir
eine erfolgreiche Betriebsratswahl durchführen und mit den Kolleginnen und Kollegen
etwas erreichen.
Alle An- und Nachfragen werden selbstverständlich vertraulich behandelt.

Eure IG Metall Mannheim

Ansprechpartner:

Volker Dengler
0621 / 150 302 - 12, volker.dengler@igmetall.de
Janna Köke
0621 / 150 302 - 16, janna.koeke@igmetall.de
Benedikt Hummel
0621 / 150 302 - 14, benedikt.hummel@igmetall.de
Thomas Hahl
0621 / 150 302 - 15, thomas.hahl@igmetall.de
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