Studierendenforum
Montag, 27. April
Mittwoch, 1. Juli
Mittwoch, 30. September

Jeweils um 18.15 Uhr in

der Hans-Bockler-Str. 3

(DGB-Jugendraum)

Frauen in der 1G Metall
Nach einem erfolgreichen
Empfang fiir Betriebsritin-
nen und Vertrauensfrauen
im Dezember 2014 ist der
Mirz traditionell der Frau-
enmonat in der IG Metall.
Zum Weltfrauentag gibt es
in den Betrieben zahlreiche
Aktionen und Veranstaltun-
gen. Am 8. Mdrz findet um
15 Uhr die Veranstaltung des
DGB im Otto-Brenner-Saal
im Gewerkschaftshaus statt.
Neben dem kulturellem Pro-
gramm wird unser ehemali-
ges geschiftsfithrendes Vor-
standsmitglied Helga
Schwitzer ein Kurzreferat
halten.

Bei der nichsten Sit-
zung des Ortsfrauenaus-
schusses am 24. Mdrz um 16
Uhr im Gewerkschaftshaus
sind auch neue Kolleginnen
herzlich willkommen.
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Vieles im Angebot

Die IG Metall Mannheim bietet Studierenden ausgefeilte Qualifizierun-
gen, Workshops und Seminare an. Studierendenforum fiir gemeinsa-
men Austausch. Neue Hochschulgruppe an der Hochschule Mannheim.

Als sich Gewerkschaftssekretér Si-
mon Goldenstein 2013 das erste
Mal mit Studierenden an einen
Tisch setzte, waren es nur ein paar.
Mittlerweile beteiligen sich mehr
als 25 junge Kolleginnen und Kol-
legen am so genannten Studieren-
denforum der IG Metall Mann-
heim. Bundesweit gibt es ebenso
gemeinsame Vernetzungstreffen
mit Studierenden aus Universita-
ten, technischen und dualen
Hochschulen. Das Zusammen-
kommen stand seiner Zeit unter
dem Motto »Was kann Deine IG
Metall fiir Dich tun?« Es wurde
viel diskutiert. Eine Menge guter
Ideen waren Ergebnis des Brains-
tormings. »Wieso machen wir
nicht etwas zum Thema Rheto-
rik?«, fragte ein Student der Hoch-
schule Mannheim. »Die Studie-
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1G Metall auch auf dem Campus: die neue 1G Metall-Hochschulgruppe
an der Hochschule Mannheim

renden, die ich kenne, kennen sich
iiberhaupt nicht aus mit wissen-
schaftlichem Schreibeng, erginzte
ihn eine Kommilitonin der Dualen
Hochschule Baden-Wiirttemberg.

Die Themen wurden gesam-
melt und nach einigen Arbeits-
gruppentreffen und weiteren Stu-
dierendenforen wurden viele
Ideen in die Tat umgesetzt. Die IG
Metall Mannheim veranstaltet

Tarifkonflikt bei Pfaudler

Kampfansage an die Beschaftigten — Verhandlungen mit Geschaftsleitung abgebrochen

»Es lduft nur mit Tarifvertragl« - Akti-
on wdhrend der Tarifverhandlung

Die Tarifauseinandersetzung bei
den Pfaudler Werken in Schwet-
zingen geht weiter. Nach zwei Ver-
handlungsrunden Mitte Februar
hat die IG Metall Mannheim die
Verhandlungen mit der Ge-
schiftsleitung zur Riickkehr in
den Arbeitgeberverband Siid-
westmetall oder zur Anerkennung
aller Tarifvertrige der Metall- und
Elektroindustrie in BaWii ergeb-
nislos abgebrochen.

_.» Zum Jahresende 2014
& war die Geschiftslei-
g1 tung aus Stidwestme-
' tall ausgetreten. Kurz
vor Weihnachten war
zudem der Kauf
durch die Deutsche
Beteiligungs AG
(DBAG) bekannt ge-
worden. Gleichzeitig wurden so-
wohl fiir neue als auch dltere Be-
schiftigte Giftlisten mit deutlich
schlechteren Arbeitsbedingungen
angekiindigt - eine Kampfansage
an die Beschiftigten. Daraufhin
hatte die IG Metall Mannheim die
Geschiftsleitung zu Gesprachen
aufgefordert.

Klaus Birk, Betriebsratsvorsitzen-
der: »Die Kolleginnen und Kolle-
gen sind wiitend und demotiviert.
Wir sind bereit, alles fiir eine Zu-
kunft der Pfaudler Werke Schwet-

Workshops und Abendveranstal-
tungen zu den Themen Rhetorik,
Berufseinstieg, Prisentationstech-
niken oder wissenschaftliches
Arbeiten. Auflerdem gibt es
Werksbesichtigungen oder Mes-
se-Besuche. Diese und andere Ide-
en werden aus dem mehrmals im
Jahr stattfindenden Studierenden-
forum heraus entwickelt und um-
gesetzt.

zingen zu tun. Aber wir fordern
dafiir eine feste Grundlage: Und
das ist der Tarifvertrag. Die Ar-
beitgeber wollen Verzicht, haben
aber keinen Plan, kein Konzept
fiir Pfaudler.«

Reinhold Gotz, Erster Bevollmach-
tigter der IG Metall Mannheim:
»Die Geschiftsleitung ist bisher
nicht bereit, tiber einen Anerken-
nungstarifvertrag, der den Namen
auch verdient hat, zu sprechen.
Die Beschiftigten sollen langfris-
tig von Tarifvertrigen abgekop-
pelt werden. Aulerdem droht die
Etablierung einer Zwei-Klassen-
Gesellschaft im Betrieb. Das wer-
den wir nicht zulassen. Wir sind
zu allem bereit. Sollte es kein Ent-
gegenkommen geben, werden wir
weitere Warnstreiks durchfiihren
und Pfaudler notfalls auch in ei-
nen Arbeitskampf fithren.«



