Zur Situation bei Alstom
und Bombardier findet Thr
alle aktuellen Informationen
auf unserer Homepage:
mannheim.igm.de

Die IG Metall Mannheim
sucht zum nichstmoglichen
Zeitpunkt ehrenamtliche
Priiferinnen und Priifer. Du
begleitest junge Kolleginnen
und Kollegen auf allen
Schritten in den Priifungs-
ausschiissen der THK und
HWK zu ihrem Abschluss.
Mach mit und melde Dich
bei Interesse an
Daniel.Warkocz@igmetall.de
Telefon: 062115030217
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Familientag »beim Benz«

Betriebsrat und 1G Metall zusammen im Einsatz beim
groBen Familienfest auf dem Werksgeldnde

Unter dem Motto »Wir bewegen
die Welt« fand am Samstag, 11. Ju-
1i 2015, der grofle Familientag auf
dem Werksgelidnde bei Mercedes-
Benz/EvoBus statt. Bei wunderba-
rem Sommerwetter stromten etwa
30 000 Besucherinnen und Besu-
cher ins Mannheimer Werk und
erlebten die vielfiltigen Angebote
der verschiedenen Produktions-,
Entwicklungs- und Verwaltungs-
bereiche des Unternehmens haut-
nah.

Der Betriebsrat informierte
mit seinem Sommer-Infostand
zur erfolgreichen Arbeit fiir alle
Beschiftigten im Werk.

Zusammen mit der
pekt!«-Torwand gab es viele at-
traktive Angebote, Informationen
und kleinen Give Aways fir die
Besucherinnen und Besucher mit
ihren Familien.

»Res-

Das Team der IG Metall Mannheim mit
Erstem Bevollméchtigten Reinhold Gotz

Gleichstellung im Betrieb

Erfolgreiches Frauenseminar: neue Impulse und Ideen

Beim Frauenseminar der IG Me-
tall Mannheim am 12. und 13. Ju-
ni 2015 ging es insbesondere um
den Austausch zu betrieblichen
Gleichstellungsinitiativen, aber
auch um die spezielle Situation
von Frauen in den Betrieben
der Metall- und Elektroindustrie
sowie  gleichstellungspolitische
Handlungsfelder. Schliefllich wur-
den von den Kolleginnen aus sie-

30 | metallzeitung 8 | 2015

ben verschiedenen Betrieben
auch viele Ideen und Impulse fiir
die Frauenarbeit in der IG Metall
gesammelt.

Betriebsritinnen und Betriebsrdte in Aktion

Gute Gespriche, schine Atmo-
sphdre. Der stark frequentierte
Betriebsratsstand lud zu guten
Gesprdchen in schoner Atmo-
sphire ein und zeigte eindrucks-
voll die starke Arbeit der Interes-
sensvertretung »beim Benz«. Die
Roadshow der IG Metall sorgte

mit dem Gewinnspiel und einem
Quiz zu den wichtigsten Themen
der Beschiftigten zusdtzlich fiir
ein interaktives Element, das sehr
gut angenommen wurde.

Zahlreiche Familien kamen
mit den Kolleginnen und Kolle-
gen in Kontakt.

Hand in Hand bei ABB

Gemeinsame BegriiBung von Betriebsrat und 1G Metall

Dual Studierende und Auszubil-
dende bei ABB Stotz Kontakt in
Heidelberg und den ABB-Stand-
orten in Mannheim wurden bei
einer Begriiffungsrunde am 15.
Juli 2015 tber die Aufgaben der
Interessenvertretung bei ABB in-
formiert und kamen so in lockerer
Atmosphire ins Gesprach tiber
Studien- und Ausbildungsbedin-
gungen. Bei ABB ist dieses umfas-
sende Konzept noch neu. In vielen
gut organisierten Informationsge-

sprichen in Betrieben Mann-
heims und der Region kommen
dual Studierende und kaufménni-
sche Auszubildende mit dem Be-
triebsrat und der IG Metall ins
Gespriach. »Viele wissen noch
nicht, warum es Gewerkschaften
gibt und welche tollen Errungen-
schaften fiir die Studierenden er-
reicht wurden und werden. Hier
setzen wir ang, so Jirgen Eisen-
beif3, Betriebsratsvorsitzender am
Heidelberger Standort.



