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Selbst- oder
fremdbestimmt?

Der Angestelltenausschuss der

IG Metall Mannheim ladt alle interes-
sierten Mitglieder zu einer Diskussi-
onsveranstaltung zum Thema

»Arbeitszeitgestaltung
zwischen selbst- und
fremdbestimmter Flexi-
bilitdt — ein Dilemma?«

am Montag,
5. Oktober

um 18 Uhr
(Ende circa 20.30 Uhr)

in die Raume Loderer und Bleicher

im Gewerkschaftshaus Mannheim,

Hans-Bockler-Strae 1, Eingang Ne-
ckar-Seite, ein.

Dr. Steffen Lehndorff vom Institut
Arbeit und Qualifikation der Univer-
sitdt Duisburg-Essen geht den Fra-
gen nach, wie die individuelle Kon-
trolle Uber die Arbeitszeit gestarkt
werden kann und wie Betriebsrdte,
gerade im Angestelltenbereich, be-
teiligungsorientiert Losungen mit
den Beschaftigten entwickeln
kénnen.
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Fiir gute Ausbildung und gute Arbeit

BegriiBungsgrillen der IG Metall Jugend fiir die neuen Azubis - engagieren und mitmachen.

Das Begriflungsgrillen der IG Me-
tall Jugend Mannheim am 27. Au-
gust besuchten tiber 150 Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer aus fast allen
Ausbildungsbetrieben der IG Metall
Verwaltungsstelle Mannheim.

Sommeratmosphdre im Mannhei-
mer Gewerkschaftshaus. In diesem
Jahr wurde es erstmals in guter Zu-
sammenarbeit mit der IG BCE-Ju-
gend veranstaltet. Ehrenamtliche aus
dem Ortsjugendausschuss (OJA),
dem neuen Studierendenforum und
der Hauptamtlichkeit hielten kurze
Beitrage und stellten die vielfiltigen
Moglichkeiten zum Mitmachen,
zum Engagement, fiir Unterstiitzung
und Beratung in der Ausbildungszeit
vor. Gewerkschaft macht stark - so
die Botschaft der jungen Kollegin-
nen und Kollegen.

Fit fiir den Ausbildungsstart. Ob zu
Rechten und Pflichten in der Ausbil-
dung, zu Weiterbildungsmaoglichkei-
ten, Ubernahmeperspektiven, Semi-
naren und Aktionen - das Team um
Jugendsekretar Daniel Warkocz und
dessen Kollegen Simon Goldenstein

informierte zu allen wichtigen und
aktuellen Themen der IG Metall Ju-
gend Mannheim und stand Rede
und Antwort: »Wir zeigen, dass nur
eine starke IG Metall mit organisier-
ten und engagierten jungen Kollegin-
nen und Kollegen fiir gute Ausbil-
dungs- und Studienbedingungen sor-
gen kann. Wir setzen uns dariiber hi-
naus fiir Ubernahmeperspektiven
ein. Die Zukunft der Unternehmen -
das seid Thrl«

Solidaritdt mit Fliichtlingen. Im
Anschluss an das Begriifiungsgrillen
beteiligten sich die jungen Kollegin-
dem OJA an der
Soli-Grillfeier auf der Mannheimer
Neckarwiese fiir die Fliichtlinge. Die
IG Metall steht fiir eine solidarische
Flichtlingspolitik und eine offene

nen aus

Willkommenskultur.

... Vorwarts, doch nicht vergessen!

Arbeiterlied trifft Industriekultur:
Ein aufSergewdhnlicher Musikabend
fand am 29. August im Mannheimer
Industriehafen im Rahmen der Tage
der Industriekultur statt - Bernd
Kohler und ewo2 begeisterten das
Publikum. Eine stimmige Kulisse,
mit Raffinesse vorgetragene Arbei-
terlieder, herausragende Musiker
und ein begeistertes Publikum - das

waren die Zutaten fiir einen aufler-
gewohnlichen Musik- und Lieder-
abend im Hotel Corniche. Der von
Rhein-Neckar-Industriekultur e.V.
und der Mannheimer IG Metall ver-
anstaltete Kulturabend war bereits
im Vorfeld ausverkauft gewesen.
Mehr als 250 Besucherinnen und
Besucher genossen einen sommerli-
chen, kurzweiligen Kulturabend.

Zu Gast bei John Deere

Am 18. August besuchte der AK Se-
nioren der IG Metall Mannheim den
Betriebsrat von John Deere im Stadt-
teil Lindenhof. Bei diesem Besuch
hatten die Kolleginnen und Kollegen
die Gelegenheit, sich ein Bild iiber
die Arbeitsweise der Interessenver-
tretung und auch tiber aktuelle He-
rausforderungen des Standorts zu
machen. Nach der Werksfithrung

ging es in das John Deere Forum.
Weitere Werksbesichtigungen, etwa
im GKM, folgen Anfang 2016.
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