Solidaritiats-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nimlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfilhrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarisgfien Grﬁ(ﬂe’n
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion
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Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall {iber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit mdglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griifien
A l\

Die Jeilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschéftigte auf 1 062 zu "reduzieren”,

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall {iber ein Dutzend Vorschlége auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich {iber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gesprache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solida/ri?w %ﬁen
T —

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriachen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Gromotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der 1G Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strale gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (chemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften” hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moéglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016 L y {o&L
Mit solidarischen Griifien

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen'
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: namlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen flir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarisehen Grjilen

L =

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren”,

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Lésungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren flir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschiftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen C é\ﬂ K7, o~ /% / (,éw L
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: namlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofimotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschéftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der 1G Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strale gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zéhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschiftigter seid IThr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespridche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen. Griiflen
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung filir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moéglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strale gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidari‘s/che_n Griiflen

Die Teh'rémerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mdchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung flir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich tiber fundierte, konkrete Alternativ-Lésungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nédmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit mdglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternechmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friiher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Aufiritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid IThr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die mdglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016 /)
Mit solidarischen Griiflen : r—;‘/{,;/}_f
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Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren”,

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchzichen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine #hnliche Zuspitzung. :

nichts{Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag de
GewerKschaften" hat bestéitig‘hlm Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Die Mznschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griilen
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Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiéftigte auf 1 062 zu "reduzieren”,

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-L&sungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nidmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréiche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen
I p—
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Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Volistindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschéftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall {iber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Ldsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der 1G Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch filir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespridche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griiflen [

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritiits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Aufiritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarische lilen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprédchen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschéftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-L3sungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nidmlich Aufbau
neuer Geschéftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespréiche mit interessierten Investorengrup-

pen alles Gute und vollen Erfolg.
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Mit solidarischen Griiflen



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mdchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung flir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren flir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friiher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschiftigter seid IThr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die mdglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschéftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: namlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiéngig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich tiber fundierte, konkrete Alternativ-Lsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchzichen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griien 3 ; !

Die Teilnechmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen'
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréiche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflien
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Die Teilnehmerinnen und Teifnehrrier der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespridchen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich {iber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergicanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen flir rund 400
Beschiiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strale gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zéhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriiche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griiflen ]

/
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall tiber ein Dutzend Vorschlédge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Ldsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nidmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfilhrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (chemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespridche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiffen / / // /

Die Tellnehmennnen und Tei l/pfélmer der Podiumsdiskussion
v



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Ldsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: namlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine #hnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschiftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréiche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidaf_ischen Griiflen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriachen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschlédge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zghlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschéftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solldans;l'? %

Dle ilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritiats-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nidmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Aufiritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griilen %\/\ %(i/__,

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mdchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moéglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die mﬁglichirgiaspréiche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg. =)

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griiflen / \

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofimotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der 1G Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréiche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016 -

Mit solidarischen GriiBen /”’/f;@ 7 b

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriachen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu koénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzermn braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zéhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestatigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griilen

Nudsees Aol

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Lsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren flir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestiétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidaris l';;en"@ j
tﬁ//ﬂfz’ Z
Die Tetlnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion
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Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Ldsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griiflen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion
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Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespréichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall tiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich tiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: namlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofimotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternechmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der 1G Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zéhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespridche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griifien

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion
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Solidaritiits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplédtze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlége auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich tiber fundierte, konkrete Alternativ-Lsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nidmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu konnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strale gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (fritlher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zghlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiéngig Beschiftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespridche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion
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Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Volistiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und I1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschlidge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nimlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GrofBimotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBe gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine #hnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhiingig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Pddiymsdiskussion
~



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und I1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschéftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschéftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gesprache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit %karischen Griiflen
<
Die Teilnehmesifthen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritiits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriachen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (1) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall {iber ein Dutzend Vorschlige auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Ldsungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroSmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zéhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespridche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarischen Griilen /
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Die Teilnehmerinnen und Tellneh}ql:i der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespréchen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren”,

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Lsungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschéftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friiher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Aufiritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen
A Y R4r

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschlédge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-L§sungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der 1G Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidariscymﬁen
/ K Wﬁ‘

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritéit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mdchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall iiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Lésungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: némlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfilhrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die StraBle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

it splidarischen G’rlgﬁenr-)
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritiits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstandige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespridchen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschéftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall tiber ein Dutzend Vorschlédge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiilhrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer emeuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strale gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frilher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Thr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gesprache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mlt/_ohdarischen Gruﬁen
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Solidaritiats-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitspléitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespréchen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschéftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und IG
Metall tiber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich tiber fundierte, konkrete Alternativ-LSsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nidmlich Aufbau
neuer Geschéftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer FEinigungsstelle beziiglich der Fortfithrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéngig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die méglichen Gespriiche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

] % eilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir méchten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplitze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gesprichen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall {iber ein Dutzend Vorschldge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich {iber fundierte, konkrete Alternativ-Losungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, Grofmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kénnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternechmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strale gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestétigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhéingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-

pen alles Gute und vollen Erfolg. 7 \
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Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion K
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Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstéindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kiimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplédtze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiéftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriachen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschiftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall iiber ein Dutzend Vorschlédge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich tiber fundierte, konkrete Alternativ-Ldsungen seitens der be-

trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: nimlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit moglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden;

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Ihr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (friiher Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (ehemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zdhlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestatigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschéftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespriache mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016

Mit solidarischen Griiflen




Solidaritits-Adresse

der Teilnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion

des Arbeitskreises Vertrauensleute der IG Metall Heidelberg

"Vollstiindige Paritiit - Gesundheitskosten gerecht verteilen"
am 24.10.2016 im Gesellschaftshaus Pfaffengrund

An die kimpfende GE-Belegschaft!

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,
auch wir mochten unsere ausdriickliche Unterstiitzung fiir Euren mutigen Kampf um den Erhalt der
Arbeitsplétze bei General Electric Power (GE) und der Standorte zum Ausdruck bringen.

GE

. will in Mannheim fast zwei Drittel, 1 066 von 1 700 Beschiftigten abbauen,

. hat in folgenden Gespriachen laut Rhein-Neckar-Zeitung vom 18.10.2016 dreist mitgeteilt,
die Zahl um 4 (!) Beschéftigte auf 1 062 zu "reduzieren",

. lehnte in 14 Sitzungen mit Vertreterinnen und Vertretern von Belegschaft, Betriebsrat und 1G
Metall {iber ein Dutzend Vorschlédge auf mehr als 500 Seiten rundweg ab;

. GE will mit einem Federstrich iiber fundierte, konkrete Alternativ-Lsungen seitens der be-
trieblichen und gewerkschaftlichen Interessenvertretung einfach hinweggehen: ndmlich Aufbau
neuer Geschiftsfelder wie Windenergieanlagen, GroBmotoren fiir Blockheizkraftwerke oder
Riickbau von Atomkraftwerken - verbunden mit méglichen Altersteilzeit-Regelungen fiir rund 400
Beschiftigte, um betriebsbedingte Kiindigungen zu vermeiden,

. und GE hat zuletzt Sitzungen des Gesamtwirtschaftsausschusses arrogant abgebrochen und
musste vor dem Arbeitsgericht zur Zusage einer Einigungsstelle beziiglich der Fortfiihrung des Ge-
samtwirtschaftsausschusses gezwungen werden.

Wer glaubt so vorgehen zu kdnnen, will mit aller Gewalt reine Plattmacher-Strategien durchziehen.
Dieser Konzern braucht deshalb solche Antworten, wie Thr sie seit Jahren und Jahrzehnten unter
BBC, ABB, Alstom und GE immer wieder gebt, zuletzt vorige Woche mit Eurer erneuten Betriebs-
versammlung, Demonstration und Kundgebung in Mannheim.

GE versteht wie viele andere Unternehmen offensichtlich nur diese Sprache. Im Bereich der IG Me-
tall Heidelberg haben Konzerne wie TRW 2013 in St. Leon-Rot oder dieses Jahr Cooper Standard in
Hockenheim (zuvor Fulton Rohr) ebenfalls Werke dichtgemacht, Hunderte Kolleginnen und Kolle-
gen auf die Strafle gesetzt und in Arbeitslosigkeit geschickt, in der am Ende Hartz IV steht. Auch
bei FFG in Mosbach (frither Maschinenfabrik Diedesheim) und Haldex Heidelberg (chemals
GRAU-Bremse), im Zusammenhang mit dem Bieterkampf zwischen ZF und Knorr-Bremse, droht
eine dhnliche Zuspitzung.

Die Menschen zihlen in den gnadenlosen Konkurrenzschlachten der Konzerne fiir noch mehr Profit
nichts. Auch der Auftritt Eures Chors "GEgenwehr" vorletzte Woche in Heidelberg beim "Tag der
Gewerkschaften" hat bestitigt: Im Kampf fiir den Erhalt vieler Standorte in der Rhein-Neckar-Regi-
on und die Existenz Tausender abhingig Beschiftigter seid Ihr ein Vorbild. Das hat Ausstrahlung
und hilft auch Anderen. Wir wiinschen Euch fiir die Einigungsstelle am 4. November, die danach
folgenden Auseinandersetzungen und die moglichen Gespréche mit interessierten Investorengrup-
pen alles Gute und vollen Erfolg.

Heidelberg, 24. Oktober 2016
Mit solidarigé¢hen Griilen

Die }'ﬁrlnehmerinnen und Teilnehmer der Podiumsdiskussion



