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Wir sind es wert! — Tarifvertrag

Betriebs- und Mitgliederversammlung bei R+S Solutions zum Austritt aus der Elektroinnung - starkes Signal fiir Tarif der Beschiftigten

Das grofite Unternehmen im Elek-
trohandwerk in der Region, die R+S
Solutions, frither Schilling Elektro-
technik, mit nunmehr tiber 220 Be-
schiftigten ist zum 31. Dezember
2016 klammbheimlich aus dem Ar-
beitgeberverband, der Elektroin-
nung  Schwetzingen-Mannheim-
Weinheim, ausgetreten. Damit ist

spitestens mit Ablauf der Entgelt-
Tarifvertrage zum 30. April dieses
Jahres die Tarifbindung weg. Be-
triebsrat und IG Metall Mannheim
haben von dieser Entscheidung dank
guter Vernetzung in der Region
Wind bekommen und informierten
deshalb am 9. Mirz 2017 auf einer
Betriebsversammlung die Beschif-
tigten zu allen Auswirkungen und
Folgen dieses Schritts. Unterstiitzt
durch Moritz Lange und viele Kolle-
ginnen und Kollegen aus dem Ge-
meinsamen  ErschlieSungsprojekt
(GEP) gelang es nach lebhafter De-
batte mit den Beschiftigten, in ei-
nem ersten Schritt iiber 33 neue Mit-
glieder fir die IG Metall zu gewin-
nen. Die anwesenden Beschiftigten
bei R+S Solutions setzten damit ein
klares Zeichen: Wir wollen, dass das
Unternehmen wieder in die Tarif-

bindung zuriickkehrt und mit der
IG Metall einen Tarifvertrag ab-
schlieit. Uber das weitere Vorgehen
wurde mit den Mitgliedern und vie-
len weiteren Interessierten auf einer
offenen Mitgliederversammlung am
16. Mirz im Kulturhaus Waldhof
diskutiert. Benedikt Hummel, be-
treuender Gewerkschaftssekretir bei
R+S Solutions, und Moritz Lange

machten klar, dass man nun die ak-
tuelle Dynamik weiter nutzen wolle,
um noch mehr Kolleginnen und
Kollegen zu gewinnen: »Der Ball
liegt im Spielfeld. Jetzt kommt es auf
die R+S-Beschiftigten an. Wenn wir
noch mehr und stirker werden, sind
wir durchsetzungsféhig fiir einen Ta-
rifvertrag bei R+S. Weitere gemein-
same Aktionen folgen.«

Starker Auftritt, hilfreiche Infos

Die IG Metall Jugend informierte auf der
»Jobs for Future«, der grofiten Ausbildungs-
messe der Region, vom 16. bis 18. Februar
tiber Ausbildungs- und Studienbedingungen
in den Unternehmen Mannheims und der
Region.

Auch in diesem Jahr waren wir wieder
mit einem Stand vertreten. Wir berieten jun-
ge Menschen, die auf der Suche nach Ausbil-
dungs- und (dualen) Studienpldtzen sind,

tiber die Bedeutung von Tarifvertragen und
betrieblicher Mitbestimmung. Ein Vortrag
iber Einstiegsgehilter in der Metall- und
Elektroindustrie rundete das Rahmenpro-
gramm ab. Viele Begegnungen und Gespri-
che mit jungen Menschen, deren Eltern oder
auch Arbeitgebervertreterinnen und -vertre-
tern bereicherten unseren Beitrag. Grofler
Dank geht an alle Beteiligten — Klasse Ak-
tion, auch 2017!

Fit fiir den Einstieg — Seminar fiir Jugendvertreter in Hertlingshausen

Einen tollen Einstieg in die Amtszeit der neu ge-
wihlten Interessenvertretung als Jugend- und
Auszubildendenvertreterin oder -vertreter bot
unser Einfiihrungsseminar vom 6. bis 10. Marz
im Naturfreundehaus Rahnenhof im pfilzi-
schen Hertlingshausen.

Motivierte Leute, helle Kopfe, volle Kraft vo-
raus — unter diesem Motto informierten Jugend-
sekretdr Simon Goldenstein und seine Kollegin

Milena Brodt von der IG Metall Heidelberg die
jungen Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu allen
Rechten und Mdéglichkeiten der Jugend- und Aus-
zubildendenvertretung (JAV) nach dem Betriebs-
verfassungsgesetz. Ebenso spielten die Themen
Tarifvertrag sowie Weiterbildung und Qualifizie-
rung eine grofle Rolle. Goldensteins Fazit: »Es hat
richtig Spaf8 gemacht mit Euch! Es kann losgehen.
Zusammen bringen wir Jugendthemen voran.«

Fotos: IG Metall Mannheim




