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Perspektiven im Kfz-Handwerk

Forderung in Tarifrunde 2017 - IG Metall Jugend Mannheim macht sich fiir Tarifvertrag Ubernahme stark.
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Keine halben Sachen

Gleichstellung ist ganze
Arbeit: Unsere Arbeit fiir
gleiche Entgelte sowie
gleiche Arbeitsbedingun-
gen — Seminar fiir alle
interessierten Frauen im
Juni 2017

Am 23. und 24. Juni bietet die IG
Metall ein Wochenendseminar spe-
ziell fur interessierte Kolleginnen an.
Es soll sowohl um gewerkschaftliche
Gleichstellungspolitik als auch um
Unterstiitzung far Frauen in (betrieb-
lichen) Gremien gehen. Das Seminar
richtet sich explizit auch an Frauen,
die bisher noch nicht im Ortsfrauen-
ausschuss aktiv waren und die sich
einfach tber die Moglichkeiten in
Betrieb und Gewerkschaft informie-
ren mochten. Das Seminar ist auch
geeignet fir Kolleginnen, die sich
neu fir ein Betriebsratsmandat 2018
bewerben oder mit dem Gedanken
spielen, sich zu bewerben.

Interessierte Frauen wenden sich
bitte an
Janna.Koeke@igmetall.de
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Deutlich bessere Chancen und Per-
spektiven fiir die Jugend im Kfz-
Handwerk: Dies ist eines der Ziele in
der diesjahrigen Tarifrunde im Kfz-
Handwerk Baden-Wiirttemberg. Auf
Initiative der Vertrauensleute der
Mercedes-Benz-Niederlassung, des
Ortshandwerksausschusses Mann-
heim und des Ortsjugendausschus-
ses Mannheim haben wir in der Ta-
rifkommission fiir eine Fortfithrung
des Tarifvertrags zur Ubernahme
der Auszubildenden plidiert, zu

deutlich besseren Konditionen mit
echter Perspektive in ein festes Be-
schiftigungsverhiltnis. Mit ein-
drucksvollen Videobotschaften und
starken Statements von den Jugend-
und Auszubildendenvertretern un-
serer Autohduser und Niederlassun-
gen hatten wir die Debatte eingeldu-
tet. Nach intensiver Diskussion mit
den anderen Kolleginnen und Kolle-
gen aus Baden-Wiirttemberg haben
wir schlieSlich erreicht, dass wir mit
dieser Forderung in die Tarifver-
handlungen gehen. Das Abstim-
mungsergebnis war fast einstimmig.

Und wir stellten unmissverstiandlich
klar, dass wir bereit sind, dafiir in der
Tarifrunde zu kimpfen. Die IG Me-
tall fordert zudem fiir die Beschiftig-
ten finf Prozent mehr Entgelt fiir ei-
ne Laufzeit von zwolf Monaten. Jo-
chen Edinger, Betriebsratsvorsitzen-
der BMW-Niederlassung Mannheim
und Mitglied der Tarifkommission
erklirt: »Es ist wichtig, dass wir uns
um die Auszubildenden kiimmern.
Die Ubernahme muss mit verbesser-
ten Konditionen fortgefiihrt werden.
Unsere Auszubildenden sind bereit,
sich dafiir zu engagieren.«
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Hﬂm Meinungsumfrag
zum Rentensyste

Der Arbeitskreis Senioren der IG Metall Mannheim hat die
Kampagne »Rente muss zum Leben reichen — mehr Rente,
mehr Zukunft« mit einer Aktion am 16. Mérz 2017 auf dem
Marktplatz gestartet. Das war ein erfolgreicher Auftakt zu wei-
teren Aktionen in diesem Jahr im Vorfeld der Bundestagswahl.
Auf dem Marktplatz wurden zahlreiche Gespriche mit Mann-
heimerinnen und Mannheimern gefiihrt sowie Materialien
verteilt. Willi Schwobel vom Arbeitskreis berichtet: »Zu die-
sem Thema bedarf es weiterhin viel Aufklarungsarbeit. Wir
bleiben dran, damit die Rentenkampagne ins Rollen kommt!«

Drei Abende, drei Themen

Vom 16. bis 18. Mai 2017 findet an
der Dualen Hochschule Baden-
Wiirttemberg in Mannheim die Wo-
che der Gewerkschaften fiir Studie-
rende statt. Mit dabei ist auch die IG
Metall Mannheim. An drei Abenden
werden drei Themen vorgestellt und

diskutiert. Wir prisentieren Euch
ein sehr informatives und interakti-
ves Programm. Im Anschluss an je-
den Abend gibt es Freigetrinke so-
wie die Gelegenheit zum gemiitli-
chen Austausch und zum Networ-
king. Themen werden sein:

Vom Studium in den Beruf - Ein-
stiegsgehalter/ Arbeitsvertrag/ Be-
werbungsgesprich; Mehr als nur
Streik: Was die Gewerkschaften au-
lerdem machen sowie Praxisphasen
im dualen Studium: Rechtlicher Sta-
tus von dual Studierenden.
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