
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Für unsere Forderung nach 

Anerkennung aller Tarifverträge  

im Elektrohandwerk 

 
 

 

 

 

 

 

 
Gewerkschaftlich organisierte Warnstreiks nach Ende der Friedenspflicht sind zulässig. Alle 

von der IG Metall ausgerufenen Warnstreiks, Demonstrationen und Kundgebungen während 

der Arbeitszeit sind deshalb rechtmäßige Kampfmaßnahmen. Diese Warnstreiks verstoßen 

nicht gegen den Arbeitsvertrag. Auch Leiharbeitnehmer/Innen müssen während 

gewerkschaftlichen Warnstreiks nicht weiterarbeiten und sich auch nicht zum Streikbruch 

missbrauchen lassen. 

Zur Durchsetzung unserer Forderung rufen wir die Beschäftigten auf zum 

Warnstreik im Betrieb  

 

 

R+S Solutions GmbH Mannheim 

Kundgebung 
 

 Donnerstag, 1.6.2017 um 15 Uhr. 

vor dem Werkstor Spreewaldallee 45  
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