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1. Eréffnung und BegriBung
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Geschaftsbhericht

* Ausgang Bundestagswahl 2017
e Tarifrunde M+E 2018
* Betriebliches

° Jugend
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Ergebnisse bei der Bundestagswahl 2017

Zweitstimmen Sitzverteilung
Bundestagswahl 2017, Deutschland Bundestagswahl 2017, Deutschland
Vorldufiges Ergebnis Worldufiges Ergebnis
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CDU SPD

Linke Griine FDP Andere
34.4 16.4 6.4 13.5 12.7 12.2 4.4

Baden-Wiirttemberg

Endergebnis in %
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Mannheim - Erststimme

Gewihlte/r Wahlkreisbewerber/in

Lobel, Nikolas ® cov 293 %

Erstunterlegene/r
Rebmann, Stefan @ SPD 279%

Erststimmen

Bundestagswahl 2017, Mannheim
Worlaufiges Ergebnis
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Mannheim - Zweitstimme
Zweitstimmen
Bundestagswahl 2017, Mannheim
Worlaufiges Ergebniz
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& Der Bundeswahlleiter, Wiesbaden 2017
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Zusammenfassung - Analyse

= Die FDP hat deutlich jingere Menschen angesprochen als zuletzt,
Union und SPD sind weiterhin unter alteren Menschen am
beliebtesten.

" Frauen und Manner unterscheiden sich im Durchschnitt eklatant in
ihrer Zustimmung zu AfD und Union.

= Selbstandige haben tUberdurchschnittlich oft fur Schwarz-Gelb
gestimmt, Arbeiter wahlten besonders haufig SPD und AfD.

Delegiertenversammlung 25.09.2017
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Zusammenfassung - Analyse

= Manner, Arbeiter und Menschen mittleren Alters haben
uberdurchschnittlich oft AfD gewahlt. Wer aul3erdem die grol3e
Koalition abgestraft und welche Gruppe hauptsachlich die FDP zurtick
ins Parlament geholt hat, zeigt die SZ-Datenanalyse, die das Ergebnis
nach Geschlecht, Alter und Berufsgruppe der Wahler untersucht.

" In den Schaubildern steht jede Linie fur eine Partei. Die Analyse
beinhaltet die Wahlen von 2005 (in der Grafik jeweils oben) bis 2017
(unteres Ende der Grafiken). Der Prozentanteil im jeweiligen Jahr ist
von links nach rechts zu lesen.

= Faktor Alter: AfD und Linke bei jungen Wahlern unbeliebt

Delegiertenversammlung 25.09.2017
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Faktor Beruf: Arbeiter nach rechts geriickt
5005- Angestellte
2009-
2013-
2017-

— Arbeiter

2009-
2013-
2017-

2005-
2009-
2013-
2017-

2005-
2009-
2013-
2017~ . . . . .

10% 20% 30% 40% 50%

SZ-GRAFIK  QUELLE: FORSCHUNGSGRUPPE WAHLEN

Delegiertenversammlung 25.09.2017



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Mannheim

Zusammenfassung - Analyse

Faktor Geschlecht: Vor allem Manner haben die AfD gewahlt
Mannlich
2005-

2009-

2013-

2017-

Weiblich
2005-

2009-

2013-

2017- o
10% 20% 30% 40%

SZ-GRAFIKS QUELLE: FORSTHUNGSGRUPPE WAHLEN
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Einschatzung Entgelt

Die aktuellen wirtschaftlichen Rahmendaten sind sehr glnstig.

= FUr das Jahr 2018 sind eine gesamtwirtschaftliche Steigerung des
Bruttoinlandsprodukts von ca. 1,8%

= Steigerung der Produktivitat um etwa 1,2% zu erwarten.

= Die Steigerung der Verbraucherpreise wird nach den Prognosen der
Institute bei ca. 1,7% liegen.

= Bei einer Zielinflationsrate EZB von + 2 %, einer mittelfristigen
Produktivitatsentwicklung von + 1,0 — 1,5 % ergibt sich ein
verteilungsneutraler Spielraum von 3,0 — 3,5 %.

= Wir wollen die erfolgreiche Entgeltpolitik der letzten Jahre fortsetzen.

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Grundlage der Begrindung unserer Tarifforderung ist:

= Die Zielinflationsrate der EZB von 2 %
= Die mittelfristigen Produktivitatsentwicklung von 1 — 1,5%

" Eine Umverteilungskomponente........

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Die HOhe der Forderung ist kein Garant fr ein
gutes Ergebnis.

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Kern der Arbeitszeitforderung:

Individueller Anspruch fur alle Beschaftigten auf kurze

Vollzeit.
Entgeltausgleich fur Beschaftigte in Schicht und

Beschaftigte in besonderen Lebenssituationen.
Anspruch auf kurze Vollzeit

Individueller Anspruch auf kurze Vollzeit

Entgeltausgleich fur Entgeltausgleich fir

bessere Vereinbarkeit: bessere Gesundheit:
Betreuung von Kindern Bei besonderen

oder pflegebedirftigen Belastungen und/oder in
Angehorigen Schichtarbeit

IG Metall Bezirk Baden-Wiurttemberg 12.09.2017
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Kern der Arbeitszeitforderung — Kurze Vollzeit

Wir wollen ein individuellen Anspruch fur alle
Beschaftigten auf kurze Vollzeit, um die Arbeitszeit

befristet reduzieren zu konnen (bis zu 28 Stunden in
Ost und West).

— Dieser Anspruch soll so ausgestaltet sein, dass die
Beschaftigten das Recht haben ihre Arbeitszeit flr zwel
Jahre auf bis zu 28h pro Woche zu verkirzen und
anschliel3end zur 35h-Woche zuriickzukehren, oder erneut
far zwei Jahre klrzer zu arbeiten.

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Kern der Arbeitszeitforderung - Entgeltausgleich

Wir wollen einen Entgeltausgleich, damit sich das
jede(r) leisten kann, wenn es um belastende
Arbeitszeitsysteme, Betreuung von Kindern und
Pflege naher Angehdriger geht.

—Beschaftigte in Schicht und anderen belastenden oder
restriktiven Arbeitszeitsystemen, sowie Beschaftigte in
besonderen Lebenssituationen wie bei Kinderbetreuung oder
Pflege naher Angehdriger, sollen einen Entgeltausgleich
erhalten. Dieser Ausgleich ist degressiv auszugestalten,
damit die kurze Vollzeit auch fur Beschaftigte in den unteren
Entgeltgruppen finanziell moglich ist.

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Zu prazisierende Fragen fur die weitere
Forderungsdebatte

= Belastende Arbeitszeitsysteme:
—Wie weit fassen wir den Geltungsbereich?
—Wieviel Freischichten mit Entgeltausgleich bekommt man?
—Wie berechnet sich der Entgeltausgleich?
—Wie oft und lange kann man diesen Entgeltausgleich bekommen?

= Kinderbetreuung/Pflege:
—FUr wen soll die Regelung gelten?
—Wie oft kann ich die Option mit Entgeltausgleich ziehen?
—Wie hoch ist der Entgeltausgleich?

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Weltere Themen, die im Rahmen der
Verhandlungen zu klaren sind

Freistellung vor allen Leistungsdruck Verlangerung der
Teilen der begrenzen: Arbeitszeit wirksam
Abschlussprifungen Initiativrechte/ MBR begrenzen
des BR fiir
Personalausgleich

Rahmenregelungen fiir mobiles Arbeiten

IG Metall Bezirk Baden-Wiurttemberg 12.09.2017
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Forderungsdebatte Arbeitszeit
Anspruch auf kurze Vollzeit
Individueller Anspruch auf kurze Vollzeit fur alle Bschaftigten
Entgeltausgleich fir Entgeltausgleich far Kem_der _
bessere Vereinbarkeit: bessere Gesundheit: Arbeitszeit-
Betreuung von Kindern Bei besonderen forderung
oder pflegebedurftigen Belastungen und/oder in
Angehorigen Schichtarbeit
Freistellung vor allen Leistungsdruck Verlangerung der
Teilen d"er - bggrenzen: Arbeitszeit wirksam Themen, die im
Abschlussprufungen |n|t|at|vrecht§( MBR begrenzen Rahmen der
des BR fur Verhand]
Personalausgleich e__r an . ungen zu
klaren sind

Rahmenregelungen fir mobiles Arbeiten

IG Metall Bezirk Baden-Wiurttemberg 12.09.2017
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Phasen der Tarifrunde

4. September

bis A _

15, MewEilher Mobilisierungsphase vor Beginn der Verhandlungen

2017

L5. November /o ondlungsphase wahrend der Eriedenspflicht mit

bis : o L _ :
weiterer betrieblicher Mobilisierung und Aktionen im

31. Dezember )

2017 betrieb und vor dem Verhandlungslokal

Durchsetzungsphase:
Ab 1. Januar 2018 2 Warnstreikwellen, ggfs. ZE-Stufe, ggfs. UA+AK
Verhandlungstage sind Aktionstage

Ab Tarifabschluss

2018 Umsetzungsphase

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Aktionsplanung: Forderungsdiskussion,
Mobilisierungsphase, Aktionen in der Friedenspflicht

"= Forderungsdiskussion im Betrieb und GS
= ,Wecker“-Aktion zur Mobilisierung und Mitgliederwerbung
= Betriebliche Aktionen in der Friedenspflicht

= Verhandlungstage sind Aktionstage:

—15.11. (Boblingen)
kleine Aktion vor dem Verhandlungslokal zum Verhandlungsauftakt

—14.12. (Ludwigsburg)
bezirklicher Aktionstag vor dem Verhandlungslokal in der
Friedenspflicht, Road-Show

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Aktionsplanung: Forderungsdiskussion,
Mobilisierungsphase, Aktionen in der Friedenspflicht

Material/Unterstlitzung aus Frankfurt:
,Wecker“-Aktion zur Mobilisierung und Mitgliederwerbung

Offentlichkeitskampagne mit dem Schwerpunkt:
Individuelles Wahlrecht flr Arbeitszeiten die zum
Leben passen, u.a. Grol3flachenplakatierung (November, Ende Januar)

Materialien zur Forderungsbegrundung (Spicker-
Karten, Hintergrundpapiere, etc.)

Unternehmen auf dem Prifstand (Vorlagen)

Verhandlungsbegleitende Aktionen und unterstiitzendes Material, z.B.
Schals, Warnwesten, etc...

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Aktionsplanung: Durchsetzungsphase

= Warnstreikplanung:
—1. Welle KW 1+ KW 2 (02.bis 11.01.)
—2. Welle KW 3 + KW 4 (12.01. — 24.01.)

= Planung bezirkliche Aktionstage
—11.01. zentral

-24.01. alle Betriebe, alle GS, dezentral

= Planung GFK und GTK
—17.01. (nach 3. Verhandlung)

—25.01. (nach 4. Verhandlung, Ergebnis oder Entscheidung tber Bruch
und Einsatz ZE)

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Aktionsplanung: Durchsetzungsphase

= ZE-Planung:
—Mitgliedervoten fir ZE: 26.01. — 31.01.
—Durchfuhrungsphase ZE: 01./02.02. und/oder 05./06.02.

= Wenn bis Schmudo kein akzeptables Ergebnis, dann
—Vorbereitung Urabstimmung: 12.02. - 14.02.
—Durchflhrung Urabstimmung: 15.02. — 20.02.
—Auszahlung: 21.02.
—Streikbeginn : ab 22.02.

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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,Wecker“-Aktion 1/2

= Ablauf:

= |ndividuelles Anschreiben mit Leistungsdaten des Mitglieds, Hinweis
auf Werbeaktion und als Prasent ein Wecker fir alle Mitglieder in
tarifgebundenen M+E-Betrieben im November (Beginn der
Verhandlungen). Zu bestellen bis Mitte September durch GS

= Anlieferung direkt in die Betriebe und Verteilung durch Betriebsrate
und Vertrauensleute

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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,Wecker“-Aktion 2/2

= Zielsetzung:

= Betriebsrate und Vertrauensleute sprechen mit den Beschaftigten
uber unsere Forderungen noch 2017. Dies hilft bei dem ,,Kaltstart” der
Warnstreiks im Januar.

= Probelauf fur alle ZE-Betriebe, ob die Verteilung der Streikausweise
klappt.

= Chance auf Beitragsanpassung
= Ansprache derer, die nicht Mitglied sind.

= Nicht zuletzt stellt der Wecker ein gutes
Aktionsinstrument ftir Kundgebungen und
andere betriebliche Aktionen dar.

IG Metall Bezirk Baden-Wurttemberg 12.09.2017
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Benz, EvoBus

= Zielbildstrategie des Unternehmens beinhaltet weitreichende
Anderungen im Produktionsablauf und Verlagerung des Rohbaus fur
den Reisebus.

= Verhandlungen dauerten fast ein Jahr und stehen jetzt vor dem
Abschluss.

= Weitreichende Regelungen zur Beschaftigungs- und
Standortsicherung.

—Keine betriebsbedingten Beendigungskindigungen
—Sicherung der Ausbildung
—Regelungen fiir LAN und deren Ubernhame
—Kein Entgeltverlust fur Betroffene
—Angebot von Altersteilzeitvereinbarungen
—Investitionen und Kompetenz fur Elektromobilitat

Delegiertenversammlung 25.09.2017
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Bombardier

= GBR hat einen Rahmeninteressenausgleich vereinbart, dadurch
sollen ab 2020 mehr als 200 Millionen jahrlich eingespart werden

= Personalabbau bis Ende 2019 in Deutschland: 2200, davon ca. 700
Leiharbeitnehmer und 380 Reserven (betroffen insbesondere Gorlitz
und Hennigsdorf)

= Keine betriebsbedingten Kindigungen

= Freiwilligenprogramm sowie Teilinteressenausgleiche flr die
Standorte missen noch vereinbart werden

= Keine tariflichen Themen (aul3er Arbeitszeitkontenflexibilisierung)
beruhrt

= Massive Umwalzungen im Europaischen Schienenmarkt zu erwarten

= Personalabbau I6st nicht die wirklichen Probleme von Bombardier

Delegiertenversammlung 25.09.2017
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AKTIVITATEN IG METALL JUGEND MANNHEIM - 2017

Ortsjugendausschuss (OJA)

Mi, 15. Februar

Mi, 15. Marz

Mi, 26 April

Mi, 17. Mai

Mi, 21. Juni

Mi, 02. August

Mi, 06. September

Mi, 18. Oktober

Mi, 29. November (17.30 Unr mit 0JA HD+StudiForum)
Mi, 13 Dezember

Immer 17:00 Uhr im DGB-Jugendraum

Studierendenforum

Mi, 01. Februar

Mi, 08. Marz

Mi, 5. April

Mi, 10. Mai

Mi, 4. Oktober

Mi, 29 _November (17.30 Uhr mit GJA MM+HD)

Immer 18:30 Uhr im DGB-Jugendraum

Wochenendseminare

Prekarisierung der Arbeit
24 -26. Marz (Hertlingshausen)

Tag der Arbeit — Geschichte und Planung
21-23_ April (Mosbach)

Aktuelle politische Themen
13.-15. Oktober (Hertlingshausen)

Neu in der IG Metall!
01.-03. Dezember (Hertlingshausen)

Seminare nach § 37.6 BetrVG

JAV Uberblick
24 Januar (Mannheim)

JAV 1 = Grundlagen
06.-10. Februar (Lohr)
06 .-10. Marz (Hertlingshausen)

JAV-Empfang
30 Marz (Mannheim)

Bildungszeitgesetz

Jugend gestaltet Zukunft (Jugend 1)
10.-14. Juli (Hertlingshausen)

Weitere Termine

10.

Februar

Schliersee Nachtreffen

16.-18. Feb. Jobs for Future

21
18.
08.

Marz
Marz
April

25 April
01.05.

19.
30.

Mai

-02. Juli
~Juni

- Juni

. August
. August
. Okt.

. Oktober
. Nov.

. Dez.

Fahrt zur CeBIT

Studieninfotag DHBW Mannheim
Fahrt Stahlwerk Phonix West
Fahrt zur Hannover-Messe

1. Mai

DGB-Bootstour

Jugendcamp in Markelfingen
Grillfest OJA / StudiForum
Betriebsbesichtigung Bombardier
Christopher Street Day Mannheim (CSD)
Begrufungsgrillen Neuanfanger
QOJA goes Multi-Kulti
Betriebsbesichtigung Benz
FuRballturmier

OJA Weihnachtsfeier

46

Hast Du eine Frage oder méchtest Dich anmelden?

simon.goldenstein@igmetall.de, Tel. 0170 / 3333660

daniel.gamer@igmetall.de, Tel. - 0151 /29231153

Workshops fiir Studierende

Rhetorik und Argumentationstechnik
Sa, 04. Februar (Hans-Bockler-Zentrum Mannheim)

Wissenschaftliches Schreiben und Recherche
Sa, 18. Februar (Campus Cobliztallee, DHBW MA)

Prasentieren auf den Punkt
Sa, 11. November (Hans-Bockler-Zentrum Mannheim)

Rhetorik und Argumentationstechnik
Sa, 09. Dezember (Hans-Bockler-Zentrum Mannheim)

SIMON GOLDENSTEIN | DANIEL GAMER - BERICHT IG METALL JUGEND MANNHEIM | 25. SEPTEMBER 2017
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UNSERE WOCHENENDSEMINARE

Ohne DICH)é!
323 >3t kein WIR! -

SIMON GOLDENSTEIN | DANIEL GAMER - BERICHT IG METALL JUGEND MANNHEIM | 25. SEPTEMBER 2017
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INDUSTRIEKULTUR, CSD, FURBALLTURNIER

SIMON GOLDENSTEIN | DANIEL GAMER - BERICHT IG METALL JUGEND MANNHEIM | 25. SEPTEMBER 2017
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JAV GRUNDLAGENSEMINARE

50 SIMON GOLDENSTEIN | DANIEL GAMER - BERICHT IG METALL JUGEND MANNHEIM | 25. SEPTEMBER 2017
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BERUFSSTARTERGRILLEN

SIMON GOLDENSTEIN | DANIEL GAMER - BERICHT IG METALL JUGEND MANNHEIM | 25. SEPTEMBER 2017




ORTSJUGENDAUSSCHUSS
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Unsere Themen 2017

= Bundestagswahl

» Tarifrunden M&E + KFZ

= Rechtspopulismus / AfD

= Ausbildung 4.0

= Tag der Arbeit

= Arbeits-
/Gesundheitsschutz

= Begrufungsrundenplanun

g
= Planung OJA-Klausur
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Unsere Therﬁen 2017

= Ruckblick und Ausblick

» Praxisphasen des dualen
Studiums

»  Studiengebuhren

» Prekare Beschéftigung in
Wissenschaft und Lehre

—— - = Tarifrunden M&E

-~ = Wahlkreis Studierende
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CAMPUS-AKTIONEN
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EXKURSIONEN :

| Mannhejm
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BEISPIEL 1:

‘@) JOHN DEERE

28 Auszubildende
10 dual Studierende

Wie organisieren wir die neuen
Kolleginnen und Kollegen?

24. August:
Einladung zum Elternabend
,Meet & Greet"

31. August:
Teilnahme Berufsstartergrillen

1. September:
BR + JAV Vorstellung bei
Einflhrungstag

4.-8. September:
JAV, BR + IG Metall bei
Einflhrungswoche

13. September:
BegrulRungsrunde dual
Studierende

Danach: Einzelgesprache mit
dem Betriebsrat

27. September:

2 BegrilRungsrunden
Auszubildende

Danach: Gesprache mit JAV +
BR

Organisationsgrad Ausbildung
und Studium:

13%




BMW Niederlassung @

BEISPIEL 2:

12 Auszubildende

Wie organisieren wir die neuen
Kolleginnen und Kollegen?

Vor Beginn der Ausbildung:
Zusendung JAV/BR-
Infobroschtre mit Hinweisen zu
Gesetzen, BV + Tarifvertragen

31. August:
Teilnahme an Berufsstartergrillen

1. Septemberwoche:
JAV nimmt an Einfihrungswoche
teil

14. September
Begruf3ungsrunde Auszubildende

Danach:

Azubi-Grillen, Ausfllge,
Wochenendfahrten

Organisationsgrad Ausbildung:

100%




DAIMLER
EvoBus

BEISPIEL 3:

106 Auszubildende
12 dual Studierende

Wie organisieren wir die neuen
Kolleginnen und Kollegen?

31. August:
Teilnahme an Berufsstartergrillen

Anfang September:
BR + JAV bei Einstellfeier

Oktober:

BegrifRungsrunden in allen
Berufsgruppen

2 JAVis, ohne BR, ohne IG Metall

November:

Zustandige JAVis stellen sich den
Berufsgruppen vor und sprechen
die Neuen nochmals auf die I1G
Metall an

Organisationsgrad Ausbildung
und Studium:

91%



UNSER RESUMEE AUS 2016

NEUEINTRITTE

Auswertung im Zeitraum 01. Juli 2016 — 01. Juni

2017:
298 61 359
257 Mitglieder 22 Mitglieder 279 Mitglieder

86% Organisationsgrad  36% Organisationsgrad  78% Organisationsgrad
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Liebe Kolleginnen und Kollegen, (‘;“?/
wir wollen 2017 wieder genauso gut organisiert sein!  *
%

Lasst es uns zusammen anpacken! ‘é(

Vielen DANK fur EURE
sehr gute Arbeit!

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Mannheim

Tagesordnung

1.

. Aussprache zu TOP 2 bis 4

©N OOk WD

Delegiertenversammlung 25.09.2017



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Mannheim

Tagesordnung

1.

. Entlastung der Geschaftsfihrung und des Ortsvorstands

O N OOk WD

Delegiertenversammlung 25.09.2017



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Mannheim

Tagesordnung

1.

. Wahl einer Wahlkommission

©N OOk WD

Delegiertenversammlung 25.09.2017



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Mannheim

Tagesordnung

1.

O N OOk WD

. Nachwahlen (*)

. Nachwahl einer/m Besitzerin/Beisitzer in den Ortsvorstand

Delegiertenversammlung 25.09.2017



GEMEINSAM FUR EIN A
GUTES LEBEN

| Mannheim

Tagesordnung

1.

©N OOk WD

9. Verschiedenes

Delegiertenversammlung 25.09.2017



GEMEINSAM FUR EIN
GUTES LEBEN

| Mannheim

Solidaritatserklarung der IG Metall Mannheim an die Belegschaft von
thyssenkrupp steel Europe

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Delegiertenversammlung der IG Metall Mannheim erklart sich hiermit mit Euch solidarisch bei Eurem
Kampf fur den Erhalt tausender Arbeitsplatze in der Stahlindustrie.

Mit groBer Sorge haben wir von der Ankiindigung von Thyssen Krupp erfahren mit Tata zu fusionieren und
sehr viele Arbeitsplatze zu vernichten. Wieder einmal zeigt ein Grof3konzern sein wahres Gesicht und riskiert
aufgrund immer grofReren Profitstrebens tausende Arbeitsplatze mit gravierenden Auswirkungen auf den
regionalen Arbeitsmarkt und in Eurem Fall auch fur die Zukunft der gesamten Stahlindustrie in Deutschland.
Die Leidtragenden dieser Konzernpolitik sind aber in erster Linie die Beschéaftigten und ihre Familien.

Wir in Mannheim haben in den letzten Jahren auch selbst zu spiren bekommen, wie Konzerne, gegen die
Beschaftigten und gegen deren gute Argumente, ihren profitgesteuerten Kurs durchsetzen und dabei
zahlreiche Arbeitspléatze vernichten. Wir haben aber auch in vielen Auseinandersetzungen erfahren, dass es

sich in jedem Fall lohnt zu kdmpfen. Wir wissen, dass dieser Kampf nur gewonnen werden kann, wenn alle
zusammenstehen und viele solidarisch an Eurer Seite kampfen.

Wir winschen Euch fir Euren Kampf viel Kraft und gutes Durchhaltevermdgen! Die Kolleginnen und
Kollegen aus den Mannheimer Betrieben stehen dabei solidarisch an Eurer Seite.

Mit solidarischen Grif3en

Delegiertenversammlung der IG Metall Mannheim

Delegiertenversammlung 25.09.2017



