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Transfertreff
fiir ehemalige
GE-Beschiiftigte

Fiir die ehemals bei GE Power in
Mannheim beschiftigten Kolle-
ginnen und Kollegen, die sich
aktuell in einer der drei Transfer-
gesellschaften befinden, bietet
die IG Metall Mannheim ab
April einen neuen »Transfer-
treff« an. Die betreffenden IG
Metall-Mitglieder werden direkt
angeschrieben und dazu eingela-
den. Der neue Treff soll die
Mbglichkeit zum Austausch und
zur Vernetzung bieten sowie
Wissenswertes, Unterstiitzungs-
angebote in der Region und viele
weitere Informationen vermit-
teln. Die IG Metall mochte at-
traktiver und starker Partner der
Kolleginnen und Kollegen blei-
ben und wird sich auch in Zu-
kunft fiir sie einsetzen.

Betriebsratswahl

Die Betriebsratswahlen 2018
sind erfolgreich angelaufen. Seit
dem 1. Mirz und noch bis zum
31. Mai werden in allen betreu-
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durchgefiihrt.

Viele Betriebe haben bereits ge-
wihlt und die Mandate in den
Betriebsriten neu besetzt. Die IG
Metall Mannheim verzeichnet in
der groflen Mehrzahl der neu ge-
wihlten Betriebsrite 100 Prozent
aller Mandate. In den iibrigen
Betriebsriten gehort zumindest
die grofle Mehrheit der Betriebs-
ritinnen und Betriebsrite der IG
Metall Mannheim an.

Wer Unterstiitzung bei der Wahl
braucht oder erstmals einen Be-
triebsrat griinden will: Die Ge-
werkschaftssekretire der IG Me-
tall Mannheim stehen gerne zur
Verfligung.

ten Betrieben
im Zustan-
digkeitsbe-
reich der IG
Metall Mann-
heim die
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Klares Signal der Belegschaft von Isodraht: Wir kimpfen fiir die Riickkehr zur Tarifbindung.

Dramatische Entwicklung bei Iso-
draht im Mannheimer Stadtteil Ne-
ckarau: Der Arbeitgeber war bereits
im vergangenen Jahr still und heim-
lich aus dem Arbeitgeberverband
Stdwestmetall ausgetreten. Weder
Betriebsrat noch Belegschaft wurden
informiert. Jetzt kam alles heraus,
woraufthin IG Metall und Beleg-
schaft zum schnellen Handeln ge-
zwungen waren. Auf einer sehr gut
besuchten Mitgliederversammlung
am 10. Mérz haben die Kolleginnen
und Kollegen das weitere Vorgehen
diskutiert. Der Arbeitgeber hatte
mitgeteilt, dass er bereits im Oktober
aus dem Arbeitgeberverband ausge-
treten sei. Die Mitglieder zeigten
sich sehr verirgert.

Gemeinsam fiir Tarif kimpfen »Wir
akzeptieren es nicht, dass ein Be-
trieb sich einfach so aus der Tarif-
bindung verabschieden méchte. Wir
werden alles tun, um die Kollegin-
nen und Kollegen in ihrem Kampf
fir die Tarifbindung zu unterstiit-

zen«, so Thomas Hahl, Zweiter Be-
vollmichtigter und Geschiftsfithrer
der IG Metall Mannheim. Als ge-
meinsames Ziel wurde auf der Ver-
sammlung vereinbart, wieder eine
umfassende Tarifbindung bei Iso-
draht herzustellen. Fir die kom-
mende  Tarifauseinandersetzung
wurde eine betriebliche Tarifkom-
mission gewihlt. »Der Austritt be-
ziehungsweise der Ubertritt in einen
Verband ohne Tarifbindung ist aus

unserer Sicht ein Angriff auf die Be-
schiftigten bei Isodraht, denen
Stiick fiir Stiick ihre tarifvertragli-
chen Rechte genommen werden sol-
len, erginzte Dr. Janna Koke, Ge-
werkschaftssekretirin der IG Metall
Mannheim. »Wir werden den Ar-
beitgeber zu Verhandlungen auffor-
dern und fur die Tarifbindung
kampfen. Weitere Eskalationsschrit-
te sind nicht ausgeschlossen. Die
Belegschaft zeigt sich kampfbereit.«

Neues Leitungsteam u

Die IG Metall Jugend Mannheim hat
auf der Ortsjugendausschuss-Sitzung
am 14. Mirz eine neue Spitze be-
nannt: Die beiden langjihrigen Mit-
glieder des vierkopfigen Leitungskol-
lektivs, Kim Hahl (Betriebsritin bei
General Elektric) und Daniel Leuth-
ner (Betriebsrat bei Bombardier),
scheiden zum 1. April aus. Dafir

nd neue Delegierte

kommen in das Gremium neu hinzu
die Kollegin Denise Noe (neu gewahl-
te Betriebsritin bei der Mercedes-
Benz-Niederlassung) und der Kollege
Timo Vasiharan (Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter bei Bosch Rex-
roth). Damit besteht das Gremium
nun aus den drei Kolleginnen Chey-
enne Todaro (Betriebsritin bei Benz),

Vanessa Baierle (Betriebsritin bei Ca-
terpillar), Denise Noe und dem Kolle-
gen Timo Vasiharan. Auch im Ju-
gendausschuss auf Bezirksebene
(BJA) gibt es Veranderungen. Die
Kollegin und neu gewihlte Betriebs-
ratin Kim Transier gibt den Staffelstab
weiter an Melissa Zilvertand (bei Ca-
terpillar). Die beiden Mannheimer
Delegierten fiir den Bezirksjugend-
ausschuss, Melissa Zilvertand und
Aristidis Sidiratos (Student an der Uni
Frankfurt), bilden das neue Team im
BJA. Isabelle RofSler (BMW Nieder-
lassung) tibernimmt die Stellvertre-
tung.

Die IG Metall
wiinscht dem neuen Leitungskollek-
tiv und den Delegierten im BJA alles
Gute und eine erfolgreiche Arbeit im
Sinne der iber 3000 jugendlichen
Mitglieder der Geschiftsstelle.
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