
Am Samstag, 13. Oktober, fand im
Mannheimer Gewerkschaftshaus die
5. bundesweite Tagung »Betriebsräte
imVisier – Bossing, Mobbing &Co.«
statt. Auf der Konferenz kam nicht
nur die Betriebsrats- und Gewerk-
schaftsbekämpfung in der Bundesre-
publik Deutschland an aktuellen Bei-
spielen zur Sprache. Vielmehr
wurden betriebliche Beispiele einer
erfolgreichen Abwehr des Betriebs-
rats-Mobbings vorgestellt.

Konferenz gegen Betriebsräte-Mobbing

Bei Caterpillar inMannheim sind die
Verhandlungen über die auslaufende
Standortvereinbarung gescheitert.
Die zum Ende des Jahres auslaufende

Vereinbarung besteht bereits seit elf
Jahren. Sie sichert den Standort und
schließt betriebsbedingte Kündigun-
gen aus. Betriebsrat und IG Metall
informierten gemeinsam die Beleg-
schaft. »Das ist ein Schlag ins Gesicht
der Beschäftigten bei Caterpillar,« so
Thomas Hahl, Geschäftsführer und
Zweiter Bevollmächtigter der IGMe-
tall Mannheim. Es wird schwierig,
den Beschäftigten zu vermitteln,
wieso der Konzern sich gerade jetzt
weigert. Das wird dem Arbeitsklima
und der Motivation nicht zuträglich
sein,« sagteMichael Klatt, Vorsitzen-
der des Betriebsrats.

Caterpillar verweigert Standortsicherung
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Mythen auf der Spur

Einladung zur ersten öffentli-
chen Veranstaltung in unseren
neuen Räumen: Eine Aufklärung
über die bis heute wirkenden
Mythen des Nationalsozialismus
am Beispiel des völkischen
»Holzschneiders« Ernst (von)
Dombrowski – und über die
Netzwerke, die ihn unterstütz-
ten. Vortrag, Lesung und Dis-
kussion von und mit dem Buch-
autor Rainer Thiemann am
Samstag, 1. Dezember, 15 Uhr,
Sitzungsraum der IG Metall
Mannheim, Hans- Böckler-Str.
3, 68161 Mannheim.
Mehr Infos auf

mannheim.igm.de

Nachwahlen

Wahlkreis 38: »Studierende
(ohne dual Studierende) und
Schüler«
Da von den in der Wahlver-
sammlung (Studierendenforum)
am 2. März 2016 gewählten De-
legierten des Wahlkreises 38 für
die Wahlperiode 2016 bis 2019
mittlerweile drei Kolleginnen
und Kollegen nicht mehr studie-
ren und somit die Voraussetzung
zur Erfüllung des Mandats nicht
mehr erfüllen, wird es in der
Wahlversammlung (Studieren-
denforum) am Dienstag,
22. Januar 2019, um 18.30 Uhr in
der Geschäftsstelle der IG Metall
Mannheim (Hans-Böckler-
Straße 1, 68161 Mannheim,
3. OG) Nachwahlen geben.
Gewählt wird eine ordentliche
Delegierte oder ein ordentlicher
Delegierter und zwei Ersatzdele-
gierte. Dazu sind alle studieren-
den Mitglieder der IG Metall
Mannheim (Mitgliedsart STU)
herzlich eingeladen. Kommt zur
Wahl und macht Euch Gedan-
ken, ob Ihr eventuell sogar selbst
kandidieren möchtet! Kontakt:

Daniel.Gamer@igmetall.de

Thomas Hahl und Michael Klatt

Mannheim

Referate und Diskussionen: Was tun gegen Bossing und Mobbing?
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Ein bestens aufgelegter Alstom-Chor
feierte am 27. Oktober im großen
Saal des Mannheimer Gewerk-
schaftshauses sein 15-jähriges Beste-
hen. Mit dabei waren Gäste wie die
Liedermacherin Joana, die französi-
sche Sängerin Blandine Bonjour, der
Liedermacher Reinhard Frankl oder
der Akkordeonist Laurent Leroi. Das

Konzert war gleichzeitig auch ein ge-
lungenes Abschiedsfest für Bernd
Köhler, der den Chor 15 Jahre lang
ehrenamtlich geleitet hatte. Eine 30-
minütige Filmdokumentation des
bewegenden Abends gibt es auf

kommunalinfo-mannheim.com,
die besten Bilder auf unserer Home-
page: mannheim.igm.de

15 Jahre Alstom-Chor – toller Konzertabend

Die IG Metall Mannheim be-
dankt sich für ein außergewöhn-
liches Jahr! Gemeinsam haben
wir viel erreicht.

Wir wünschen allen
Kolleginnen und Kollegen
eine schöne Weihnachtszeit
und sehen uns im nächsten
Jahr wieder.

Wir machen Urlaub!
Die Büros der IG Metall Mann-
heim sind in der Zeit vom ist
vom 22. Dezember bis zum
6. Januar geschlossen, es findet
keine Rechtsberatung statt. Ab-
laufende Fristen in Rechtsange-
legenheiten können in dieser
Zeit nicht gewahrt werden. In
dringenden Fällen, bei Fristab-
lauf, bitte an den DGB-Rechts-
schutz wenden oder an die
Rechtsantragsstelle beim Ar-
beitsgericht Mannheim, in sozi-
alrechtlichen Angelegenheiten
an das Sozialgericht Mannheim.


