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1. Eröffnung und Begrüßung

2. Geschäftsbericht

3. Mitglieder- und Finanzbericht

4. Bericht der Revision

5. Aussprache zu den Berichten TOP 2, 3 und 4

6. Entlastung der Geschäftsführung und des Ortsvorstands

7. Wahl der Delegierten und der stellvertretenden Delegierten zum 24. 

Ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 12. Oktober 2019 (*)

• Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

• Beschlussfassung über die Stellvertretung (allgemein oder persönlich)

• Wahl der 6 Delegierten (davon mindestens 2 Frauen)

• Wahl der 6 stellvertretenden Delegierten (davon mindestens 1 Frau/en)

8. Erste Diskussionen zum Debattenpapier und Anträgen zum 

Gewerkschaftstag

9. Verschiedenes
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GESCHÄFTSBERICHT

Klaus Stein und Thomas Hahl



SOLIDARISCH DURCH DIE 
TRANSFORMATION
UNSER WEG NACH BERLIN 
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Die Transformation ist vielschichtig, sie entwickelt sich in verschiedenen Geschwindigkeiten. 
Beschäftigte, Regionen und Branchen sind im 
unterschiedlichen Maße betroffen.

Klar ist aber: Die Transformation berührt uns alle, sie geht uns alle an! 

Die Verunsicherung ist greifbar – in den Betrieben, vor dem Werkstor, 
in der öffentlichen Debatte. Viele fragen sich: Wo bleibe ich? 

Klar ist daher auch: Es muss was passieren! Als Metallerinnen und Metaller leisten wir schon 
heute unseren Beitrag. Aber: Auch Politik und Arbeitgeber müssen handeln! 

Sonst droht eine Spaltung der Gesellschaft. Wir wollen, dass es gerecht zugeht – für alle! Dazu 
brauchen wir auch in Zukunft eine innovative Industrie und gute Arbeit. 

Die UHR tickt!
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Was WIR wollen!
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Sensibilisierungsphase

ab März 2019

Lokale 

Aktionswoche 

06.-11. Mai

Heiße Phase 

Mobilisierung 

29.06.

Kundgebung 

Berlin

 BW-Aufruf: „Transformation 

meistern, Arbeit sichern“

 Aktions-Homepage

 Bereitstellung von Material

 Betr. Aktionen

 Aktionen mit 

Abgeordneten

 Pressewirksame 

Aktionen



BETRIEBLICHE THEMEN
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Seit langen Personalabbau (2014: 320 Beschäftigte – 2018: 230 Beschäftigte).

November 2018: Übernahme durch Aurelius (3.7 € Milliarden Umsatz).

Letze Woche Donnerstag Wirtschaftsausschuss.

Verdacht: Standort Mannheim wird schlecht gerechnet.

Dienstag Betriebsversammlung.

Der Personalabbau findet ausschließlich im „indirekten Bereich“ statt.  

Personalabbau 80 – 90 Personen
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Verkauf der Divison Power Grids an Hitachi beschlossen – Closing bis Mitte 2020, 
Gesamtübernahme frühstens 2023

Verkauf betrifft ca. 1/3 der Mannheimer Belegschaft.

Kaufpreis soll komplett an die Aktionäre ausgeschüttet werden. 

Transformation „Rest“-ABB: Verlagerung von Zentralfunktionen in die Businesses, 
globaler Einsparungsansatz 500 Millionen Dollar, Umsetzung neue Struktur zum 
01.04.2019

Standort Ladenburg nicht in dem Maße betroffen wie Standort Mannheim, kann durch 
Gründung des Businesses „Motion“ eventuell sogar gestärkt werden. 



STAND 17.1.19 

ECKPUNKTE ZU DEM 
VERHANDLUNGSERGEBNIS:
„ZIELBILD DAIMLER 2025“



1
5

Verhandlungsergebnis Zielbild 2025 Daimler Werk Mannheim, 26.02.19
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Verhandlungsergebnis Zielbild 2025 Daimler Werk Mannheim, 26.02.19



TARIFPOLITIK



Ansprache Nicht-
Mitglieder



21

Vier Verhandlungen. 

Gute Aktion auf der Betriebsversammlung.

Einbeziehung von John Deere und Wabco.

Organisationsgrad bei Metokote: 78%

2. Haustarifverhandlungen
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Entgelterhöhungen

01.02.2019 3 % auf den Stundenlohn

01.01.2020 2 % auf den Stundenlohn

Laufzeit bis 01.05.2020

Urlaub

2 Tage mehr ab 2019 dann 28 Tage

2 Tage mehr ab 2020 dann 30 Tage

Zuschläge 

01.07.2019 ab 18 Uhr bis 22 Uhr 5 % mehr auf den Stundenlohn

01.10.2019 ab 18 Uhr bis 22 Uhr 10 % mehr auf den Stundenlohn

01.04.2020 ab 18 Uhr bis 22 Uhr 20 % mehr auf den Stundenlohn

Weihnachtsgeld (Urlaubsgeld bleibt bei 500 €)

ab 2019 250 € mit Novembergehalt

ab 2020 500 € mit Novembergehalt
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Branche mit 60 000 Beschäftigten in Baden-Württemberg

Aktuell 17 betreute Betriebe in Mannheim und Region

mit 1750 Beschäftigten

Zeitplanung: 27.02.2019 Kündigung der Tarifverträge 

zum 31.05.2019

20.03.2019 Forderungsbeschluss

Mai 2019 Erste Verhandlung

ab 01.06.2019 Ende der Friedenspflicht

Heiße Phase!!!

Parallel Fragebogenaktionen in den Betrieben, zentraler Aktionstag

Anfang Juni 2019
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Branche mit etwa 55 000 Beschäftigten in Baden-Württemberg

Noch drei betreute Betriebe in Mannheim mit 320 Beschäftigten,

davon nur noch einer originär tarifgebunden (Volz E.K.T)

Ende der Tarifverträge am 31.08.2019

1. TV im Juli 2019

ab 01.09.2019 Ende der Friedenspflicht 

Aktivierende Befragung und Auswertung der Fragebögen in den Betrieben 

Einrichtung von social media-Kanälen zur Information und Aktivierung unserer 
Funktionäre und weiterer Menschen

Betriebliche Aktionen wie Foto-Aktion, Heiße Wurst/ Wassereis an den Niederlassungen

Wiedereinführung eines zentralen Aktionstages bezirksweit, verhandlungsbegleitend, im 
September 2019
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1. Eröffnung und Begrüßung

2. Geschäftsbericht

3. Mitglieder- und Finanzbericht

4. Bericht der Revision

5. Aussprache zu den Berichten TOP 2, 3 und 4

6. Entlastung der Geschäftsführung und des Ortsvorstands

7. Wahl der Delegierten und der stellvertretenden Delegierten zum 24. 

Ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 12. Oktober 2019 (*)

• Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

• Beschlussfassung über die Stellvertretung (allgemein oder persönlich)

• Wahl der 6 Delegierten (davon mindestens 2 Frauen)

• Wahl der 6 stellvertretenden Delegierten (davon mindestens 1 Frau/en)

8. Erste Diskussionen zum Debattenpapier und Anträgen zum 

Gewerkschaftstag

9. Verschiedenes



WIR IN MANNHEIM –
GEMEINSAM STARK!
Unsere Mitgliederkampagne bis 2020



IG Metall Mannheim





29

1. Eröffnung und Begrüßung

2. Geschäftsbericht

3. Mitglieder- und Finanzbericht

4. Bericht der Revision

5. Aussprache zu den Berichten TOP 2, 3 und 4

6. Entlastung der Geschäftsführung und des Ortsvorstands

7. Wahl der Delegierten und der stellvertretenden Delegierten zum 24. 

Ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 12. Oktober 2019 (*)

• Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

• Beschlussfassung über die Stellvertretung (allgemein oder persönlich)

• Wahl der 6 Delegierten (davon mindestens 2 Frauen)

• Wahl der 6 stellvertretenden Delegierten (davon mindestens 1 Frau/en)

8. Erste Diskussionen zum Debattenpapier und Anträgen zum 

Gewerkschaftstag

9. Verschiedenes



30

1. Eröffnung und Begrüßung

2. Geschäftsbericht

3. Mitglieder- und Finanzbericht

4. Bericht der Revision

5. Aussprache zu den Berichten TOP 2, 3 und 4

6. Entlastung der Geschäftsführung und des Ortsvorstands

7. Wahl der Delegierten und der stellvertretenden Delegierten zum 24. 

Ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 12. Oktober 2019 (*)

• Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

• Beschlussfassung über die Stellvertretung (allgemein oder persönlich)

• Wahl der 6 Delegierten (davon mindestens 2 Frauen)

• Wahl der 6 stellvertretenden Delegierten (davon mindestens 1 Frau/en)

8. Erste Diskussionen zum Debattenpapier und Anträgen zum 

Gewerkschaftstag

9. Verschiedenes



31

1. Eröffnung und Begrüßung

2. Geschäftsbericht

3. Mitglieder- und Finanzbericht

4. Bericht der Revision

5. Aussprache zu den Berichten TOP 2, 3 und 4

6. Entlastung der Geschäftsführung und des Ortsvorstands

7. Wahl der Delegierten und der stellvertretenden Delegierten zum 24. 

Ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 12. Oktober 2019 (*)

• Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

• Beschlussfassung über die Stellvertretung (allgemein oder persönlich)

• Wahl der 6 Delegierten (davon mindestens 2 Frauen)

• Wahl der 6 stellvertretenden Delegierten (davon mindestens 1 Frau/en)

8. Erste Diskussionen zum Debattenpapier und Anträgen zum 

Gewerkschaftstag

9. Verschiedenes



32

1. Eröffnung und Begrüßung

2. Geschäftsbericht

3. Mitglieder- und Finanzbericht

4. Bericht der Revision

5. Aussprache zu den Berichten TOP 2, 3 und 4

6. Entlastung der Geschäftsführung und des Ortsvorstands

7. Wahl der Delegierten und der stellvertretenden Delegierten zum 24. 

Ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 12. Oktober 2019 (*)

• Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

• Beschlussfassung über die Stellvertretung (allgemein oder persönlich)

• Wahl der 6 Delegierten (davon mindestens 2 Frauen)

• Wahl der 6 stellvertretenden Delegierten (davon mindestens 1 Frau/en)

8. Erste Diskussionen zum Debattenpapier und Anträgen zum 

Gewerkschaftstag

9. Verschiedenes





Fo
to

: I
G

 M
et

al
l/

Fr
an

k 
R

u
m

p
en

h
o

rs
t



35

1. Eröffnung und Begrüßung

2. Geschäftsbericht

3. Mitglieder- und Finanzbericht

4. Bericht der Revision

5. Aussprache zu den Berichten TOP 2, 3 und 4

6. Entlastung der Geschäftsführung und des Ortsvorstands

7. Wahl der Delegierten und der stellvertretenden Delegierten zum 24. 

Ordentlichen Gewerkschaftstag vom 6. bis 12. Oktober 2019 (*)

• Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

• Beschlussfassung über die Stellvertretung (allgemein oder persönlich)

• Wahl der 6 Delegierten (davon mindestens 2 Frauen)

• Wahl der 6 stellvertretenden Delegierten (davon mindestens 1 Frau/en)

8. Erste Diskussionen zum Debattenpapier und Anträgen zum 

Gewerkschaftstag

9. Verschiedenes



36

Wahl einer Wahl- und Mandatsprüfungskommission

Michael Glenc
Birol Koca

Stefan 
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Antragsarchitektur

41

OV Sitzung 14.01.2019
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Ergänzend zur hier abgebildeten Antragsarchitektur wird ein Manifest 
erarbeitet, das beim Gewerkschaftstag beschlossen werden soll. 
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Das Debattenpapier…

• … ist eine Diskussionsplattform für alle Mitglieder der IG Metall

• …strukturiert die Antragstellung in den 
Delegiertenversammlungen und den anderen 
antragsberechtigten Gliederungen

• …benennt wichtige Handlungsfelder und Ziele sowie zentrale 
Kernprojekte und -vorhaben für den Zeitraum bis 2023
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1. Die IG Metall in einer ungewissen Zeit

•

2. Wo stehen wir? In welche Richtung müssen wir gehen?

•

3. Unser Handlungsauftrag

•

4. Miteinander für Morgen – solidarisch und gerecht

•
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Markt der Möglichkeiten
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