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Praxiswissen fur Betriebsrate

Betriebsratsarbeit
in internationalen

Unternehmen

mit einem Fokus auf die
Volksrepublik China

Ausschreibung

Betriebsrate in international agierenden Unternehmen stehen vor besonderen Herausforderung.
Entscheidungen auf Arbeitgeberseite werden meist nicht allein in Bezug auf den ortlichen Standort,
sondern im globalen Kontext geféllt. Konzernweite Vorgaben stellen Beschrankungen fiir die
ortliche Leitung dar und oft kommt es zu Konflikten zwischen unterschiedlichen Firmenkulturen. Die
Arbeit deutscher Interessenvertretungen wird dadurch erheblich erschwert.

In diesem Seminar soll geklart werden, welche Mitbestimmungsrecht Betriebsrate im Kontext
internationaler Fragestellungen haben. Wie kann eine internationale Betriebsratsarbeit gestalten
werden, die den Erfordernissen einer globalisierten Wirtschaft gewachsen ist.

Das Seminar richtet sich an Betriebsrate deren Unternehmen international agieren. In Kooperation
mit dem Forum Arbeitswelten e.V. wird ein besonderer Fokus auf wirtschaftliche Verbindungen zur
Volksrepublik China gelegt.
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Auf einen Blick:

¢ Reichweite des BetrVG

* MBR bei internationalem
Datenverkehr

e Zusammenarbeit mit auslandischen innen
Interessenvertretungen

¢ Tipps flr die betriebliche Praxis

e Prof. Wolfgang Daubler
* e RA Thomas Berger
Referent * Peter Franke

Kosten- gem. § 40 BetrVG durch den

27. bis 29. November (2,5 Tage) tragung Arbeitgeber

- Betriebsratsmitglieder,
* 1
Teilnehmer Gesamtbetriebsratsmitglieder und
innen Konzernbetriebsratsmitglieder in
internationalen Unternehmen.

1.190,00 € zzgl. MwSt.

Freistellung gem. § 37 Abs. 6 BetrVG




Folgende Inhalte
sind vorgesehen:

Reichweite des
Betriebsverfassungsgesetzes:

Corporate
Governance

Internationaler
Daten- und Geldverkehr:

Zusammenarbeit mit
auslandischen
Interessenvertretungen:

Anspruch auf Kosteniibernahme:

Territorialitatsprinzip und Ausstrahlungstheorie

Wann missen BRs, GBRs und KBRs flir auslandische
Unternehmen in Deutschland gegriindet werden?

Gilt das BetrVG fiir auslandische Betriebe deutscher
Unternehmen? Wann ist dort ein Betriebsrat zu griinden?

Gibt es MBRs zur Uberwachung und Gestaltung von
Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmer*innen, die in nicht
inlandischen Betrieben arbeiten?

Welche Rechte haben ins Ausland entsandte
Arbeitnehmer*innen nach dem BetrVG?

Kann der Betriebsrat Betriebsversammlungen im Ausland
abhalten?

Wie ist mit international vernetzter Personaleinsatzplanung und
Arbeitszeitplanung umzugehen?

Wann gilt auslandisches Arbeitsrecht in Deutschland?

Wann unterliegen deutsche Arbeitnehmer*innen auslandischem
Arbeitsrecht?

Wie konnen deutsche Arbeitnehmerschutzrechte im Ausland
durchgesetzt werden?

Mitbestimmung von Betriebsraten, Gesamt- und
Konzernebtriebsraten bei Compliance, Corporate Social
Responsibility (CSR) und Selbstverpflichtungen.
Welche Rolle spielen globale Rahmenvereinbarungen
(GRV).

Welche Informationsrechte hat der Betriebsrat aus § 80 Abs. 2
BetrVG in Bezug auf auslandische Leitungen und Betriebe bzw.
Betriebsteile im Ausland?

Was ist bei Ubermittlung personenbezogener Daten in
auslandische Konzernteile zu beachten.

Welche Informationsrechte hat der Wirtschaftsausschuss?

Wann haben Betriebsrate das Recht mit auslandischen
Interessenvertretungen zusammenzuarbeiten? Wann konnen
transnationale Interessenvertretungen gegriindet werden?
Welche Ansprechpartner kommen jeweils in Frage?

Wie konnen Kontakte aufgebaut und gepflegt werden?

Welche Ubersetzungskosten hat der AG zu (ibernehmen?
Wann muss der AG die Reiskosten fiir Betriebsrate in
auslandische Niederlassung tibernehmen?

Wann muss der AG die Reiskosten von Vertreter*innen
auslandischer Arbeitnehmer*innen nach Deutschland
libernehmen?

Chausseestr.86 10115 Berlin
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Fax: 033 190 088300



An die:

R+A Recht und Arbeit GmbH
Chausseestr. 86

10115 Berlin

Anmeldung zum Seminar

Hiermit méchten wir folgende verbindliche Anmeldung vornehmen:
Seminarthema: Betriebsratsarbeit in internationalen Unternehmen LaStrada Kongresszentrum,

Seminarort: RaiffeisenstraBe 10, 34121 Kassel
Seminardatum: Beginn: 27. November 09:30 Uhr, Ende: 29. November 13:30 Uhr (2,5 Tage)

Str./Hausnr.: PLZ/Ort:

E-Mail: Tel.:

Teilnehmerin 1: 1.190,00€ zzgl. MwSt.
Teilnehmerin 2: 1.090,00€ zzgl MwSt.
Teilnehmerin 3: 990,00€ zzgl MwSt.
Teilnehmerin 4: 990,00€ zzgl MwsSt.
Teilnehmerin 5: 990,00€ zzgl MwsSt.
Teilnehmerin 6: 990,00€ zzgl MwSt.
Teilnehmerin 7: 990,00€ zzgl MwSt.

Die Seminargebiihr versteht sich exkl. MwSt. und ohne Tagungs- und Ubernachtungskosten.
Wir bitten Sie, im Tagungshotel in unserem Namen fir die Teilnehmerlnnen folgende Buchung vorzunehmen:

O Tagungspauschale ohne Ubernachtung (67,00 € pro TN pro Tag)
O Tagungspauschale mit Ubernachtung und Friihstiick (167,00 € pro TN pro Tag)

Fur Ubernachtungen bitte gesondert bei uns nachfragen.
Ein ordnungsgemaBer BR Beschluss liber den Seminarbesuch liegt vor.

Nach der Anmeldung bei der R+A Recht und Arbeit GmbH erhalten wir die Anmeldebestatigung. Die Kostenulber-
nahme senden wir bis spatestens 4 Wochen vor Seminarbeginn an die R+A Recht und Arbeit GmbH.

Ort, Datum: Ort, Datum:

Unterschrift BR-Vorsitz: Unterschrift weiteres BR-Mitglied:

Bitte unterschrieben zuriick

per Post: R+A Recht und Arbeit, Chausseestr. 86 10115 Berlin
per Email: anmeldung@rechtundarbeit.net

per Fax: 0331 90088300



Firma:
zHd./abt.:
Str./Hausnr.:
PLZ/Ort:

An die

R+A Recht und Arbeit GmbH
Chausseestr. 86

10115 Berlin

Ubernahme der Seminarkosten

Hiermit erkldren wir die Ubernahme der Seminarkosten fiir

Seminarthema:
Seminarort:
Seminartermin:
Seminargebiihr:

Teilnehmerin 1:
Teilnehmerin 2:
Teilnehmerin 3:
Teilnehmerin 4:
Teilnehmerin 5:
Teilnehmerin 6:

Teilnehmerin 7:

Betriebsratsarbeit in internationalen Unternehmen

LaStrada Kongresszentrum, RaiffeisenstrafSe 10, 34121 Kassel

27. bis 29. November (2,5 Tage)

entsprechend der unten stehenden Staffelung, zzgl. einer Tagungspauschale
von 67,00 €/Tag/TN zzgl. MwSt.

1.190,00€ zzgl. MwSt.

1.090,00€ zzgl MwSt.

990,00€ zzgl MwsSt.

990,00€ zzgl MwSt.

990,00€ zzgl MwsSt.
990,00€ zzgl MwSt.

990,00€ zzgl MwSt.

Abweichend von der o0.g. Adresse senden Sie die Rechnung bitte an:

interne Buchungsnummer:

Firma:

z.Hd./Abt.:

Str./Hausnr.:

PLZ/Ort:

Ort, Datum:
Unterschrift

\

Firmenstempel

Bitte unterschrieben zurlick

per Post: R+A Recht und Arbeit, Chausseestr. 86 10115 Berlin
per Email: anmeldung@rechtundarbeit.net

per Fax: 0331 90088300





