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Mannheim,

8. April 2020

Ihr Schreiben vom 31. Mirz 2020

Sehr geehrter Herr Stein,
sehr geehrter Herr Hahl,
sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fiir Thr Schreiben vom 31. Mérz, in dem Sie auf die Einkommenseinbuflen von
Beschiftigten in kurzarbeitenden Betrieben hinweisen und vorschlagen, den Arbeit-
nehmeranteil der Sozialversicherungsbeitrdge nicht den Arbeitgebern zu erstatten, wie das
als befristete MaBnahme zur Corona-Folgenbekdmpfung vorgesehen ist, sondern den
Arbeitnehmern quasi als Aufstockung zum Kurzarbeitergeld zugutekommen zu lassen.

Zunichst méchte ich darauf hinweisen, dass Arbeitnehmer keinen Rechtsanspruch auf die
Einfiihrung von Kurzarbeit bzw. den Bezug von Kurzarbeitergeld haben. Zudem besteht
fiir Arbeitgeber keine Verpflichtung, Kurzarbeit bei Auftragsriickgingen und damit
verbundenen Arbeitsausfillen einzufiihren. Die Einfithrung von Kurzarbeit erfolgt auf
freiwilliger, konsensualer Basis. Kurzarbeit kann also nur im Einvernehmen zwischen den
Arbeitgebern und den-Arbeitnehmern bzw. deren Betriebsvertretungen eingefithrt werden.

Mit der Kurzarbeit und damit dem Bezug von Kurzarbeitergeld ist drei Seiten geholfen —
und dieser Dreiklang erst macht die Kurzarbeit zu einem wirksamen Instrument:
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1. Arbeitnehmer sind mit dem Bezug von Kurzarbeitergeld und den damit verbundenen
Einkommenseinbulen einverstanden, damit sie nicht arbeitslos werden.

2. Arbeitgeber sind wihrend des Kurzarbeitergeldbezugs bereit, 100 Prozent der sonst
halftigen Sozialversicherungsbeitrdge zu iibernehmen, um ihr Fachpersonal — ihr
betriebliches

3. die Know-how —im Betrieb zu halten. Dariiber hinaus tragen Arbeitgeber weitere Kosten
wie bezahlten Urlaub, betriebliche Altersvorsorge, 13. Monatsentgelt/ Weihnachtsgeld,
Urlaubsgeld und andere tarifliche Leistungen.

4. Die Bundesagentur fiir Arbeit zahlt das Kurzarbeitergeld, damit die vom Arbeitsausfall
betroffenen Arbeitnehmer nicht gekiindigt und arbeitslos werden.

Dieses ausgewogene dreiseitige Interessensverhéltnis garantiert verantwortungsvolles,
sozialpolitisches Verhalten aller von Kurzarbeit Betroffenen. Es geht um die Rettung von
Arbeitspldtzen iiber eine Krise hinweg, ohne Arbeitnehmer zwischenzeitlich in die
Arbeitslosigkeit schicken zu miissen.

Durch die Corona-Krise haben sich wirtschaftlichen Verhéltnisse schlagartig verdndert:
Auftréage fallen weg, Lieferketten sind unterbrochen und Umsétze brechen ein. Ohne die
schnelle Einfiihrung von Kurzarbeit droht den betroffenen Arbeitnehmern Arbeitslosigkeit.
Um Massenarbeitslosigkeit — wie sie sich derzeit in den USA abzeichnet — zu verhindern,
hat die Regierungskoalition in einem parlamentarischen Eilverfahren der Bundesregierung
eine Verordnungserméchtigung an die Hand gegeben, die es der Bundesagentur fiir Arbeit
vom 1. Mérz bis vorerst zum 31.12.2020 erméglicht, Arbeitgebern die von ihnen wihrend
des Kurzarbeitergeldbezuges allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrége zu erstatten.

Warum hat der Gesetzgeber so gehandelt: Es geht hier nicht — wie von Thnen dargestellt —
um die Rettung von Arbeitgebern. Es geht hier vielmehr um die Sicherung von Arbeits-
pldtzen. Die den Arbeitgebern gezahlten Sozialversicherungsbeitrige werden von den
Arbeitgebern direkt an die Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung weitergeleitet, damit
die Kurzarbeiter weiterhin voll sozialversichert bleiben. Hétten wir nicht so schnell und
entschieden gehandelt, hétte es passieren kénnen, dass Arbeitgeber — méglicherweise
massenhaft — die Einfiihrung von Kurzarbeitergeld verweigern.

Aufgrund des schlagartigen Umsatzausfalls ist uns besonders wichtig, die Liquiditit der
Unternehmen zu erhalten, um Arbeitspldtze zu sichern. Hitten wir diesen Liquiditts-
schutzschirm, zu dem auch die von Ihnen kritisierte MaBnahme zihlt, fiir Unternehmen
nicht gespannt, wiren bereits jetzt viele Beschiftigte arbeitslos. Vor allem die Betriebe, die
ihren Geschiftsbetrieb jetzt sogar vollstindig einstellen mussten, haben keine Einnahmen,
aber neben den auch fiir die kurzarbeitende Belegschaft fortbestehenden Kosten, z.T.
hochlaufende Fixkosten.



Ich will Arbeitsplétze sichern und die Liquiditdt der Unternehmen erhalten. Nur so legen
wir die Grundlage dafiir, dass die Unternehmen mit ihren Beschéftigten nach Bewiltigung
der COVID-19-Krise wieder durchstarten kénnen.

Ich unterstiitze sehr die Forderung, dass Betriebe, die es ermoglichen kénnen, die bei ihren
Beschiftigten beim Kurzarbeitergeld entstehenden Einkommenseinbufien durch
Aufstockungsleistungen zu verringern. Dazu gibt es ja bereits schon in vielen Bereichen
tarifvertragliche Vereinbarungen. Ich hétte es mir gewiinscht, dass bei den Sozialpartner-
gesprichen zur Vorbereitung der neuen Verordnung zur Kurzarbeit weitere Verein-
barungen getroffen worden wiren. Leider war das nicht der Fall. Deshalb wiirde ich es
begriiBen, wenn die Gewerkschaften und die Arbeitgeber einen neuen Anlauf dazu
unternehmen. Eine bundesweite, einheitliche Vorgabe wiirde aber bei den Betrieben zu
schnellen Entlassungen fiihren, vor allem bei kleinen und mittleren Unternehmen.

Unabhingig davon haben wir — zur Abmilderung der Einkommenseinbullen wihrend des
Bezugs von Kurzarbeitergeld — mit dem am 25. Mérz 2020 beschlossenem Sozialschutz-
Paket groBziigige Hinzuverdienstméglichkeiten wihrend der Kurzarbeit zugelassen. Damit
verfolgen wir eine Doppelstrategie: Kurzarbeiter konnen kiinftig ihre Einkommens-
einbuBen bis zur Hohe ihres individuellen bisherigen Nettoentgelts kompensieren, in dem
sie eine Beschiftigung in systemrelevanten Bereichen, u.a. in der Landwirtschaft, aber
nicht nur, aufnehmen.

Herzliche Grij

Nikolas Lébel MdB



